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Frawa I obowiqzki osohy zarsje$trowanej w Powiatowym Urzecizle Pracy jako bezroboina bb posTukrria[a prasy. ok{eSla ustawa z dnia 20 kwieinia

2004f. opromocji zatrudnieniaiinstytuclach rynku prccy(t*k$t jednoli'ly*:. l.J.e - ., poe. \ jorazprespisywykotfrwczedotej:4e ustawy.

R0xnzffiL r 9ta$s b,ezlgbstnem
Status bezroboinego nabylva osoba, kt6ra:
1. Nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiEzuiqcym w danym

zawodzie lub sfuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo, jezeli jest osobq niepekrosprawnq - zdolna i golowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej w polowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczqca sie w szkole, z Wqtkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub pzystepujqcej do egzaminu eksternistyoznego z zakresu tej szkoty

oraz ucz4cQ sie w bran2owej szkole ll stopnia i szkole policealnej, prowadzecej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w
formie studi6w niestacjonarnych, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowego uzedu pracy oraz poszukujqca

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukoficzyla 18 lat;
b) nie ukoiczyla 60 lat - kobieta lub 65 lat - mgzczyzna

c) nie nabyla prawa do emeMury lub renty z tytulu niezdolno6ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokoSci
przekraczajqcej polowe minimalnego wynagrodzenia za prErce albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zapzestaniu prowadzenia pozarolniczej

dzialalnosci, nie pobiera nauozycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasi,lku pzedemeMdnego, Swiadczenia ptzedemerytalnego, Swiadczenia

rehabilitacyjnego, zasilku chorobowego, zasilku macierzyiskiego lub zasilku w lvysokosci zasilku macierzynskiego;
d) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, pzyznanej ptzez zagtaniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co

najmniejnajni2szeiemeryturyalborentyztytuluniezdolnoscidopracy,okt6rymmowawuslawiezdnialTgrudnial99Sr.oemeryturachirentachzFunduszu
ubezpieczerl Spolecznych ;

e) nie jest wla$cicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu pzepis6w ustawy z dnia 23.04.1964r. - Kodeks
Cywilny o powierzchni u2ytk6w rolnych pzekraczajqcej 2 ha pzeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emeMalnemu i rentowym z tytulu sta{ej
pracy jako wsp6lmalzonek lub domc /vnik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytk6w rolnych pzekraczajqcej 2 ha pzeliczeniowe;

0 nie uzyskuje pzychod6w podlegajqcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzial6w specjalnych produkcji rolnej, chyba 2e doch6d z dzial6w
specjalnych produkcii rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od os6b fizycznych nie pzekracza wysokosci pzecigtnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2ha, pzeliczeniowych ustalonego paez Prezesa Gl6wnego Uzedu Statystycznego, na podstawie przepis6w o
podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emeMalnemuirenlowymzq ulustalej pracyjakowsp6knatzoneklubdomownikwtakimgospodarstwie;

S) nie z{ozyla wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o dzialalnoscr gospodarczej albo po zlozeniu wniosku o wpis:
: zglosila doCentralnejEwidencjiilnformacjiodzialalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywaniadziafalno6ci gospodarczej i okres

zawieszenia jeszcze nie upiynql , albo

] nie uplynql jeszcze okres do, okreSlonego we wniosku o wpis do Cenhalnej Ewidencji i Informacji o dzialalnosci gospodarczej, dnia podjecia

dzialalnoSci gosPodarczej;

h) nie jest osobq tymczasowo aresztowanq lub nie odbwa kary pozbawienia wolnosci, zwyjqtkiem kary pozbawenia wolnosci odbywanejpozazakladem
ka!'nym w systemie dozo!'! eleklronicznego;

i) nie uzyskuj'e miesigcznie pzychodu w wysokosci przekraczajqcej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylqczeniem pzychod6w uzyskanych z
tytulu odsetek lub innych przychod6w od Srodk6w pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

j) nie pobiera, na podstawie przepis6w o pomocy spolecznej zasilku stalego;

k) nie pobiera na podstawie pzepis6w o Swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasilku opiekunczego, lub dodalku do zasilku
rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasilku dla bezrobotnych na skutek upNywu ustawowego okresu jego pobieraniai

l) nie pobiera na podstawie pnepis6w o ustaleniu iwyplacie zasilk6w dla opiekun6w, zasilku dla opiekuna

m) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia gwiadczenia szkoleniowego
n) nie podlega, na podstawie odrqbnych przepis6w, obowiqzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjqtkiem ubezpieczenia spolecznego rolnik6w

Nie stanowi przeszkddy do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy 6wiadczeri odpowiadajqcych Swiadczeniu pracy na zasadach okre6lonych w pnepisach o dzialalnoSci pozytku

publicznego io wolontariacie, je2eli wolontariusz pnedstawi wla6ciwemu powiatowemu uzedowi pracy porozumieniezkorzystajqcym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z drtia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi

wlaiciwemu powiatowemu uEedowi pracy umowq o praktyke absolwenckq.

RoznenL | | Reigsfr"?aja be4mb-o"lnqq q

1. Rejestracja bezrobotnych nastQpuje po pzedstawieniu niezbgdnych dokument6w do ustalenia ich statusu i uprawnief.
2. Rejeslracja bezrobotnego w urzgdzie pracy wylEcza mozliwo66 rejestracji w tym samym unedzie pracy jako poszukujqcego pracy oraz posiadania takiego statusu

przez okres posiadania stalusu bezrobotnego.
3. Bezrobotny ma obowiqzek zglaszania siQ do w{asciwego powiatowego uzedu pracy w wyznaczonym pzez uzqd terminie w celu przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez uzqd lub w innym celu wynikajqcym z ustawy i okreslonym ptzez uft1d pracy, w tym
potwierdzenia gotowo6ci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bQdqcego d{uZnikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepis6w o pomocy osobom
uprawnionym do aliment6w, wyznaczony termin nie moze byd dlu2szy niz 90 dni.

4. Odbywanie przez bezrobotnego praKyki absolwenckiej slanowi uzasadnionq peyczyne niespelnienia obowiqzku, o kt6rym mowa w rozdziale ll pK 3.

R0znaff. I ll Prega-qs zagilks;

Prawo do zasilku przysluguje bezrobotnemu za kazdy dzieri kalendarzowy od dnia zarejestrowania sig we wia6ciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

1. Nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego doroslych, szkolenia, prac inteMencyjnychlubrob6t
publicznych oraz

2. W okresie 1 I miesiqcy bezpoSrednio popzedzajqcych dziei zarejestrowania, lqcznie pnez okres co najmniej 365 dni:

a) byl zatrudniony i osiqgaf wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od kt6rego istnieje obowiqzek oplacania skladki na

Fundusz Ptacy, w okresie tym nie uwzglgdnia siq okres6w ur'lop6w bezplatnych trwajqcych lqcznie dlu2ei ni2 30 dni,

b) wykonwat prace na podstawie umowy o pracQ nakladczq i osiqgaf z tego tytulu doch6d w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) Swiadczyl uslugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie uslug, do kt6rych zgodnie z przepisami usta\,vy z

. dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny stosuje sig paepisy dotyczace zlecenia, albo wsp6lpracowal przywykonywaniutych um6w, ptzyczym podstawe

wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracq w przeliczeniu na okres

pelnego miesiEca,

d) oplacal skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub wsp6tpracy, ptzy eym podstawq wymiaru skladek na

ubozpieczenia spoloczne i Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszqca co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wykonywal pracg w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, ptzy czym podstawQ wymiaru skladek na ubezpieczenia

spoleczne i Fundusz Pracy stanowilE kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za p|ace,

D wykonywal prace w rolniczej sp6tdzielni produkcyjnej, sp6ldzielni k6lek rolniczych lub sp6ldzielni usiug rolniczych, bgdqc czlonkiem tej sp6ldzielnl, pzy czym

podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

S) oplacal skladkQ na Fundusz Pracy w zwiqzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicq u pracodawcy zagranicznego w paistwie

niewymienionym w art. 1 ust. 3 pK 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75% pzecietnego wynagrodzenia za ka2dy miesiqc zatrudnienia,

h) byl zalrudniony za granicq i pzybyl do Rzecaypospolilej Polskiej jako repatriant,

i) byl zatrudniony, petnil sluzbe lub wykonywal innq prace zarobkowq i osiqgal wynagrodzenie lub doch6d, od kt6rego istnieje obowiqzek oplacania

skladki na Fundusz Pracy.

3. Do 365 dni, o kt6rych mowa w rozdziale lll pK 2 zalicza siq r6wnie2 okresy:

a) zasadniczej sluzby wojskowej, pzeszkolenia wojskowego, sluzby przygotowawczej, sluZby kandydackiej, kontraktowej zawodowej s{ueby wojskowej, cwiczen

wojskowych, okresowej sluZby wojskovej, teMorialnej slu2by wojskowej pelnionej rotacyinie lub slu2by wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w

czasie wojny oraz zasadniczej sluzby w obronie cywilnej i sluzby zastepczej, a takze siu2by w charakteze funkcjonariusza, o kt6rym mowa w ustawie z
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dnia 1g lulego 1994r. o zaopatrzeniu emeMalnym funkcjonaiuszy Policji, Agenc,i Bezpieczenstwa Wewnetznego, Agencji Wywiadu, Slu2by

Kontrwywiadu Wojskowego, Stu2by Wwiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiei, Sluzby Ochrony

pafstwa, Pafistwowej Slrazy Pozarnej, Sluzby Celno - Skarbowej i Sluzby Wieziennei oraz ich rodzin;

b) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrqbnych przepisow;

c) pobieraniarentyztytuluniezdolnosci do pracy lub slu2by. o kt6rej mowa w rozdziale lll pkt 3 lit. a, renty szkoleniowe.i orazpzypadajqce po ustaniu

zatrudnienia, wyxonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci okresy pobierania zasilku chorobowego'

maciezynsktego, zasilku w wysokosci zasilku macierzyFlskiego lub Swiadczenia rehabilitacyjncgo, iezeli podsta$J9 wymiaru tych zasilk6w i

Swiadczenta, z uwzglgdnieniem kwoty skladek na ubezpieczenia spoleczne, stanowila kwota wynoszqca co najmniej mtnimalne wynagrodzenre za pracA;

d) niewym'entone w rozdziale |l pkt 2, za kt6re byly oplacane skladki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawq wymiaru skladek stanowila

kwota wynoszqca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracq;

e) za kt6re przyznano odszkodowanie z tytuiu niezgodnego z przepisami rozwiaganta przez pracodawcQ stosunku pracy lub stosunku slu2bowego, oraz okres,

za kt6ry wyplacono pracownikowi odszkodowanie z tytulu skr6cenia okresu wypowiedzenia umowy o prac9;

0 Swiadczenia uslug na podstawie umowy uaktywniajqcei, o kt6rej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzieimi w wieku do lat 3;

S) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nasiqpil zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie

renty rodzinnej;

h) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o kt6rych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 1 3 pardziernika 1 998r. o systemie ubezpieczef

spotecznych;
i) pobierania Swiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasilku opieku6czego na podstawie przepis6w o 6wiadczeniach rodzinnych, lub zasilku dla

opiekuna na podstawie pzepis6w o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w, je2eli utrata prawa do nich byla spowodowana smierciq osoby, nad kt6rq

opieka byla sprawowana;
j) prawo do zasilku ptzysluguie bezrobotnym zwolnionym z zakladov,t karnych i areszt6w 6ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnla zwolnienia'

je2eli suma okres6w, o kt6rych mowa w rozdziale lll pkt 2 i pkt 3, przypadajqcych w okresie 18 miesiecy pzed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz

wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosila co najmniej 365 dni, ptzy czym podstawQ wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne I

Fundusz pracy stanowila kwota w wysoko6ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W pzypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania

zasilku, po zwolnieniu z zakladu karnego lub aresztu sledczego pzysluguje prawo do zasilku na okres skr6cony o okres pobierania zasilku pzed

pozbawieniem wolnosci i w trakcie przeM w odbywaniu kary.

4. prawo do zasiNku pzysluguje bezrobotnym zwolnionym z zasadnicze! sluzby wojskowej lub okresowej slu2by wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosil co

najmniej 240 dni i ptzypadal w okresie 18 miesigcy poprz edzajecych dziei zarejestrowania sig w powiatowym uzedzie pracy.

5. W paypadku udokumentowania pnez bezrobotnego okresu uprawniajqcego do zasilku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania

siewpowiatowym urzgdzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo dsilku pzysluguje od dniaudokumentowaniatego

Drawa.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okre6li, w drodze rozporzqdzenia, szczeg6lowe warunki oraz tryb optacania skladek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujqce

zatrudnienie lub innq pracA zarobkowe za granicq u pracodawcy zagranicznego w panslwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ' , uwzglgdniajqc zasady

obowiazujace przy oplacaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, brak mozliwosci ich oplacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaly wpfacone w

wyzsze] od obowiqzujqcej wysokoSci.

7.

RfiAPAA,L lV Okrqs"pobieranie za

1. 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania zasilku na obszaze dzialania powiatowego ue?du pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszaze

w dniu 30 czeMca roku popzedzajqcego dzied nabycia prawa do zasilku nie pzeknczala 150o/o pzeciQtnei stopy bezrobocia w kraju;

365 dni - dla bezrobotnych:
: zamieszkalych w okresie pobierania zasilku na obszarze dzialania powiatowego uzedu pracy, jezeli stope bezrobocia na tym obszarze w dniu 30

czerwca roku popzedzajqcego dziei nabycia prawa do zasilku pzekraczala 15Q o/o przeciqtnej stopy bezrobocia w kraju, lub

: powyzej 50 roku 2ycia oraz posiadajqcych jednoczesnie co na.imniej 20-letni okres uprawniajqcy do zasilku, lub

kt6zy maiq na utrzymaniu co najmnrej jedno dziecko w wieku do 1 5 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracil prawo do zasilku z powodu

uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasilku przez tego bezrobotnego, lub

i samotnie wychowuiqcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lal.

2. W pzypadku zmiany pzez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujqcej zmianq w{asciwosci powiatowego utzedu pracy bezrobotny. .jest obowlqzany

powiadomic o tym fakcie uzqd pracy, w ft6rym jest zarejestrowany, oraz stawic siQ w powiatowym uzedzie pfacy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania

w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
3. Okres pobierania zasilku, ulegd skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interuencyjnych, rob6t publicznych oraz o okres odbywania sta2u, szkolenia lub

pzygotowania zawodowego doroslych przypadajqcych na okres, w kt6rym pzyslugiwalby zasilek, oraz o okresy niepzyslugiwania zasilku.
4. W rlzie urodzenia dzieika przez'kobietq pobiera.jqcq zasilek lub w ciqgu miesiqca po jego zakofczeniu, okres ten ulega przedluzeniu o czas, pzez kt6ry

ptzyslugiwalby je.i, zgodnie z odrQbnymi pzepisami, zasi{ek macieftynski
5. Be2robotny, ktory uhacit status bezrobotnego na okres kr6tszy niz 365 dni z powodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalnosci

tub uzyskiwania przychodu w wysokosci pzekaczajqcd! polow? minimalnego wynagrodzenia za pracg miesiecznie i zarejestrowal si9 w powiatowym urzedzie pracy

jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej placy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci,
pobierania zasilku chorobowego, macierzynskiego lub zasilku w wysokosci zasilku maciezyiskiego po ustaniu zatrudnienia, zapzestaniu wykonywania innej

pracy zarobkowej, pro/vadzenia pozbrolniczej dzialalnosci lub osiqgania przychodu pzekraczajqcego polowe minimalnego wynagrodzenia za ptacq miesiecznie,
posiada prawo do zasilku na czas skr6cony o okres pobierania zasilku pzed utratq statusu bezrobotnego oraz o okresy, o kt6rych mowa w pkt 3.

6. Bezrobotny, kt6ry spe{nia warunki do otrzymania zasilku, ale w okresie 6 miesiecy pzed zarejestrowaniem sie w PUP rozwiqzal stosunek pracy lub stosunek sluzbowy

za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, Ze porozumienie stron nastqpilo z powodu upadlosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczAcych zakladu pracy albo rozwiqzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia

stron nastqpilo z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rczriliqzat umowg o pracQ wtrybie art. 55 I 1r ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

Prcry,otzymazasilekpookresieg0 dniodrejestracji,acozalymidzieokrespobieraniazasilkuzostajeskr6conyotepoczqtkowe90dni.
7 . Je2eh .- okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem doszlo do rozwiqzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z winy pracownika lub bez wypowiedzenia albo

doszlo clc .'uriqzania stosunku pracy zawartei na podstawie skierowania pnez urz4d pracy do pracodawcy otzymuiqcego w ramach tego skierowania grant,

6wiadczenie a. .wizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okres6w okreslonych w zawartych umowach to bezrobotny otrzyma zasilek po okresie

180 dni i okres pc: -'ania zasilku zostaje skr6cony o 180 dni.
8. Je2elibezrobotny zar.-rstruje sie w okresie zgloszonego zawieszenia wykonywania dzialalno5ci gospodarczei zasilek przysluguje pookresieg0dni.

ROZDUIAL V UtrdaSlglusu l,' .bg!!9$,-oraa"futgg|g;e*.

Starosta pozbawia statusu bezrcbotnego kt6ry:

1. nie spelnia warunk6w, o kt6rych mowa w rozo-. I

2. ot?ymal po2yczke z Parlstwowego Funduszu .habilitacji Os6b Niepelnosprawnych lub instytucji z udzialem 6rodk6w publicznych na podjQcie dzialalnosci
pozarolniczej lub rolniczej albo otzymal pozyczkg na podjQcie dzialalnosci gospodarczej, albo otzymal jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej;

pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuie od nastepnego dnia po dniu otzymania Srodk6w na podjgcie dziafalnosci;
3. otrzymat jednorazowo srodki z Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych lub z inslytucji z udzia{em 6rodk6w publicznych na podjecie

dzialalnoiJci gospodarczej, rolniczej lub na podjqcie dzialalnofci w formie spoldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastqpuje od nastqpnego dnia
po dniu otzymania Srodk6w na pod.igcie dzialalno6ci;

4. tozpoczd realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisal kontrakt socjalny, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastqpnego

dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;
5. odm6wil bez uzasadnionej Wzyczyny pzyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub

psychologicznym, majQcym na celu ustalenie zdolnogci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslone, w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje od dnia odmowy na okres:
: 120 dni w ptzypadku pierwszej odmowy,

: 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
, ?7o dni w przypadku tzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

6. odm6wil bez uzasadnionej przyeyny udzia{u w dzialaniach w ramach Programu Aktyvrizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy uzqd pracy, inne podmioty



na jego zlecenie lub peez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobdnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5;

7. nie stawil siQ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej ptzyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastQpu.ie od dnia niestawienia siq w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio

na okres wskazany w pkt 5, w zale2no6ci od liczby niestawiennictw;
8. nie stawil sl? w powiatowym urzqdzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;
g zlozvl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

10, z wlasnej winy paerwal szkolenie, staz, realizacjg indwidualnego planu dziaiania lub wykonywanie prac spolecznie uzyiecznych, lub innq forme pomocy

okreslonq w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 5;

11. po skierowaniu nie podjql szkolenia, przygotowania zawodowego doroslych, stazu, wykonywania prac spolecznie u2ytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie, pozbawienie stalusu bezrobotnego nastqpuje od nastqpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 5;

1|Z. pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez niepzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza siQ r6wniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda

kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem oslatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

13. nie oeedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku okreslonym odrgbnymi pzepisami;

14. z wlasnej winy przenival program pzygotowania zawodowego doroslych, nie przystqpil do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lubsprawdzajqcego;
15. z vvlasnej winy przerwal udzial w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracla, realizowanych przez powiatowy uzqd pracy, inne podmioty na jego

zlecenie lub peez osrodek pomocy spotecznel; pozbawienie slatusu bezrobotnego nastepuie na okres wskazany w pkt 5.

Starosta nie mo2e pozbawic statusu bezrobotnego:

., matki dziecka,

... ojc€ dziecka, w pzypadku gmierci matki dziecka, potzucenia dziecka pEez matke albo rezygnacji przez matkg z prawa korzystania z zasilku maciezynskiego
lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macieaynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego lub okres

urlopu rodzicielskiego,
bezroboinego po przysposobieniu dziecka,
bezrobotnegopopzyjgciudzieckanawychowanieiwystqpieniudosqduopiekufczego zwnioskiemowszczQciepostepowania wsprawiepzysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjqtkiem rodziny zastgpczej zawodowej

- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekq nad tym dzieckiem pzez okres, Wzezkt6ry przyslugiwalby im, zgodnie z odrebnymi

przepisami, zasilek maciezyfski w okresie urlopu maciezynskiego, urlopu na warunkach urlopu macienyfskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylqczeniem pzypadku

zlo2enia wniosku o pozbawienie tego statusu pzez samego bezrobotnego.

R0trPA|A&" vl Sbotdlgsk! iezrabqtqega-l

Osoba bezrobotna ma obowiqzek:
: zawiadomid powiatowy urzqd pracy o planowarryrn pobycie za granicA lub pozostawania w sytuacji powoeiujqcej brak gotowosci do podjQcia pracy.

l4czny okres pobytu za granicq lub brak gotowosci do podjecia pracy nie moze pzekroczyi 10 dni w roku kalendazowym. Zasilek dla bezrobotnych za
ten okres nie przysluguJe.
przedstawienia w dniu rejestracji danych osobowych, informacji oraz dokument6w niezb?dnych do ustalenia statusu i uprawnien informowania Powiatowego

Uzedu Pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej oraz owszelkichzmianachmajqcychwplywnapodleganie
ubezpieczeniu zdrowotnemu bezrobotnego i czlonk6w jego rodziny;

i.. pzyjgcia propozyc.ii odpowiedniej pracy lub innejformy pomocy okreslonejw ustawie;

, zglaszania sie w wyznaczonych Wzez urzqd terminach oraz powiadomienia uzedu w ciqgu 7 dni o uzasadnionej pzyczynie niestawieniasiQw
wyznaczonym termlnle;

j skladania lub przesytania Powiatowemu Uzgdowi Pracy pisemnego oswiadczenia o pzychodach oraz innych dokument6w niezbgdnych do ustalenia

uprawniefi do Swiadczeri pzewidzianych w uslawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania pzychod6w;

: zawiadamiania do 7 dni Powiatowego Uzgdu Pracy o podjQciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci

gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznocci powodujAcych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do zasilku;
: zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego wtaz z ptzekazanq od tego Swiadczenia zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz

skladkq na ubezpieczenie zdrowotne w terminie 14 dni od doreczenia decyzji;

I i powiadamiania Powiatowego Uzqdu Pracy o wyje2dzie za granicq lub o pozostawaniu w sytuacji powodujqcej brak gotowoSci do pod.iqcia zatrudnienia;

I powiadomienia o udziale w szkoleniu finansowanym z publicznych Srodk6w wsp6lnotowych i kajowych organizowanym pzez inny podmiot ni2 Powiatowy

Ueqd Pracy w terminie 7 dni przed dniem rozpoczqcia szkolenia;
powiadomienia o zmianie przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujqcej zmianq wla6ciwo6ci powiatowego uzqdu pracy oraz stawienia siQ w powiatowym

uzedzie pracy wla$ciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,

ROADAA&" Vll Status- osobv poszqhqi4cei oracv:

1 . Poszukujqcym pracy w rozumieniu ustawy jest osoba bgdqca:

i .' obywatelem polskim, poszukujqcym i podejmujqcym zatrudnienie lub innq prace zarobkowq na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej o€z zatrudnienie lub inna

pracA zarobkowq za granicE u pracodawc6w zagranicznych,

i cudzoziemcem zamiezajqcym wykonywaC lub wykonujecym pracQ naterylorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywatelem pafistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,

b) obywatelem pansMa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezqcego do Unii Europejskiei,

c) obywa'telem pafstwa niebqdqcego stronq umowy o Europejskim Obszaze Gospodarczym, kt6ry moze kozysta6 ze swobody przep{ywu os6b na

podstawie umowy zawarlej pzez to paistwo ze Wsp6lnotq Europejskq i jej paistwami cz,lonkowskimi,

d) posiadajqcym w Rzeczypospolitej Polskiej status uchod2cy,

e) posiadajecym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staly,

D posiadajqcym w Rzeczypospolilej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej,

S) posiadajqcym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy, o kt6rym mowa w art. 7 ust.'l lub 2 ustawy z dnia 15 marca 2019 r' o

uregurowaniu niekt6rycir spraw w zwiqzku z wystqpieniem Zjednoczonego Kr6lestwa Wielkie1 B$anii i lrlandii P6lnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej

Wsp6lnoty Energii Atomowej bez zawarcia umo/,/y, o kt6rej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej,

h) posiadajq'cym ur Rzeczypospolilej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiqzku z okoliczno6ciami, o kt6rych mo/va w art. 127, aft. 151

ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pK 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
i) posiadajqcym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiqzku z okoliczno6ciami, o kt6rych mowa w art. 144, ar1. 159

ust. 1,art.'t60,art. 161,art. 176,art. 186ust. 1pk| 1,2,4 i5lubart. lSTustawyzdnialzgrudnia 2013r.ocudzoziemcach,
j) posiadajqcym zezwolenie na pobyt czasowy, i: t<tOrym mowa w art. 114 ust, 1 albo 1a albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach, albo wizq wydanq w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

k) posiadajqcymwRzeczypbsiolitej-Polskiejwizqwydanqwcelu,okt6rymmowawart.60ust.1 pK5austawyzdnial2grudnia 2013 r. ocudzoziemcach,' 
iub zezwoienie na poUyt czasowy, o kt6rym mowa w art. '185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 (. o cudzoziemcach, albo pzebywajqcym na

terytorium Rzeczypoipoiltel Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku zwnioskiemwpisanymdoewidencji wniosk6w,okt6reJmowawart.SEp
ust. 1 pkt 1,

l) posiadajqcym w Rzeczypospolitej Polskiej zgodg na pobyt ze wzglgd6w humanitamych lub zgode na pobyt tolerowany,

m) korzystajqcym w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,
n) ubiegajqcym sig w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony migdzynarodowej i malzonka, w imieniu kt6rego wystQpuje z wniogkiem o udzielenie

ocfrrony' riiqdzynarodowej, kt6i posiada zjSwiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom

ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
o) kt6remu udzielono ochrony uzupelniajEcej w Rzeczypospolitej Polskiej; oudzoziemcem -

, czlonkiem rodzin oudzoziemc6w, o kt6rych mowa w pkt 1 lit. a-c; cudzoziemcem - czlonkiem

, rodziny obywatela polskiego,



kt6ra

i..l nie spelnia warunk6w do uznania za,bezrobotnego" w rozumieniu pkt 1 lit. a-c

I : poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okre6lonej w ustawie, jest zarejestrowana w

I Powiatowym urzedzie Pracy.

ROZDZIA& vlll 9Esw!$zki.egslukuieesggp&ay.

Osoba poszukujqca pracy ma obowiqzek:
; i utrzymywania kontaktu z Powiatowym Urzqdem Pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocq okreslonq w ustawie

I : zglaizania sie do powiatowego Uzgdu Pracy wwyznaczonych terminach, ustalonych miedzy poszukujqcym pracy a tym uzgdem zawiadamiania Powiatowego UzQdu

,, eiacy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach w danych pzekazanych w trakcie rejestracji orazwzlo2onychoswiadczeniach.

ROZPZI,4*. lX Utrate..sjatusu poszukuiaceqo pra.cY:

1. Starosta pozbawia osobe zarejestrowanq statusu poszukujqcego pracy, jesli poszukujqcy pracy:

a) nie utzymuje kontaKu z powiatowym uzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainleresowania pomocq okreslonqwustawie;

bi nie stawif sig w powialowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, kt6ry zostal ustalony miedzy poszukujqcym pracy a tym ueedem, i nie powiadomil

w terminie 7 dni o uzasadnionej pzyczynie tego niestawienniclwa;
c) nie podjq{ pzygotowania zawodowego doroglych albo nie podiql lub pzerwaf indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia podyplomowe, albo uczestnictwo w' projrami! sp6qalnym lub nie pzysiqpil do egzaminu umozliwiaiqcego uzyskanie Swiadectwa, dyplomu, za6wiadczenia, okreslonego uprawnienia zawodowego

lub tytulu zawodowego oraz koszt6w uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu ;

d) zlo2ylwnioseko rezygnacj? zpomocy okreslonej w ustawieswiadczonej pzez powiatowyuzEd pracy;pozbawienie statusu poszukuiqcegopracynastgpuie

od dnia zloZenia wniosku;
e) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w pzepisach o koordynacji system6w zabezpieczenia spolecznego pansM, o kt6rych mowa

w rozdziate Vll pK 1 lit. a-c, zasilek dla bedobotnych nabyty w innym paistwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub paristwie okreslonym rozdziale Vll
pkt 1 lit. b i c oraz opuscil terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostal pozbawionytegozasilkupzezwlaSciwqinsty{ucjetegopanstwa.

2. Pozbawienie statusu poszukujqcego pracy z powod6w, o kt6rych mowa w pkt 1 lit a-c, nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

a) po upfywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z polviatowym urzedem pracy;

b) od dnia niestawiennic{wa;

c) od nast?pnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o kt6rym mowa w pkt 1 lit. c.

3. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujqcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobolnego lub poszukujAcego pracy

moie hastqpi6 w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, pay spelnieniu warunk6w zawartych w ustawie do ich nabycia.

Wa*ne terminv:

i..l w przypadku niestawienia sig w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie nalezy w okresie do 7 dni powiadomi6 o uzasadnionej peyczynie

tego niestawiennic'twa;
i.i o niezdolno6ci do pracy bezrobotny jest zobowiqzany zawiadomi6 powiato/r/y urzqd pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia zagwiadczenia lekarskiego, o

kt6rym mola w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

maiiezyristwa oraz przedstawio to zaswiadczenie lub wydruk tego zaswiadczenia, o kt6rym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy w terminie 7 dni od dnia jego

wystawienia;
t. zawiadomid powiatowy uzqd pracy o zmianie miejsca zamieszkania i stawi6 sie w powiatowym uzgdzie praoy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w

Ciqgu l4 dni od zmiany miejsca zameldowania
r i powiadomic powiatowy uzqd pracy w ciEgu 7 dni o podiQciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dzialalno6ci gospodarczej;

: zawiadomi6 powiatowy urzqd pracy, w kt6rym jesl zarejestro\rvana osoba bezrobotna w terminie 7 dni o wszystkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnei (w

tym min. zmiana stanu cywilnego, urodzenie lub przysposobienie dziecka, zmiana danych kontaktowych, nabycie prawa do renty socjalnej, nabycie prawa do

zasi{ku stalego, zmiana wysokoSci renty rodinnej, uzyskanie nowych kwalifikacji lub uprawniei zawodowych);
: I zwr6ci6 nienaleznie pobrane Swiadczenie pieniezne, w ciqgu 14 dni do daty doreczenia decyzji;

Oswiadczam. i2 zapoznaleri (aml sie z treScia powv2szei informacii, przvimuie ia do wiadomo6ci, nie zqlaszam uwaE izastrze2eh

oraz potwierdzam data i wlasnorecznym podpisem odbi6r iedneEo eqzemplarza powvzszei informacii oraz vwdruku danvch z kartv

reiestracyinei.

data i czytelny fodois asoby bezrobotnej podpis i pieczAtka imienna pracownika PUP

Niniejszq informacjg opracowano na podstawie:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,
- Rozporzqdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukuj4cych prary,
- Rozporzqdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6lowego trybuprzyznawaniazasiiku dla bezrobotnych, stypendium

i dodatku aktywizaqjnego,
- Ustawa z dnia 30 kr,vietnia 2004 r. o swiadczeniach orzedemervtalnvch.


