Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 2/2023 z dn. 9.01.2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU W MIEJSCU PRACY

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

PODSTAWA PRAWNA

=

w

§2

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzynstwa.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.

Kodeks Cywilny.

Organizacje zadan, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie, prowadzi Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie, na podstawie upowaznienia Starosty Pleszewskiego.

§3

SEOWNIK

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Pleszewskiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie
dziatajacego z upowaznienia Starosty Pleszewskiego lub Zastepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie;

Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

Bezrobotnym — o0znacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust 1, pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Stazu — o0znacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcg;

Komisji — oznacza to komisje ds. rozpatrywania wnioskow;



8) Doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do§wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 6 miesigcy;

9) Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

10) Organizacji pozarzagdowej — 0znacza to niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i niedziatajace w celu osiagnigcia zysku
0soby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych
i utworzonych przez nie fundacji.

§4

1. Finansowanie kosztow odbywania stazu stanowi instrument rynku pracy - forme
przeciwdziatania bezrobociu 1 tagodzenia jego skutkdow, oznaczajacy nabywanie przez
bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg.

2. Staz moze by¢ realizowany pod warunkiem posiadania przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy, dzialajacego z upowaznienia Starosty, przeznaczonych na ten cel srodkdéw finansowych.

§5

1. Na staz na okres od 3 do 6 miesigcy moga by¢ kierowane 0soby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie.

2. Na staz na okres od 3 do 12 miesigcy mogg by¢ Kierowane osoby, bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

3. Staze przyznawane s3 w miar¢ posiadanych $rodkow tym organizatorom, ktorych wnioski
otrzymaty najwyzsza liczb¢ punktéw z oceny merytorycznej na danej komisji.

§6

1. Okres odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 m-ce.

2. Osoba bezrobotna nie moze odbywaé stazu ponownie u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wcze$niej odbywata staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

3. Osoba bezrobotna nie moze zosta¢ skierowana do odbycia stazu na takie samo stanowisko
do organizatora, u ktérego byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa.

4. Osoba bezrobotna nie moze odbywac¢ stazu u organizatora, jezeli: pozostaje z nim
W zwigzku matzenskim lub jest w I stopniu pokrewienstwa (rodzice, dzieci). Pracodawca
sktada stosowne oswiadczenie (ZALACZNIK NR 2 DO NINIEJSZEGO REGULAMINU).

5. Osoba bezrobotna posiadajaca doswiadczenie zawodowe moze odby¢ staz na stanowisku, na
ktérym nie posiada do§wiadczenia zawodowego.

§7

Pracodawca lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujagca 1 prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinne;j
lub zwierzgcej, w  tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
W pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
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o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
zamierzajacy organizowac staz dla bezrobotnych sktada w Urzgdzie wniosek speiniajacy wymogi
wskazane w Regulaminie.

§8

O zorganizowanie stazu moze wnioskowaé przedsiebiorca lub pracodawca prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza minimum 6 miesiecy.

§9

O zorganizowanie stazu nie moze wnioskowaé¢ pracodawca, ktory w okresie 365 dni przed ztozeniem
whniosku zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

§ 10

Staz moze zosta¢ zorganizowany w miejscu prowadzenia przez organizatora dziatalnosci gospodarczej,
zgodnym z danymi we wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub innym dokumencie
stwierdzajacym fakt prowadzenia dzialalnosci.

§11

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednocze$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.
§12
Zasady wyboru osoby bezrobotnej kierowanej na staz:

1. Do odbycia stazu Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé osobg zarejestrowang jako
bezrobotng W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie.

2. Do odbycia stazu Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé osobe zarejestrowang jako
bezrobotna spetniajaca wymogi aktualnie realizowanych programow i projektow.

3. Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu nazywana jest stazystg. Zachowuje ona Status
osoby bezrobotnej przez caty okres odbywania stazu.

§13
Starosta w terminie miesigca od ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia

wniosku. Powiadomienie nie stanowi decyzji administracyjnej. Od powiadomienia nie przystuguje
odwotanie.



§ 14

PROCEDURA SKIEROWANIA NA STAZ

Przed podjeciem stazu osoba bezrobotna:

1) zostaje skierowana na badania lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku objetym programem stazu. Badania przeprowadzane sg
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego W rozumieniu przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. Koszty badan lekarskich sg finansowane
z Funduszu Pracy ( art. 2 ust. 3 ustawy);

2) zostaje skierowana do Doradcy Zawodowego, ktory udziela porady indywidualnej
I zapoznaje osobg bezrobotng z programem stazu stanowigcym zatacznik do wniosku
0 zorganizowanie stazu;

3) zostaje zapoznana z prawami i obowigzkami na stazu — podpisuje o§wiadczenie;

4) zostaje poinformowana o:

a) ustawowych terminach zglaszania si¢ w Urzedzie Pracy;

b) terminach wyptaty stypendium stazowego. Wyplata nastgpuje w placowce banku PKO lub
przelewem na konto bankowe;

5) akceptuje program stazu.

Rozdzial 1T

WNIOSKI

§ 15

1 Uprawniony podmiot organizujacy staz dla  bezrobotnych  sktada wniosek

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu zawierajacy w szczegolnosci:

a) dane organizatora: nazwa lub imig¢ i nazwisko, siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci, telefon,
e-mail, forma prawna, rodzaj dziatalno$ci, data rozpoczecia dziatalnosci, liczba pracownikow, NIP,
REGON, PKD, imi¢ i nazwisko o0soby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

b) liczbe pracownikoéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

) liczbg przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotny begdzie odbywac staz;

d) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;

e) proponowany okres odbywania stazu, nie kKrétszy niz 3 miesiace;

f) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwa zawodu lub
specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, nazwa
komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych;

g) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia

oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu na danym stanowisku pracy;

2. Organizator moze do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wskazaé¢ takze imi¢ 1 nazwisko

bezrobotnego, ktorego chce przyja¢ na staz.

§ 16

Do wniosku organizator dotacza:
a) program stazu (zalacznik nr 1 do wniosku 0 zorganizowanie stazu);



b) oswiadczenie (zalacznik nr 2 do wniosku 0 zorganizowanie stazu);

c) klauzulg informacyjng (zalacznik nr 3 do wniosku o zorganizowanie stazu);

d) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (statut, regulamin, uchwalg, a w przypadku spotki
cywilnej — umowe spotki lub inne dokumenty wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot,
przedszkoli);

e) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego prawo do lokalu, potwierdzona za zgodnosé
z oryginalem przez osob¢ upowazniong ( np. akt wiasnosci, umowa najmu, umowa dzierzawy),
gdy miejsce odbywania stazu jest inne niz adres organizatora, wynikajacy z wpisu do CEIDG,
KRS lub inne;

f) petnomocnictwo do reprezentowania Organizatora udzielone przez osoby uprawnione ( nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowg jest upowazniona do reprezentowania
Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym ) lub powotanie na stanowisko 0soby upowaznionej do
reprezentowania organizatora.

Dodatkowo rolnicy ubiegajacy si¢ o zorganizowanie stazu dotgczajg:

a) stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (np. akt notarialny, aktualne zaswiadczenie
0  lacznej powierzchni  posiadanego  gospodarstwa  rolnego — przekraczajacego 2 ha
przeliczeniowe, aktualny wypis z ksiegi wieczystej);

b) zaswiadczenie o nadanym numerze REGON (o ile nadano);

c) zaswiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym
numerze identyfikacyjnym w ramach ,,Krajowego systemu ewidencji”.

(WZOR WNIOSKU STANOWI ZALACZNIK NR 1 DO NINIEJSZEGO REGULAMINU)

§ 17

Staze nie moga by¢ organizowane u pracodawcow, jezeli:

a) zalegaja z ptatnosciami zobowigzan wobec ZUS, KRUS lub US;

b) znajduja si¢ w stanie likwidacji lub upadto$ci oraz toczy si¢ postepowanie likwidacyjne
I upadtosciowe;

c) zostali skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo zostali objeci
postepowaniem w tej sprawie;

d) nie wywiazali si¢ z wezesniej zawartych uméw z PUP.

§ 18

1. Prawidlowo sporzadzone wnioski o zOrganizowanie stazu, spelniajace wszystkie warunki
okreslone w rozporzadzeniu, rozpatrywane sg przez Komisjeg.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwage sa:

a) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkow publicznych;

b) deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, po zakonczeniu stazu;

c) okres prowadzenia dziatalnosci przez wnioskodawcg;

d) ilo$¢ osob bezrobotnych, o ktorych skierowanie wnioskuje zainteresowany;

e) charakter dotychczasowej wspolpracy z wnioskodawca (ocena realizacji dotychczasowych umow
i ich efektywno$¢);

f) rodzaj uzyskanych umiejgtnosci, kwalifikacji lub doswiadczenia w okresie odbywania stazu;



g) limity posiadanych srodkow przeznaczonych na finansowanie stazy w danym roku.
(KARTA OCENY WNIOSKU STANOWI ZALACZNIK NR 3 DO NINIEJSZEGO
REGULAMINU)

§ 19

W przypadku, gdy w ciggu 60-ciu dni, od daty rozpatrzenia wniosku przez PUP nie dojdzie do
podpisania umowy wniosek organizatora zostaje wycofany.
Whiosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany!

Rozdzial IT1
UMOWA

§ 20

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Starost¢ z organizatorem, wedlug programu
okreslonego w umowie.

§ 21

1. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje = zawodowe
bezrobotnego.

2. Program powinien okreslac:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

€) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

d) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
e) opiekuna osoby obje¢tej programem stazu.

§ 22

1. Umowa zawiera w szczegolnosci:

a) firme lub imi¢ i nazwisko organizatora;

b) imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

C) siedzibg organizatora;

d) miejsce odbywania stazu;

e) dane bezrobotnego odbywajgcego staz : imi¢ i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres;

f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;

g) date rozpoczecia i zakonCzenia stazu,

h) program stazu;

i) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazu W powiatowych urzedach
pracy i starostwach powiatowych.

(WZOR UMOWY STANOWI ZAELACZNIK NR 4 DO NINIEJSZEGO REGULAMINU)



Rozdzial IV
PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

§ 23

Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta.

§ 24

1. Zapoznanie bezrobotnego z programem stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami.

2. Zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.

3. Zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

4. Zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow.

5. Szkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bhp
| ppoz. oraz zapoznanie go z obowigzujagcym regulaminem pracy

6. Przydzielenie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow odziezy
i obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych s$rodkow higieny
osobistej.

7. Zapewnienie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezplatnych
positkow i napoi profilaktycznych.

8. Organizator obowigzany jest do umozliwienia stazyScie zgloszenia si¢ w wyznaczonych
terminach do Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowania Starosty
o0 przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

10. Niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydanie bezrobotnemu opinii zawierajacej informacje 0 zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiej¢tnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

11. Dostarczenie do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu listy
obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego.

12. Wytypowanie opiekuna sprawujacego nadzor nad osobg odbywajacg staz w celu udzielania
bezrobotnemu wskazoéwek i pomocy w wypekianiu powierzonych zadan, ktéry poswiadcza
wlasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego.

§ 25
Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazowek |1 pomocy

w wypelnianiu powierzonych zadan oraz po$wiadcza wltasnym podpisem prawdziwos¢ informacji
zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3-
ma osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.



§ 26

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z organizatorem umowg¢ o odbycie stazu, w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora
Stazu.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnigciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlno$ci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkoéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych;

usprawiedliwione;j nieobecnosci  uniemozliwiajacej zrealizowanie  programu  stazu
np. stwierdzenie w trakcie odbywania stazu przeciwskazan lekarskich do realizowania zadan na
danym stanowisku, wynikajacych z programu stazu, w tym zwolnienie lekarskie ZUS ZLA
powyzej 30 dni kalendarzowych.

Rozdzial V )
PRAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO W OKRESIE ODBYWANIA STAZU

§ 27

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

a)
b)

c)
d)

przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennie i starannie wykonuje zadania objg¢te programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen

organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

przestrzega przepisow i zasad obowigzujacych U organizatora w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach

oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

(WZOR SPRAWOZDANIA STANOWI ZALACZNIK NR 5 DO NINIEJSZEGO
REGULAMINU).

§ 28

1

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.



§ 29

1.

Starosta po zapoznaniu si¢ z treScig sprawozdania, wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie
o odbyciu stazu, zawierajace nastepujace dane:

a) Firme lub imie i nazwisko organizatora;

b) Siedzibg¢ organizatora;

€) Migjsce odbywania stazu;

d) Dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, adres;

e) Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna stazysty;

f) Date rozpoczgcia i zakonczenia stazu.

(WZOR ZASWIADCZENIA STANOWI ZAEACZNIK NR 6 DO NINIEJSZEGO
REGULAMINU)

§ 30

Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, o ktorej mowa w § 24 pkt
10 Regulaminu, przedktada Staroscie te opini¢ wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu. Starosta po
zapoznaniu si¢ z treScig sprawozdania bezrobotnego o przebiegu stazu i1 wydaniu zaswiadczenia
zawierajacego dane, o ktorych mowa w § 29, zwraca bezrobotnemu opini¢ oraz sprawozdanie wraz
z kopig programu stazu.

§ 31

1

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyplacane przez Staroste.

2. Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyla stazu jest obowigzana do zwrotu kosztow danego
instrumentu, chyba ze powodem nieukonczenia byto podjgcie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

3. Stazysta, ktéry z wlasnej winy przerwal staz, zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego,
od dnia przerwania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

b) 180 dni w przypadku drugiego,

€) 270 dni w przypadku kazdego nastgpnego przerwania udziatu w aktywizacji.

4. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, za ktéry na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo
do wynagrodzenia lub przyshuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

5. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

§32

Starosta ustala i optaca w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiow, o ktorych mowa
w niniejszym Regulaminie.



§33

1 Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, organizator jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, na pisemny wniosek
stazysty. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

2. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Rozdziat VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

1 Zgodnie z art. 59b ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy
pracodawcow 1 osOb, z ktorymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu podawane s3

do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na
okres 30 dni.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 stycznia 2023 r.

ZALACZNIKI:

Whiosek o zorganizowanie stazu.
Oswiadczenie.

Karta oceny wniosku 0 zorganizowanie stazu.
Umowa 0 zorganizowanie stazu.
Sprawozdanie ze stazu.

Zaswiadczenie o odbytym stazu.

ocoarwNE
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