|:| oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

KRAJOWA OFERTA PRACY

|:| oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy:

ulica

gmina

2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy

miejscowosc¢

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktu:

4. Telefon kontaktowy:

5. Fax, e-mail lub adres strony www (o ile pracodawca

posiada):

6. Preferowana forma kontaktow :
a. kontakt osobisty

b. telefonicznie

c. inna forma

7. Czestotliwosé kontaktéw z osoba wskazang przez

pracodawce

3.S.A.
4.s.c.
5. inna

1. Osoba fizyczna
2.Sp. zo.o.

8. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci

TAK

NIE

30 dni

9. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
tymczasowej

10. Numer identyfikacji podatkowej pracodawcy NIP

11. Podstawowy rodzaj
dzialalnosci
wedlug PKD

12. Liczba zatrudnionych
pracownikoéw

II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGEOSZONEGO MIEJSCA PRACY

13. Nazwa zawodu

14. Nazwa stanowiska

15. Kod zawodu wg KZiS

16.Miejsce wykonywania pracy

17. Rodzaj umowy stanowiacej
podstawe wykonywanej pracy

a) na czas nieokreslony
b) na czas okreslony

¢) na okres prébny

d) praca w zastepstwie
e) umowa zlecenie

f) umowa o dzieto

18. Liczba wolnych miejsc
pracy

- w tym dla os6b
niepelnosprawnych

19. Wnioskowana liczba
kandydatow

20. System i rozklad czasu
pracy

1) jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

5) inne,

jakie? ..o

21. Wymiar czasu pracy

22. Godziny pracy

23. Data rozpoczecia pracy

24.0Okres zatrudnienia w
przypadku pracy na podstawie
umowy o prace

25. System wynagradzani
a) akordowy

b) prowizyjny

¢) czasowy ze stawka godzinowa
d) czasowy ze stawka miesieczna
€) inny, jaki?......cccccoevivinericniiniinnn.

26. Wysokos¢é wynagrodzenia

KWOTA BRUTTO
MIESIECZNIE

brutto/m-c

27. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

a. poziom wyksztalcenia

c. umiejetnosci




28. Oferta pracy jest oferta pracy 29. SzczegoOlne ZaiNtereSOWANIE | ..........couiiitiiiiiiiii ettt
tymczasowej w rozumieniu art. 19g zatrudnianiem kandydatow z d. uprawnienia
ustawy panstw EOG
TAK NIE TAK NIE e. znajomos¢ jezykow obcych
SjeZYK.ei poziom znajomosci...................
SjeZYK.ei poziom znajomosci...................

30. Ogolny zakres obowiazkéw

III. INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

31. Oferta aktualna od 32. Oferta aktualna do 32. Numer oferty
1.512. . 2024.

33. Upowszechnianie ofert w wybranych krajach EOG ~ TAK NIE
Jesli tak, to w

34. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechniania w ich siedzibach
TAK NIE

Jesli tak, tow

35. Oswiadczenie pracodawcy:
Oswiadczam, ze

1) zglositem(am) ww. oferte pracy tylko do PUP w Pleszewie/ Zglosﬂem(am) jednoczesnie
ww. oferte pracy do innego PUP, jakiego?............cccccccuiuiuiiicnnes
2) wyrazam /nie wyrazam zgode/y* na podawanie do wiadomosci publicznej (tablica
ogloszen, strona internetowa www.puppleszew.pl) informacji umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,
3) oferta nie zawiera wymagarn,/ zawiera wymagania®, ktore naruszaja zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, w szczeg6lnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznoé¢ zwiazkowq pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng,
4) zostalem(am) poinformowany(a) o obowigzku niezwtocznego zawiadomienia
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie, ze oferta jest nieaktualna.

miejscowosc i data podpis pracodawcy
*) niepotrzebne skresli¢

36. Adnotacje PUP odnosnie przyjecia i wycofania oferty

System WYKAZ ZESZYT TABLICA KARTA www.puppleszew.pl
SYRIUSZ ofert ELEKTRONICZNY ogloszen PRACODAWCY
pracy ofert pracy w systemie
SYRIUSZ
Przyjecie
oferty
Wycofanie | | || e

oferty -




