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INFORMACJA SYGNALNA   

   
I PÓŁROCZE 2019 R.   

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

Agenci ubezpieczeniowi 

Asystenci nauczycieli 

Kierownicy do spraw finansowych 

Przedstawiciele handlowi 

Księgowi 

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

Pracownicy do spraw transportu 

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych 

Pielęgniarki z tytułem specjalisty 

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

Tynkarze i pokrewni 

zawód deficytowy 

Ręczni pakowacze i znakowacze 

Spawacze i pokrewni 

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 

Elektrycy budowlani i pokrewni 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Projektanci grafiki i multimediów 

NADWYŻKA 

zawód nadwyżkowy 

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 

Kucharze 

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Gospodarze budynków 

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 

Pracownicy ochrony osób i mienia 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 

Magazynierzy i pokrewni 

Pomoce kuchenne 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Technicy rolnictwa i pokrewni 

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw społecznych 

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych 
zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku 
pracy”. 

 


