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Zalacznik do Zarzadzenia nr 13/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
z dnia 1 lutego 2022 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PILOTAZOWYM

Kompaktowa miodziez

REALIZATOR:

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

PARTNERZY:

Pleszewska Izba Gospodarcza

Cech Rzemiost Roznych Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Pleszewie

Centrum Rozwoju Kompetencji.

Projekt pilotazowy Kompakiowa miodziez
Stabilna praca — silna rodzina
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§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2

Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikéw Projektu Kompaktowa miodziez (zwany dalej Projektem), ich obowiazki
oraz etapy udzielanego wsparcia w ramach Projektu.

2. Celem Projektu jest wypracowanie innowacyjnych 1 elastycznych narzgdzi
kompleksowej aktywizacji zawodowej prowadzacych do zahamowania odptywu
1 zatrzymania 0osob mtodych do 30 roku zycia z grupy NEET na rynku pracy powiatu
pleszewskiego.

3. Cel Projektu realizowany bedzie poprzez kompaktowy pakiet majacy na celu
zatrzymanie os6b mtodych do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy.

4. Wykonawca Projektu pilotazowego: Powiat Pleszewski.

5. Realizator Projektu pilotazowego: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie z siedziba,
ul. Wyspianskiego 6, 63-300 Pleszew (zwany dalej Realizatorem).

6. Lider Projektu pilotazowego: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

7. Partnerzy Projektu pilotazowego:

1. Pleszewska Izba Gospodarcza z siedzibg, ul. Stowackiego 14, 63-300 Pleszew.
2. Cech Rzemiost Roznych Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Pleszewie
z siedziba, ul. Sw. Ducha 5, 63-300 Pleszew.
3. Centrum Rozwoju Kompetencji z siedziba, ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew.
(zwani dalej Partnerami).
8. Termin realizacji Projektu pilotazowego: 01.02.2022 r. do 31.12.2023 r.
9. Wartos¢ Projektu: 868 700 zi.
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§3
Stownik pojec
Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1. Projekt - Kompaktowa mlodziez — Projekt realizowany w ramach naboru
,»Stabilna praca — silna rodzina” finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.

2. Uczestnik Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pleszewie jako bezrobotna, ktéra na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego nie ukonczyta 30 roku zycia, z grupy NEET (osobg z grupy NEET jest
osoba do 30 roku zycia, ktora nie pracuje, nie ksztalci sig, nie szkoli si¢ oraz nie
odbywa stazu) posiadajaca status osoby bezrobotnej, ktdra po spelnieniu wymogdw
okreslonych w Regulaminie rekrutacji zostata zakwalifikowana do uczestnictwa
w Projekcie (zwana dalej Uczestnikiem).

3. Podmiot przystepujacy do Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Pracodawce,
tj. jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobg fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika lub Przedsigbiorce,
tj. osobeg, ktora prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza (zwani dalej
Podmiotem Przystepujacym).

4. Kompaktowy pakiet na zatrzymanie — nalezy przez to rozumie¢ pakiet, w sktad
ktorego wchodzg granty tj. Grant Starter, Grant na samozatrudnienie lub Grant na
zatrudnienie, Grant na ksztatcenie ustawiczne, Grant na prace zdalng.

5. Tutoring zawodowy - opiera si¢ na wspOlpracy tutora (opiekuna/doradcy) z osoba
bezrobotng o charakterze doradczym. Uczestnik wspolnie z tutorem zawodowym na
podstawie Karty tutoringu (zalacznik nr 7 do regulaminu) dokonuje analizy potrzeb
bioragc pod uwage posiadane kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, zainteresowania
zawodowe oraz predyspozycje, aby doprowadzi¢ do wyboru odpowiedniej $ciezki
rozwoju zawodowego - zatrudnienia lub samozatrudnienia. Z powyzszych dziatan

zostaje sporzadzony Raport z tutoringu (zatacznik nr 8 do regulaminu).
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6. Grant Starter - jednorazowy Starter wyplacany w formie ryczattu na uzupetienie
tzw. luki adaptacyjnej w wysokos$ci 50% minimalnego wynagrodzenia.

Od wyptaconego ryczattu pobierany bedzie podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

7. Grant na samozatrudnienie lub Grant na zatrudnienie - w ramach tego grantu
Uczestnik begdzie mial mozliwo$¢ wyboru po przeprowadzeniu analizy z tutorem
zawodowym dalszej $ciezki zawodowej tj. podjecia wiasnej dzialalnosci gospodarcze;j
— samozatrudnienia lub zatrudnienia u pracodawcy. Wysoko$¢ jednorazowego grantu
do 6 krotno$ci minimalnego wynagrodzenia.

8. Grant na ksztalcenie ustawiczne — jednorazowy grant na ksztalcenie ustawiczne
(szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy) w wysokos$ci maksymalnie 1,5 krotnos$ci
minimalnego wynagrodzenia wyptacany Uczestnikowi Projektu w przypadku
samozatrudnienia lub Podmiotowi Przystepujacemu do Projektu w przypadku
zatrudnienia.

9. Grant na prac¢ zdalng — jednorazowy grant na pokrycie wydatkow zwigzanych z praca
zdalng, wprowadzeniem elastycznych rozwigzah w pracy, w tym home office
w wysoko$ci maksymalnie 1 krotnosci minimalnego wynagrodzenia wyplacany
Uczestnikowi  Projektu  w  przypadku samozatrudnienia lub  Podmiotowi
Przystepujacemu do Projektu w przypadku zatrudnienia.

10. Komisja ds. rozpatrywania wnioskow — komisja ds. oceny formalnej 1 merytoryczne;j
wnioskow o kompaktowy pakiet na zatrzymanie, sktadajaca si¢ z minimum trzech
cztonkéw - pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie, powolana
odrgbnym zarzadzeniem dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

11. Komisja ds. opiniowania wnioskOw — komisja ds. opiniowania wnioskow
o kompaktowy pakiet na zatrzymanie, skladajaca si¢ z minimum trzech cztonkow,
w tym przedstawiciela Partnerow (Pleszewskiej Izby Gospodarczej), przedstawiciela
Wykonawcy (Powiatu Pleszewskiego) 1 przedstawiciela Realizatora (Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie), powolana odrgbnym zarzadzeniem dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy.
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12. System teleinformatyczny Syriusz — jest to dedykowany system wspomagajacy
w sposob kompleksowy realizacj¢ statutowych zadan powiatowych urzedéw pracy.
System integruje dane, obszary dzialalno$ci oraz procesy realizowane na wszystkich
szczeblach zarzadzania powiatowymi urzedami pracy. Stanowi podstawowe narzedzie
informatyczne dla powiatowych urzedow pracy wspomagajace realizacj¢ zadan
zwigzanych z promocja zatrudnienia i tagodzeniem skutkdw bezrobocia zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwany dalej systemem
teleinformatycznym).

§4
Zasady rekrutacji i naboru

1. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze rdwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

2. Rekrutacj¢ Uczestnikow Projektu prowadzi Realizator - Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie, w formie naboru, ktéry wyznaczy jej ramy czasowe.
Ogloszenie o terminie i miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych przez osoby
bezrobotne Realizator umieszcza na stronie internetowej pleszew.praca.gov.pl
w zakladce Projekty pilotazowe.

3. W celu dotarcia do wigkszej liczby potencjalnych Uczestnikéw Projektu Kompaktowa
mtodziez zostanie przeprowadzona akcja promocyjno-informacyjna, m.in. — strona
internetowa, tablica ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy, informacja
u partneréw projektu oraz informowanie bezrobotnych przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub, ktore wptyna po terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

5. Nabor powtarza si¢ do wyczerpania srodkow.

6. Liczba grantow w Projekcie 30, w tym 20 na zatrudnienie, 10 na samozatrudnienie

(limit).
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§5
Warunki udzialu w Projekcie

1. Warunkiem ubiegania si¢ przez Uczestnika Projektu o udzial w Projekcie jest ztozenie
Realizatorowi w ramach naboru nast¢pujacych dokumentow rekrutacyjnych:

a) Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie (zatacznik nr 1 do regulaminu).
b) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zalacznik nr 2 do regulaminu).
2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 ocenianie s3 przez Komisj¢ ds. rozpatrywania
wnioskow pod katem nastgpujacych kryteriow oceny formalne;j:
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ]
I.  Uczestnik Projektu posiada status osoby bezrobotnej, zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie.
II.  Uczestnik Projektu na dzien ztozenia formularza nie ukonczyt 30 r.z.
II.  Uczestnik Projektu jest osoba z grupy NEET, tj. osoba do 30 roku Zycia,
ktéra nie pracuje, nie ksztalci sig, nie szkoli si¢ oraz nie odbywa stazu.
IV.  Uczestnik Projektu ztozyl Formularz rekrutacyjny w terminie naboru,
kompletny, prawidlowo sporzadzony, na wiasciwym druku.
V. Uczestnik Projektu zlozyt Deklaracje uczestnictwa w projekcie w terminie
naboru, prawidtowo sporzadzong, na wtasciwym druku.

3. Uczestnicy Projektu, ktorych dokumenty rekrutacyjne pod wzgledem formalnym
zostaly ocenione pozytywnie (ocena TAK na wszystkie kryteria oceny formalnej)
biorg udziat w tutoringu zawodowym.

4. W ramach tutoringu zawodowego Uczestnik Projektu sktada Wniosek o kompaktowy
pakiet na zatrzymanie (zatgcznik nr 3 do regulaminu).

5. Wnhniosek o kompaktowy pakiet na zatrzymanie zawiera:

a) Grant Starter (zalacznik nr 1 do wniosku).

b) Grant na samozatrudnienie lub Grant na zatrudnienie (zalacznik nr 2a 1 2b do
wniosku).

c) Grant na prac¢ zdalng (zatacznik nr 3 do wniosku).

d) Grant na ksztatcenie ustawiczne (zatacznik nr 4 do wniosku).
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6. W przypadku wyboru podczas tutoringu zawodowego przez Uczestnika Projektu

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny merytorycznej wnioskow:

zatrudnienia, o Grant na zatrudnienie, Grant na prac¢ zdalng oraz Grant na ksztalcenie

ustawiczne wystepuje Podmiot Przystepujacy wybrany przez Uczestnika Projektu

w trakcie tutoringu zawodowego.

Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest przez komisj¢ ds. rozpatrywania

wnioskow.

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
Tabela A Kryteria ogdlne

L.p.

Kryterium ogolne

TAK

NIE

1.

Uczestnik Projektu/Podmiot przystepujacy otrzymat
pozytywna opinig¢ tutora zawodowego.

Uczestnik Projektu bedzie prowadzi¢
dziatalnos¢/podejmie zatrudnienie na terenie
powiatu pleszewskiego.

Odpowiednie zabezpieczenie pakietu.

Uczestnik Projektu/Podmiot przystepujacy nie
korzysta rownolegle z innych srodkow publicznych
na rozpoczecie dziatalnosci/na dofinansowanie
wynagrodzenia

Uczestnik Projektu/Podmiot przystepujacy nie
otrzymal pomocy de minimis w okresie ostatnich
trzech lat przed ztozeniem wniosku lub otrzymat

w tym czasie pomoc de minimis w wysokosci

nieprzekraczajacej 200 000 Euro.

Odpowiedni lokal.
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Tabela B Kryteria szczegdlne

L.p. Kryterium szczegolne Skala Liczba Liczba
mozliwych uzyskanych
punktow punktow
1. Czas pozostawiania pon. 6 miesiecy 1
w rejestrze bezrobotnych od 6-12 miesiecy 2
czasu ostatniej rejestracji pow. 12 miesiecy 3
2. Udziat w programach rynku brak udziatu 3
pracy finansowanych z -3 5
Funduszu Pracy w ostatnich
trzech latach kalendarzowych powyzej 3 1
3. Korzystanie ze szkolen
finansowanych ze $rodkow brak 3
Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego 1-3 2
urzedu pracy w okresie
ostatnich trzech lat
kalendarzowych. pow. 3 1
4. Posiadane doswiadczenie
pon. 6 m-cy 3
zawodowe
6-12 m-cy 2
1
pow. 12 m-cy
5. Reemigracja — powrot
W ciggu ostatnich trzech lat TAK 3
kalenflarzowych na teren NIE 0
powiatu pleszewskiego

9. Zlozone wnioski podlegaja ocenie przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow,
zgodnie z kryteriami okre§lonymi powyze;j.

10. Wnioski, ktore otrzymaty z kryterium ogoélnego co najmniej jedng ocen¢ negatywna
(NIE) rozpatrywane s3a negatywnie. Nie podlegaja dalszemu procedowaniu pod
wzgledem kryterium szczegdlnego.

11. Maksymalna liczba punktow do uzyskania z oceny merytorycznej wynosi 15.

12. Wnioski, ktore przeszly etap oceny merytorycznej muszg uzyska¢ pozytywng opini¢
Komisji ds. opiniowania wnioskow. Ww. Komisja wydaje opini¢ pod wzgledem

zasadnosci 1 celowosci oraz sporzadza ranking wnioskow.
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. Wnioski sg klasyfikowane w rankingu w kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych

punktéw (od najwigkszej do najmniejsze;j).

14. W przypadku wigkszej liczby zainteresowanych udzialem w Projekcie, niz liczba

15.

miejsc, do udzialu zostang zakwalifikowane wnioski z najwigekszg liczbg punktow.
W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku.

Whioski z danego naboru o najwyzszej liczbie punkow w rankingu kwalifikowane sg
do udzialu w Projekcie do wysokos$ci limitu — lista uczestnikow. Pozostate wnioski

w kolejnosci zgodnej z liczba przyznanych punktéw stanowig liste rezerwowa.

16. W przypadku rezygnacji Uczestnika, jego miejsce zajmie pierwszy w kolejnosci

Uczestnik z Listy Rezerwowe;j.

17. Listg uczestnikow oraz List¢ Rezerwowa przedstawia si¢ Staros$cie Pleszewskiemu

18.

do akceptacji.
Uczestnicy zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zostang poinformowani przez
Realizatora o terminie podpisania umowy.
§4

Formy wsparcia w Projekcie
Kompaktowy pakiet na zatrzymanie realizowany jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Kompaktowy pakiet na zatrzymanie sktada si¢ z:
A. Grant Starter - przyznawany kazdemu Uczestnikowi Projektu na wniosek.
Wyplacany w formie ryczaltu jednorazowy Starter na uzupetnienie tzw. luki adaptacyjnej
w  wysokosci  50% minimalnego wynagrodzenia po podjeciu  zatrudnienia
lub samozatrudnienia. Przeznaczenie ryczattu Uczestnik projektu ustala z tutorem
zawodowym podczas tutoringu zawodowego.
B. Grant na samozatrudnienie Ilub zatrudnienie - w ramach grantu na
samozatrudnienie lub zatrudnienie Uczestnik bedzie miat mozliwos¢ wyboru
po przeprowadzeniu analizy z tutorem zawodowym dalszej S$ciezki zawodowe]
tj. zatrudnienia u pracodawcy lub przedsigbiorcy lub podjecia wiasnej dzialalnosci

gospodarczej — samozatrudnienia.
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Grant na samozatrudnienie
a) Uczestnik Projektu otrzyma jednorazowe dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej] w wysokosci okreslonej w umowie (zatacznik nr 4a
do regulaminu) do 6-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na
zakup $rodkoéw trwatych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
b) Uczestnik zobowigzany bedzie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres 15 miesiecy.
C) Uczestnik bezzwlocznie dostarczy do Urzedu potwierdzenie wptywu
srodkow finansowych na konto.
d) Uczestnik dostarczy do Urzedu wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej w ciagu 5 dni roboczych od daty faktycznego
wptywu $rodkow na konto.
e) Uczestnik zobowigzany bedzie do:
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z wnioskiem o Kompaktowy
pakiet na zatrzymanie w terminie 30 dni od podpisania umowy z Realizatorem
Projektu oraz wydatkowania otrzymanych $rodkow zgodnie z przeznaczeniem.
Za dzien rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej rozumie si¢ datg rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej wskazang we wpisie do Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy moze wydtuzy¢ ww. termin.
- wejscia w obrot gospodarczy t). ponoszenia kosztow 1 uzyskania przychodow
dziatalno$ci gospodarcze;.
- zapoznania si¢ z zasadami udzielonego dofinansowania w sprawie podatku od
towarow i ustug (VAT).
- posiadania sprzetu 1 wyposazenia zakupionego z otrzymanych srodkéw, ktore

zostaly wykazane w rozliczeniu.

Projekt pilotazowy Kompakiowa miodziez
Stabilna praca — silna rodzina

IAT
PLESSEWSKI postatsey Temy Py wPisszssln

10



POWIATOWY URZAD PRACY
W PLESZEWIE

WYSPIANSKIEGO &
"63-300 PLESZEW
TEL/EAX: [62) T42-74-25, (62) 742-74-26

URZAD PRACY l

www.pleszew. praca.gov.pl e=mail; popl@praca.gov.pl

- umozliwienia przeprowadzenia monitoringu oraz udost¢pnienia dokumentacji
potwierdzajacej prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej tj. wejScie w obrot
gospodarczy oraz do niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu
Pracy w Pleszewie o wszelkich sytuacjach uniemozliwiajacych
przeprowadzenie monitoringu.

-Uczestnik zobligowany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego
lub zwr6conego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaru
1 ushug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanego dofinansowania w terminie:

e okreSlonym w umowie, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaru i ustug,
w ktorej] wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w
przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy.

e 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na
rzecz podmiotu — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towarow 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

f)  Mozliwos¢ sktadania wnioskow majg osoby, ktdre jednoczesnie spetniajg
nastepujace kryteria:
- Sa osobami bezrobotnymi, zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie do 30 roku zycia z grupy NEET.
- Nie posiadaty wpisu do ewidencji ~ dziatalno$ci  gospodarczej  (Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), a w przypadku jego
posiadania przedstawity oswiadczenie (a takze wpis do CEIDG) o zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem
co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia

wniosku.

FTOJENL PIVIRZOWY ROMPEKIOWwa IMTOUZes
Stabilna praca — silna rodzina
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- Nie korzystaja réwnolegle z innych $rodkow publicznych na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym zwtaszcza ze $rodkow Funduszu Pracy lub ze
srodkow Unii Europejskiej.

- Nie otrzymaty jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;,
o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

- Nie otrzymaty pomocy de minimis w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem
wniosku lub otrzymaly w tym czasie pomoc de minimis w wysokosci
nieprzekraczajacej 200 000 Euro.

- Zobowiaza si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 15 miesigcy
od dnia jej rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania w tym czasie.

- Posiadaja lokal do prowadzenia wnioskowane]j dzialalno$ci gospodarczej, na
okres co najmniej 15 miesiccy od daty zarejestrowania dziatalnosci,
potwierdzony umowa uzytkowania lokalu, tj. kserokopig aktu wtasnosci
nieruchomosci, przedwstgpng umowa/umowg dzierzawy, najmu, uzyczenia lokalu.
- Ztozyly kompletny i1 prawidlowo sporzadzony wniosek, a Realizator dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie,

g) W przypadku zakupu $rodkow, sprzetu, maszyn lub urzadzen zakup
w ramach grantu wytgcznie nowych srodkéw, sprzetu, maszyn lub urzadzen.

h) Wsparcia nie stosuje si¢ w przypadku planowania dziatalnosci w zakresie:

- dziatalnoéci transportowej (w zakresie krajowego transportu drogowego
towaréw),

-auto handlu,

- dziatalnosci rolniczej,

- dziatalnosci w zakresie rybotowstwa i akwakultury,

-udziatow w spotkach,

-handlu akwizycyjnego,

-dziatalno$ci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktow,

Projekt pilotazowy Kompakiowa miodziez
Stabilna praca — silna rodzina
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tworzeniem 1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dzialalno$ci eksportowe;,
-prowadzenia lombardu,
-prowadzenia salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich, itp.,
-przyjmowania zaktadow gier losowych 1 zaktadow wzajemnych w sieci
internetowe;,
-ustug wrozbiarskich i ezoterycznych,
-produkcji 1 handlu bronig, w tym w celach kolekcjonerskich,
-handlu $rodkami odurzajacymi, substancjami psychotropowymi oraz $rodkami
zastepczymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, w tym preparatami z tej grupy okreslanymi jako kolekcjonerskie,
-handlu, w tym handlu internetowego, §rodkami o ktérych mowa w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia , takimi jak suplementy
diety 1 $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego (W tym
odzywki oraz preparaty odchudzajace), poza sprzedaza prowadzong w stacjonarnych
aptekach i sklepach zielarskich przez osoby uprawnione,
-handlu artykutami erotycznymi,
-handlu napojami alkoholowymi, jesli stanowig one jedyny asortyment handlowy,
-produkcji wyrobow alkoholowych,
- produkcji wyrobow tytoniowych,
- ushug w zakresie wybielania zebéw oraz ustugi prowadzenia badan i diagnostyki
w celu oceny stanu zdrowia przez osoby nie posiadajace wyksztatcenia
medycznego,
- ushug w zakresie opieki nad dzie¢mi $wiadczone przez osoby nie posiadajace
przygotowania zgodnego z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

-ustug wynajmu lokali, za wyjatkiem ustug hotelarskich.

Projekt pilotazowy Kompakiowa miodziez
Stabilna praca — silna rodzina
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1) Przyznane jednorazowo dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na pokrycie
kosztow:

- budowy lokalu, zakupu lokalu,

- zakupu samochodow osobowych, ciezarowych, ciggnikow oraz lawet,

- zakupu sprzetu od wspdtmatzonka, rodzicow, dzieci, dziadkow oraz rodzenstwa,

- zakupu kasy fiskalne;j,

- leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen,

- Wyceny rzeczoznawcy,

- wykupu koncesji, licencji oraz zezwolen,

-sptaty zadluzenia,

- kosztow przesyiki, transportu, przygotowania i pakowania,

-kosztow szkolen,

-kapitatu zatozycielskiego spotki dzialajacej na zasadach kodeksu spotek

handlowych.

Grant na zatrudnienie

L.

Dofinansowanie wyptacane Podmiotowi Przystgpujacemu na pokrycie kosztow
wynagrodzenia Uczestnika Projektu, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, okreslonej
w umowie (zatgcznik nr 4b do regulaminu), nie przekraczajacej kwoty 50% minimalnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia, wyptacane z gory w jednej transzy za okres
maksymalnie 12 miesigcy.

Podmiot Przystepujacy zobowigzany jest stosownie do zawartej umowy do utrzymania
w zatrudnieniu na umowe o prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
Uczestnika projektu przez okres 12 miesiecy dofinansowania wynagrodzenia oraz w
okresie kolejnych 3 miesigcy. Zamiana w ww. okresie Uczestnika na Kolejnego
uczestnika bedzie mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek
Podmiotu, za zgoda Powiatowego Urzedu Pracy pod warunkiem, ze zostanie
zachowany harmonogram realizacji projektu. Na Kolejnego uczestnika nie przystuguja

granty.

Projekt pilotazowy Kompakiowa miodziez
Stabilna — siina rodzina
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3. Realizator nie zawrze umowy z Podmiotem Przystepujacym, u ktdrego w okresie ostatnich
6 miesiecy przed zlozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

4. Niewywigzanie si¢ z warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanego
Uczestnika Projektu.

5. Podmiot przystepujacy ma obowiazek dostarczy¢ kopi¢ umowy o prace w terminie 7 dni
od zawarcia umowy o Kompaktowy pakiet na zatrzymanie.

6. Za okres, w ktorym Podmiot Przystepujacy nie ponidst zadnych wydatkéw zwigzanych
z dofinansowaniem cze¢$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia w ktérym zatrudniony
uczestnik przebywat na urlopie bezplatnym, czy tez pobieral zasitek chorobowy,
opiekunczy, macierzynski, wychowawczy udzielone wsparcie podlega zwrotowi.

7. Uczestnicy Projektu Kompaktowa mtodziez nie mogg by¢ skierowani w ramach grantu na
zatrudnienie do Podmiotu Przystepujacego bedacego jego wstepnymi, zstgpnymi
(wspdtmatzonka, rodzicdéw, rodzenstwa, dzieci).

8. Uczestnik Projektu nie moze by¢ skierowany na grant na zatrudnienie do Podmiotu
Przystepujacego, u  ktérego byl zatrudniony w  okresie poprzedzajacym
6 miesigcy od dnia zlozenia wniosku.

9. Podmiot Przystepujacy zobowigzuje si¢ w umowie do nieobnizania wymiaru czasu pracy
w okresie 12 miesigcy dofinasowania oraz w czasie kolejnych 3 miesigcy zatrudnienia.

10. Podmiot Przystepujacy po zakonczonym okresie dofinansowania (po 12 miesigcach)
zatrudnia Uczestnika na okres kolejnych 3 miesigcy na umowe o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy. Po trzymiesigcznym okresie zatrudnienia dostarcza druki
DRA,RCA, potwierdzenie zaptacenia sktadki ZUS, list¢ ptac z potwierdzeniem
wynagrodzenia lub w przypadku konta potwierdzenie przelewu na konto pracownika
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

11. Podmiot Przystepujacy zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu
o kazdej planowanej zmianie majacej wptyw na realizacje¢ zobowigzan wynikajacych

z zawarte] umowy o Kompaktowy pakiet na zatrzymanie.

Projekt pilotazowy Kompakiowa miodziez
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12.

13.

14.

15.

Oswiadczenie niezgodne z prawdg lub sprzeczne z innymi dokumentami, a takze
nieuzupetnione braki powodujg odrzucenie wniosku.
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zastrzega sobie oraz upowaznionym jednostkom
zewngetrznym prawo kontroli pracodawcy w zakresie spraw dotyczacych organizowanych
miejsc pracy.
Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie trwania zatrudnienia,
badz rezygnacja Uczestnika Projektu (rozwigzanie przez niego umowy, wygasniecie
umowy lub zastosowanie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),
nie powoduje uzupetnienia stanowiska pracy.
W przypadku, o ktorym mowa powyzej Przystepujacy do Projektu nie ma obowigzku
zwrotu uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany Uczestnik
Projektu pozostawal w zatrudnieniu.
C. Grant na ksztalcenie ustawiczne - w ramach Projektu bedzie moglo by¢ przyznane
jednorazowe dofinansowanie na ksztalcenie ustawiczne (szkolenia, studia podyplomowe,
egzaminy) w wysokosci maksymalnie 1,5 krotno$ci minimalnego wynagrodzenia osobie
samozatrudnionej  lub  pracodawcy na  przeszkolenie  osoby  zatrudnione;.
Whiosek o Grant na ksztalcenie ustawiczne bedzie mogl zosta¢ ztoZzony najp6zniej
w okresie do 3 miesiccy od zatrudnienia przez Przystepujacego do
projektu/samozatrudnienia przez Uczestnika Projektu.
Wybor Realizatora ksztalcenia nalezy do Uczestnika Projektu/Podmiotu
przystepujacego, ktory tego wyboru winien dokona¢ na podstawie rzetelnej analizy
wydatkowania srodkow publicznych.
Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez realizatora uprawnionego do
$wiadczenia ustug we wskazanym zakresie. Realizatorem ustugi musi by¢ podmiot
zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami dotyczacymi rachunkowosci
oraz podatkowymi.
Realizator ustugi nie moze by¢ zwigzany z Uczestnikiem Projektu/Podmiotem
przystepujacym do projektu jakakolwiek organizacyjng forma prawng, w tym
Projekt pilotazowy Konpaktom_mlmlziei
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w ramach stosunku pracy ani tez by¢ powigzanym kapitalowo, w rozumieniu
przepisow o pomocy publiczne;j.

Srodki nie beda przyznawane Uczestnikom Projektu oraz Podmiotom przystepujacym
zamierzajgcym samodzielnie realizowaé¢ ustugi edukacyjne dla wlasnych
pracownikow.

Do kosztow ksztalcenia ustawicznego w ramach grantu wlicza sig:

e uprzednio  uzgodniong  nalezno$¢  przystugujaca  instytucji
szkoleniowej/uczelni,

e koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji do wykonywania danego
zawodu.

D. Grant na prace zdalng - w ramach Projektu bedzie moglo by¢ przyznane
jednorazowe dofinansowanie na pokrycie wydatkéw zwigzanych z pracg zdalna,
wprowadzeniem elastycznych rozwigzah w pracy, w tym home office Uczestnikowi
Projektu - osobie samozatrudnionej lub Przystepujacemu do Projektu w wysokosci
maksymalnie 1 krotno$ci minimalnego wynagrodzenia. Podstawa wyptaty dofinansowania
na ksztatcenie ustawiczne bedzie ztozenie wniosku do Realizatora.

Whiosek o Grant na pracg zdalng begdzie mogt zosta¢ ztozony najpdzniej w okresie
do 3 miesigcy od zatrudnienia przez Przystepujacego do projektu/samozatrudnienia przez
Uczestnika Projektu.

Uczestnik zobligowany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego
zgodnie z wustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaru
1 ustug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i uslug w ramach
przyznanego dofinansowania w terminie:

- okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaru 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota

do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy.

FTOJENL PIVIRZOWY ROMPEKIOWwa IMTOUZes
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-30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu —

w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§5

Zabezpieczenie splaty srodkow

1. Zabezpieczenie splaty otrzymanych §rodkow stanowi poreczenie dwoch osob, ktore
spetniajg nastepujace warunki:

- sg petnoletnie, do 70 roku zycia,

- otrzymuja dochdd (przy czym suma 6-krotnego dochodu poreczycieli musi by¢

wigksza niz wnioskowana kwota) z:

a) zatrudnienia na czas nieokreslony lub czas okreslony na co najmniej 24 miesigce
(wymagane jest za§wiadczenie o okresie zatrudnienia i wysoko$ci miesigcznego dochodu
brutto* — wymagana kwota wynagrodzenia to minimum 3500,00 brutto miesigcznie, po
odjeciu kwoty aktualnych zobowigzan finansowych),

b) gospodarstwa rolnego
(wymagane jest zaswiadczenie z Urzgdu Gminy o wysokos$ci osiggnietego dochodu z
ubieglego roku — wymagana kwota dochodu to minimum 3500,00 miesi¢cznie, po odjgciu
kwoty aktualnych zobowigzan finansowych),

c) pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
(wymagane jest zeznanie podatkowe lub zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o wysokosci
osiggnietego przychodu z ubieglego roku podatkowego™ - wymagana kwota przychodu to
minimum 3500,00 miesigcznie, po odjeciu kwoty aktualnych zobowigzan finansowych.

Z zeznania podatkowego nie moze wynikac¢ strata.)

d) emerytury, renty statej lub przyznanej na co najmniej 24 miesiagce
(wymagana jest decyzja o przyznaniu lub waloryzacji $wiadczenia* — wymagana kwota
podstawy opodatkowania to minimum 2000,00 miesi¢cznie, po odjeciu kwoty aktualnych

zobowigzan finansowych).

Projekt pilotazowy Kompakiowa miodziez
Stabilna praca — silna rodzina

PLESSEVVSKEI Poutatamy b PscywPlacoute

JEST PO DRODZE
18



POWIATOWY URZAD PRACY
W PLESZEWIE

WYSPIANSKIEGO 6
&3 300 PLESZEW
TEL/FAX: (62) 742-74-25, (62) 742-74-26
www.pleszew, praca.gov.pl e=mail; popl@praca.gov.pl

URZAD PRACY l

Wymaganych dokumentoéw o dochodach nie nalezy dotagcza¢ do wniosku o dofinansowanie.

Dostarczy¢ dopiero w terminie wyznaczonym przez Powiatowy Urzad Pracy.

2. Porgczycielem nie moze byc¢:
a) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnosci majatkowe;,
b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych,
c¢) wspotmatzonek Poreczyciela.

3. W przypadku niedotrzymania warunkow umowy porgczyciele solidarnie dokonuja sptaty
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi zgodnie z zobowigzaniem stanowigcym
integralng czg$¢ umowy.

4. Dopuszcza si¢ inne formy zabezpieczenia: weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, gwarancja bankowa, blokada $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika.

5. Decyzje w sprawie akceptacji wybranej formy zabezpieczenia podejmuje dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, po uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig komisji w tej sprawie.
Wszelkie koszty zabezpieczenia ponosi Uczestnik Projektu.

6. Urzad ma prawo nieakceptowania wskazanych porgczycieli oraz formy zabezpieczenia.

§6
Rozliczenie Kompaktowego pakietu na zatrzymanie

1. Kompaktowy pakiet na zatrzymanie podlega rozliczeniu na zasadach okreslonych
ponizej.

2. Z otrzymanych §rodkow Uczestnik Projektu/Podmiot Przystepujacy zobowigzany jest
rozliczy¢ si¢ w terminie do 60 dni od podpisania umowy poprzez zlozenie
Realizatorowi Formularza Rozliczeniowego (zalacznik nr 5a lub 5b do regulaminu)
wraz z fakturami lub rachunkami potwierdzajagcymi dokonanie wydatkow:

- Uczestnik Projektu/Podmiot Przystepujacy przedktada Formularz Rozliczeniowy
zawierajacy zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
kompaktowy pakiet na zatrzymanie na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej
specyfikacji.

- Zestawienie, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie Uczestnik
Projektu/Podmiot  przystepujacy  otrzymal  wcze$niej  $rodki  publiczne.
- Urzad na wniosek Uczestnika Projektu/Podmiotu Przystepujacego uznaje
za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegotowe;j
specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanego grantu, jezeli stwierdzi zasadno$¢
ich poniesienia.
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- W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku
od towarow i ustug: rozliczenie zawiera informacje¢ o przystugujacym prawie do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

3. Rozliczenie grantu na zatrudnienie
Podmiot Przystepujacy zobowigzany jest do dostarczenia co miesigc, do 30 dnia
nastepnego miesigca nastepujacych dokumentow potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginalem celem udokumentowania wiasciwego wydatkowania uzyskanych $rodkéw
finansowych w ramach grantu na zatrudnienie:

-kserokopii  listy plac z  pokwitowaniem odbioru = wynagrodzenia

(w przypadku konta potwierdzenie przelewu na konto),

-kserokopii listy obecnosci,

-kserokopii zwolnienia lub zwolnien lekarskiego/ch,

-kserokopii wniosku o urlop bezptatny,

-kserokopii — deklaracji DRA, RCA, RSA,

-kserokopii potwierdzenia zaptacenia ZUS.
Nieztozenie we wskazanym terminie Formularza Rozliczeniowego (zalacznik nr 6 do
regulaminu) o rozliczenie moze skutkowa¢ wdrozeniem procedury zwrotu
dofinasowania.

4. Uczestnik Projektu/Podmiot Przystepujacy zobowigzany jest do dostarczenia
w terminie 30 dni od zakonczenia ksztatcenia ustawicznego zaswiadczenia, dyplomu
lub innego dokumentu potwierdzajacego odbyte ksztatcenie ustawiczne.

§7
Obowiazki Uczestnika Projektu i Podmiotu Przyst¢pujacego

1. Uczestnik ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w
ramach Projektu pilotazowego Kompaktowa mlodziez. Kazde przerwanie
uczestnictwa
w Projekcie powinno by¢ niezwlocznie zgloszone do Realizatora na pismie z
podaniem dokladnej przyczyny.
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2. Obowiazki Uczestnika Projektu:
a) wypetnienie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu,
b) wspotpraca z tutorem zawodowym (udzielanie wszelkich informacji majacych
wplyw na realizacj¢ przebiegu Projektu).

3. Przystepujacy do Projektu jest obowigzany, stosowanie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego Uczestnika
Projektu przez okres 15 miesigcy.

4. Uczestnik Projektu - osoba samozatrudniona obowigzana jest, stosownie do zawartej
umowy do utrzymania dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 15 miesigcy.

5. Rezygnacja Uczestnika Projektu z udzialu w Projekcie w trakcie trwania zatrudnienia,
badz nie wywiazania si¢ przez Uczestnika Projektu (rozwigzanie przez niego umowy,
wygasniecie umowy lub zastosowanie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy), nie powoduje uzupetienia stanowiska pracy.

6. W przypadku, o ktéorym mowa powyzej Przystepujacy do Projektu nie ma obowigzku
zwrotu uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany Uczestnik
Projektu pozostawat w zatrudnieniu.

7. Realizator przy pomocy ustugi elektronicznej ZUS dokonuje weryfikacji spetnienia
warunku, o ktorym mowa w punkcie 2 lub 3 1 w przypadku pozytywnej weryfikacji
umarza pakiet.

§7
Monitoring i ewaluacja

1. Monitoring i ewaluacja bedg mialy miejsce na kazdym etapie trwania Projektu.

2. W ramach monitoringu 1 ewaluacji bgdzie miat miejsce nadzér tutora zawodowego,
sporzadzany bedzie raport miesigczny i kwartalny w celu monitorowania postgpu
rzeczowo — finansowego.

3. Urzad w trakcie trwania umowy przeprowadza monitoring.

4. Urzad w trakcie trwania umowy dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy,
w szczegblnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw umowy.

5. Na zakonczenie Projektu Uczestnicy wypetnig ankiety ewaluacyjne (zatacznik nr 9 do
regulaminu).

Projekt pilotazowy Kompakiowa miodziez
Stabilna praca — silna rodzina

_ah
[ 2
PLES2EWSKI R

JEST PO DRODZE
21



POWIATOWY URZAD PRACY
W PLESZEWIE

WYSPIANSKIEGO &
&3 300 PLESZEW
TEL/FAX: (62) 742-74-25, (62) 742-74-26
www.pleszew. praca.gov.pl e=mail; popl@praca.gov.pl

URZAD PRACY |

§8
Postanowienia koncowe
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkow wsparcia Realizator
poinformuje Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej pilotazu.
3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie oraz zawartych w umowach w ramach Projektu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2022 roku.
5. Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest w Siedzibie Realizatora oraz na stronie
internetowej: pleszew.praca.gov.pl.
Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do udzialu w Projekcie.
Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
Zatacznik nr 3 — Wniosek o kompaktowy pakiet na zatrzymanie.
Zalacznik nr 4a — Umowa z Uczestnikiem Projektu.
Zatacznik nr 4b — Umowa z Podmiotem Przystepujacym.
Zatacznik nr 5a — Formularz rozliczeniowy Uczestnika Projektu.
Zakacznik nr 5b — Formularz rozliczeniowy Podmiotu Przystepujacego.
Zakacznik nr 6 — Formularz rozliczeniowy grantu na zatrudnienie.
Zatacznik nr 7 — Karta tutoringu.
Zatacznik nr 8 — Raport z tutoringu.

Zaktacznik nr 9 — Ankieta ewaluacyjna.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie

mgr Piotr Janiak
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