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§1

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. 2021 poz.1100 z pdzn. zm).

§2

Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatlu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
uczestnikow projektu Nowy profil (zwany dalej Projektem), ich obowigzki oraz etapy
udzielanego wsparcia w ramach projektu.

2. Celem Projektu jest wypracowanie innowacyjnych i elastycznych narzedzi pomocy
pracodawcom z branzy kotlarskiej w miescie Pleszew (miasto §redniej wielkosci tracace
funkcje spoleczno-gospodarcze) w przeprofilowaniu dziatalnosci.

3. Cel Projektu realizowany bedzie poprzez grant na zmian¢ profilu dziatalnosci.

4. Wykonawca Projektu pilotazowego: Powiat Pleszewski.

5. Realizator Projektu pilotazowego: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie z siedziba,
ul. Wyspianskiego 6, 63-300 Pleszew (zwany dalej Realizatorem).

6. Lider Projektu pilotazowego: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

7. Partnerzy Projektu:

1. Pleszewska Izba Gospodarcza z siedziba, ul. Stowackiego 14, 63-300 Pleszew.
2. Centrum Rozwoju Kompetencji z siedzibg, ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
(zwani dalej Partnerami).
8. Termin realizacji Projektu pilotazowego: 01.02.2022 r. do 31.12.2023 r.
9. Wartos¢ projektu: 1 791 000 zt.
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§3
Stownik pojec
Uzyte w niniejszych zasadach pojgcia oznaczaja:

1. Projekt pilotazowy — Nowy profil — projekt realizowany w ramach naboru
»Stabilna praca — silna rodzina” finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.

2. Uczestnik Projektu — pracodawca prowadzacy na dzien ztozenia wniosku dziatalno$é
lub majacy siedzibe na terenie miasta Pleszewa w branzy kotlarskiej, ktory przeprofiluje
w czesci lub calosci rodzaj prowadzonej dziatalnosci (na nie zwigzany z branza
kotlarska) i utrzyma w zatrudnieniu na przeprofilowanym stanowisku dotychczasowego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 365 dni od dnia
rozliczenia grantu, zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej
uczestnikiem lub wnioskodawca).

3. Branza kotlarska — obejmuje podmioty gospodarcze posiadajace w CEIDG lub KRS
oznaczenie kodu PKD wykonywanej dziatalno$ci symbolem 25.21.Z.

4. Grant na zmian¢ profilu dzialalno$ci — grant w postaci $Srodkéw finansowych
przekazywanych na rachunek bankowy Uczestnika Projektu w wysokosci wskazanej
we wniosku, nie wigcej niz do 10 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia,
z przeznaczeniem na zakup $rodkéw niezbednych do przeprofilowania stanowiska
pracy oraz ksztalcenie ustawiczne pracownika (zwany dalej grantem).

5. Komisja ds. rozpatrywania wnioskow — komisja ds. oceny formalnej i merytorycznej
wnioskow o grant na zmiang¢ profilu dziatalnos$ci, sktadajaca si¢ z minimum trzech
cztonkdw - pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie, powotana
odrebnym zarzadzeniem dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

6. Komisja ds. opiniowania wnioskow — komisja ds. opiniowania wnioskow o grant na
zmian¢ profilu dzialalnosci, sktadajaca si¢ z minimum trzech czlonkow, w tym
przedstawiciela Partnerow (Pleszewskiej Izby Gospodarczej), przedstawiciela
Wykonawcy (Powiatu Pleszewskiego) i przedstawiciela Realizatora (Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie), powotana odrebnym zarzgdzeniem dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.
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7. Ksztalcenie ustawiczne — 0znacza to kurs, egzamin.

8. Pracodawca — Uczestnik projektu- jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika.

9. Pracownik — osoba dotychczas zatrudniona u Uczestnika Projektu, ktorej stanowisko
w ramach grantu zostanie przeprofilowane.

10. System teleinformatyczny Syriusz — jest to dedykowany system wspomagajacy
w sposob kompleksowy realizacj¢ statutowych zadan powiatowych urzedéw pracy.
System integruje dane, obszary dzialalno$ci oraz procesy realizowane na wszystkich
szczeblach zarzadzania powiatowymi urzgdami pracy. Stanowi podstawowe narzedzie
informatyczne dla powiatowych urzgdow pracy wspomagajace realizacj¢ zadan
zwigzanych z promocja zatrudnienia i tagodzeniem skutkéw bezrobocia zgodnie
Z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwany dalej systemem
teleinformatycznym).

11. Umowa o grant na zmian¢ profilu dziatalnosci zawierana pomigdzy Uczestnikiem
Projektu, a Realizatorem (zwana dalej umow3).

12. Wniosek o grant na zmiang profilu dziatalnosci. Wniosek stanowi integralng czgs¢
umowy o grant na zmian¢ profilu dzialalnosci (zwany dalej wnioskiem).
Whiosek na danego pracownika mozna ztozy¢ jeden raz.

13. Wynagrodzenie przecigtne — miesi¢czne wynagrodzenie w statej wysokos$ci, ustalone
na potrzeby Projektu na poziomie 5500 zt.

§4
Warunki udzialu w Projekcie
1. Warunkiem ubiegania si¢ przez Uczestnika o udzial w Projekcie jest zlozenie
Realizatorowi nastepujacych dokumentow rekrutacyjnych:
a) Whniosek o grant na zmiang profilu dziatalnosci (zatacznik nr 1 do regulaminu),
b) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatagcznik nr 2 do regulaminu).
2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 musza zosta¢ opatrzone podpisem odpowiednio

osoby do tego upowaznione;j.
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§5
Zasady rekrutacji i naboru

1. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty i bedzie skierowana
dla branzy kotlarskie;j.

2. Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzi Realizator - Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie w formie naboru, ktory wyznaczy jej ramy czasowe. Ogloszenie o terminie
i miejscu sktadania dokumentow rekrutacyjnych Realizator umieszcza na stronie
internetowej pleszew.praca.gov.pl w zaktadce Projekty pilotazowe.

3. W celu dotarcia do wiekszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu Nowy profil
zostanie przeprowadzona akcja promocyjno-informacyjna, m.in. - strona internetowa,
tablica ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy, informacja u Partneréw Projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub, ktore wptyna po terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

5. Liczba grantéw dostepnych w Projekcie pilotazowym wynosi 30 (limit).

6. W ramach wniosku o grant na zmiang profilu dziatalno$ci mozna aplikowac o jeden
grant.

7. Uczestnik Projektu moze ztozy¢ wigcej niz jeden wniosek o grant na zmiang profilu
dziatalnosci.

8. Nabor powtarza si¢ do wyczerpania srodkow.

9. Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw dokonywana jest przez komisje
ds. rozpatrywania wnioskow.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskow:

a) KRYTERIA OCENY FORMALNEJ]
I.  Uczestnik Projektu jest upowazniony do wystepowania o wsparcie.
Il.  Uczestnik Projektu prowadzi dziatalno$¢ lub ma siedzibg na terenie miasta
Pleszewa.
I1l.  Uczestnik Projektu prowadzi dzialalno$¢ w branzy kotlarskiej.
IV.  Uczestnik Projektu ztozyl wniosek w terminie naboru, kompletny,

prawidtowo sporzadzony, na wlasciwym druku.
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V.  Odpowiednie zabezpieczenie grantu.
b) KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

L.p. Kryterium Ogolne Kryterium Liczba Liczba
Szczegotowe mozliwych uzyskanych
punktow punktow
1. Deklarowany procent 100% - 85% 3
przychodéw uzyskiwanych 84% - 70% 2
przez podmiot w branzy 69%-51% 1
kotlarskiej w ciggu ponizej 50% 0
ostatnich trzech lat
kalendarzowych.
2. Deklaracja zatrudnienia. 546 dni i wiecej 3
456-545 dni 2
366-455 dni 1
365 dni 0
3. Ksztaltowanie zatrudnienia
W ostatnich 6 miesigcach. spadek 3
stagnacja 2
wzrost 1
4. Rodzaj prowadzonej produkcja 3
dziatalnosci. i/lub ustugi
mieszane
(produkcja
+ handel, ustugi 2
+ handel,
produkcja
+handel +ustugi)
handel 1
5. | Uczestnik posiada srodki powyzej10 000 zt 3
1 fil i
tanowicka POMONENE T 5001 71-10000 71 2
do 5000 zt
brak srodkow
0
wlasnych

11. Ztozone wnioski podlegaja ocenie przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow, zgodnie

z kryteriami okre$lonymi powyze;j.

Projekt pilotazowy Nowy profil
Stabilna praca — silna rodzina

Sood PLES2EWSKI

JEST PO DRODZ2E

)

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

6



POWIATOWY URZAD PRACY
WPLESZEWIE

UL. WYSPIANSKIEGO 6
63-300 PLESZEW
TEL/FAX: (62) 742-74-25, (62) 742-74-26
www.pleszew.praca.gov.pl e-mail: popl@praca.gov.pl

&

URZAD PRACY

12. Maksymalna liczba punktow do uzyskania z oceny merytorycznej wynosi 15.

13. Whnioski, ktére nie przeszty oceny formalnej, tj. uzyskaty oceng NIE na jedno lub wigcej
kryterium oceny formalnej, nie zostaja zakwalifikowane do oceny merytoryczne;.
Whioski te rozpatrywane s negatywnie 1 nie sg opiniowane przez
Komisje ds. opiniowania wnioskow.

14. Wnioski, ktore przeszly etap oceny formalnej 1 merytorycznej musza uzyskac
pozytywna opini¢ Komisji ds. opiniowania wnioskéw. Ww. Komisja wydaje opini¢ pod
wzgledem zasadno$ci i celowos$ci oraz sporzadza ranking wnioskow.

15. Whioski sa klasyfikowane w rankingu w kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych
punktéw (od najwigkszej do najmniejsze;j).

16. Wnioski z danego naboru o najwyzszej liczbie punkéw w rankingu kwalifikowane sa
do udziatu w Projekcie do wysokosci limitu — lista uczestnikow. Pozostate wnioski
w kolejnosci zgodnej z liczbg przyznanych punktow stanowig liste rezerwowa.

17. W przypadku wigkszej liczby wnioskow, niz liczba miejsc, do udziatu zostang
zakwalifikowane wnioski z najwicksza liczbg punktow. W przypadku takiej samej
liczby punktow decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku.

18. W przypadku rezygnacji Uczestnika/innej sytuacji losowej, jego miejsce zajmie
pierwszy w kolejnosci pracodawca z listy rezerwowe;j.

19. Liste Uczestnikow oraz list¢ rezerwowa przedstawia si¢ Staroécie Pleszewskiemu
do akceptacji.

20. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatlu w Projekcie zostana poinformowani przez
Realizatora o terminie podpisania umowy o grant na zmiang profilu dziatalno$ci
(zatacznik nr 3 do regulaminu).

§6
Formy wsparcia w Projekcie

1. W ramach Projektu realizowany bgdzie grant na zmiang profilu dziatalnosci.

2. Grant polega¢ bedzie na przekazaniu srodkow finansowych Uczestnikowi Projektu
w ciagu trzech dni po podpisaniu umowy w wysokosci wskazanej we wniosku,
maksymalnie do 10 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, z przeznaczeniem na zakup

srodkow niezbednych do przeprofilowania dotychczasowego stanowiska pracy (takze
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do pracy zdalnej), w tym do 15% na ksztalcenie ustawiczne pracownika.
Z otrzymanych $rodkow Uczestnik bedzie musiat si¢ rozliczy¢ w terminie do 90 dni
od podpisania umowy poprzez ztozenie Realizatorowi Formularza rozliczeniowego
(zatacznik nr 4 do regulaminu) wraz z fakturami lub rachunkami potwierdzajgcymi
dokonanie wydatkéw, umowa o prace zawartg z pracownikiem na przeprofilowanym
stanowisku.

3. Podmiot przedktada Formularz rozliczeniowy zawierajacy zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy 0 grant na zmiang¢ profilu dziatalnosci na
poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji.

4. Zestawienie, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot otrzymat
weczesniej $rodki publiczne.

5. Urzad na wniosek podmiotu uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie
przyznanego grantu, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, bioragc pod uwage
specyfikacje przeprofilowanego stanowiska pracy.

6. W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow zuwzglednieniem podatku
od towarow i ustug: rozliczenie zawiera informacj¢ 0 przystugujacym prawie do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

7. Przeprofilowane stanowisko wraz z przeszkolonym na tym stanowisku pracownikiem
musi zosta¢ utrzymane przez okres 365 dni w pelnym wymiarze czasu pracy.
Okres 365 dni liczony bedzie od dnia rozliczenia si¢ z otrzymanego grantu.
Realizator przy pomocy ustugi elektronicznej ZUS dokonuje weryfikacji spetnienia
ww. warunku i w przypadku pozytywnej weryfikacji umarza grant.
Zamiana pracownika na przeprofilowanym stanowisku pracy na innego pracownika
bedzie mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Uczestnika,
za zgoda Powiatowego Urzedu Pracy pod warunkiem, ze zostanie zachowany

harmonogram realizacji projektu.

Projekt pilotazowy Nowy profil
Stabilna praca — silna rodzina

Sood PLES2EWSKI

JEST PO DRODZ2E

)

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

8



POWIATOWY URZAD PRACY
WPLESZEWIE

UL. WYSPIANSKIEGO 6
63-300 PLESZEW
TEL/FAX: (62) 742-74-25, (62) 742-74-26
www.pleszew.praca.gov.pl e-mail: popl@praca.gov.pl

S

URZAD PRACY

8. Grant na zmiane¢ profilu dziatalnosci, o ktorym mowa powyzej jest udzielany zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis dla podmiotow, ktore nie otrzymaly jej
w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku lub otrzymaty w tym czasie
pomoc de minimis w wysokosci nieprzekraczajacej 200 000 Euro.

9. Kwote grantu mozna przeznaczy¢ wylacznie na zakup nowych srodkéw, sprzetu,
maszyn lub urzadzen na potrzeby przeprofilowanego stanowiska pracy.

10. Ksztatcenie ustawiczne

A. Wybdr Realizatora ksztalcenia nalezy do Uczestnika Projektu, ktory tego
wyboru winien dokona¢ na podstawie rzetelnej analizy wydatkowania srodkow
publicznych.

B. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez realizatora ksztatcenia
uprawnionego do  $wiadczenia ustlug we  wskazanym  zakresie.
Realizatorem ustugi musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski
oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie
Polski przepisami dotyczacymi rachunkowosci oraz podatkowymi.

C. Realizator ustugi ksztatcenia nie moze by¢ zwigzany z Uczestnikiem Projektu
jakakolwiek organizacyjna forma prawng, w tym w ramach stosunku pracy
ani tez by¢ powigzanym kapitalowo, w rozumieniu przepisOw o pomocy
publicznej.

D. Srodki nie beda przyznawane Uczestnikom Projektu zamierzajacym
samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.

E. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 30 dni
od zakonczenia ksztatcenia ustawicznego zaswiadczenia, dyplomu lub innego
dokumentu potwierdzajacego odbyte przez pracownika ksztatcenie ustawiczne.

F. Do kosztow ksztatcenia zalicza si¢:

e Uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przyshugujacg instytucji szkoleniowej,
e koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji do wykonywania danego

zawodu.
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§7

Formy zabezpieczenia zwrotu grantu na zmiane profilu dzialalnosci.

1. Zabezpieczenie splaty otrzymanego grantu stanowi poreczenie dwoch osoéb, ktore

spetniaja nastgpujace warunki:

- 83 pelnoletnie, do 70 roku zycia,

- otrzymuja dochdd (najnizsza kwota dochodu poreczyciela powinna wynosi¢ co

najmniej 4000 zt brutto miesi¢cznie) z:

a)

b)

d)

zatrudnienia na czas nieokre$lony lub na czas okreSlony na co najmniej
24 miesigce (wymagane zas§wiadczenie o okresie zatrudnienia i wysokosci
miesi¢cznego dochodu brutto) - wymagana kwota wynagrodzenia to minimum
4000 =zt brutto miesigcznie, po odjeciu kwoty aktualnych zobowigzan
finansowych),

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (wymagane zeznanie podatkowe lub
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiggnigtego dochodu
z ubiegltego roku podatkowego) wymagana kwota przychodu to minimum
4000 zl miesigcznie, po odjeciu kwoty aktualnych zobowigzan finansowych.
Z zeznania podatkowego nie moze wynikac¢ strata),

gospodarstwa rolnego (wymagane zaswiadczenie z Urzedu Gminy
o wysokos$ci osiggnictego dochodu z ubieglego roku) - wymagana kwota
wynagrodzenia to minimum 4000 zt brutto miesi¢cznie, po odj¢ciu kwoty
aktualnych zobowigzan finansowych,

emerytury, renty statej lub przyznanej na co najmniej 24 miesigce (wymagana
decyzja o przyznaniu lub waloryzacji $wiadczenia) - wymagana kwota podstawy
opodatkowania to minimum 3000 zt miesiecznie, po odjeciu kwoty aktualnych

zobowigzan finansowych.

Wymaganych dokumentow o dochodach nie nalezy dotacza¢ do wniosku o grant na zmiang

profilu dziatalno$ci. Nalezy je dostarczy¢ w terminie wyznaczonym przez Powiatowy Urzad

Pracy.
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W przypadku porgczenia dwoch lub wigkszej ilosci grantow dochod brutto poreczyciela musi
odpowiada¢ wielokrotnosci kwoty 4000 zt brutto.

2. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspdimatzonek uczestnika projektu pozostajacy z nim we wspdlnosci
majatkowe;,

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych,

C) wspotmatzonek porgczyciela pozostajacy z nim we wspolnosci majatkowe;.

3. Osoby poreczajace musza si¢ stawi¢ osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie w celu dostarczenia dokumentacji potwierdzajacej ich dochdd
oraz wypelnienia stosownych dokumentow. Jezeli porgczyciel jest w zwiazku
matzenskim (bez rozdzielnosci majatkowej) musi si¢ stawi¢ w Urzedzie wraz
z malzonkiem, ktéry wyrazi pisemng zgod¢ na poreczenie.

4. W przypadku niedotrzymania warunkow umowy porgczyciele solidarnie dokonuja
splaty grantu na zmian¢ profilu dziatalno$ci wraz z odsetkami ustawowymi za
opdznienie zgodnie z zobowigzaniem stanowiacym integralng cz¢s¢ umowy.

5. Inne formy zabezpieczenia grantu na zmiang profilu dziatalnosci:

a) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

b) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

c) gwarancja bankowa,

d) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

e) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

6. Decyzje w sprawie akceptacji wybranej formy zabezpieczenia podejmuje dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, po uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig komisji w tej

sprawie. Wszelkie koszty zabezpieczenia ponosi Uczestnik Projektu.

Projekt pilotazowy Nowy profil
Stabilna praca — silna rodzina

Sood PLES2EWSKI

JEST PO DRODZ2E

-

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

11



POWIATOWY URZAD PRACY
WPLESZEWIE

UL. WYSPIANSKIEGO 6
63-300 PLESZEW
TEL/FAX: (62) 742-74-25, (62) 742-74-26
www.pleszew.praca.gov.pl e-mail: popl@praca.gov.pl

&

URZAD PRACY

§8
Obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach
Projektu  Pilotazowego  Nowy  profil. Kazde przerwanie uczestnictwa
W Projekcie powinno by¢ niezwlocznie zgloszone do Realizatora na pismie z podaniem
doktadnej przyczyny.

2. Obowiazki Uczestnika Projektu:

a) wypeienie wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu,

b) wykorzystanie otrzymanych srodkow zgodnie z przeznaczeniem,

c) utrzymanie przeprofilowanego stanowiska przez okres 365 dni od dnia rozliczenia
si¢ z otrzymanego wsparcia w pelnym wymiarze czasu pracy,

d) w przypadku nieutrzymania przeprofilowanego stanowiska przez okres 365 dni
od dnia rozliczenia si¢ z otrzymanego wsparcia, ZWrot otrzymanego wsparcia wraz
z odsetkami ustawowymi za opdznienie w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu
niepozostawania pracownika w zatrudnieniu, w ciggu 30 dni od otrzymania
wezwania.

3. Uczestnik ma obowigzek zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaru i ustug podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanego grantu w terminie:

a) okreslonym w umowie o grant na zmian¢ profilu dziatalnosci, nie dluzszym jednak
niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaru
i ushug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutlu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy.

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu
—w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug,
w ktorej] wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres

rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
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§9
Monitoring i ewaluacja

1. Monitoring i ewaluacja beda miaty miejsce na kazdym etapie trwania Projektu.

2. Na zakonczenie Projektu Uczestnicy wypelnig ankiety ewaluacyjne (zatgcznik nr 5 do
regulaminu).

3. Urzad w trakcie trwania umowy o grant na zmiang¢ profilu dziatalno$ci przeprowadza
monitoring przeprofilowanego stanowiska.

4. Urzad w trakcie trwania umowy o grant na zmiang profilu dziatalnosci dokonuje oceny
prawidtowos$ci wykonania umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacj¢ spetnienia
warunkéw umowy.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia Realizator poinformuje
Uczestnikéw Projektu za posrednictwem strony internetowej pilotazu.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie oraz w umowach zawartych w ramach Projektu.

4. Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest w Siedzibie Realizatora oraz na stronie
internetowej: pleszew.praca.gov.pl.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2022 r.

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Wniosek o grant na zmiang profilu dziatalnosci.
Zalacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
Zalacznik nr 3 — Umowa o grant na zmiang profilu dzialalnosci.
Zalacznik nr 4 — Formularz rozliczeniowy.

Zatgcznik nr 5 — Ankieta ewaluacyjna.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie

mgr Piotr Janiak
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