
 

Regulamin w sprawie przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku. 

 

 

§ 1. 

Cel. 

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie 

zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań 

dynamicznie zmieniające się gospodarki. 

Środki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza  

się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

§ 2. 

Zakres. 

Regulamin określa szczegółowy sposób i tryb przyznawania środków na kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie. 

§ 3. 

Terminologia.  

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy – zwany dalej „KFS” 

2. Pracodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości 

prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika. 

3. Przeciętne wynagrodzenie – oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim 

kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej  

„Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

4. Starosta – oznacza to starostę powiatu pleszewskiego, w imieniu którego działa 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie. 

5. Szkolenie – oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych  

do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 



6. Zatrudnienie – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku 

służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 

§ 4. 

Odpowiedzialność. 

Za stosowanie niniejszego Regulaminu odpowiada Kierownik Referatu Projektów  

i Instrumentów Rynku Pracy oraz pracownicy, zgodnie z zakresem czynności. 

§ 5. 

Treść dokumentu. 

1. Starosta niezwłocznie po uzyskaniu od marszałka województwa informacji o limicie 

środków KFS, o którym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organizuje nabór wniosków 

pracodawców o przyznanie środków z KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego, o których mowa w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ww. ustawy, przez ogłoszenie na 

tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie oraz w postaci 

elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzędu, wskazując priorytety 

wydatkowania środków KFS na dany rok, termin rozpoczęcia  

i zakończenia naboru wniosków oraz elementy, o których mowa  

w § 6 ust. 5  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. 

w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

zwanego dalej rozporządzeniem, brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków. Termin 

rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków o środki Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego zostanie ogłoszony przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Pleszewie odrębnym zarządzeniem.  

Kolejność wpływu Wniosków nie będzie uwzględniania przy ocenie wniosków. 

2. O środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego może ubiegać się pracodawca, który 

zamierza inwestować w podnoszenie swoich własnych kwalifikacji lub kwalifikacji osób 

pracujących w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujące  

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań zmieniającej się gospodarki tj. 

niedostosowania wykształcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy, 

umiejętności, uprawnień, konieczności dostosowania wiedzy, umiejętności, uprawnień do 

potrzeb nowych technologii. 

3. Podmiot niezatrudniający żadnego pracownika lub zatrudniający wykonawców na 

podstawie umowy o dzieło lub umowy zlecenie nie może ubiegać się o środki KFS.  



Nie ma możliwości sfinansowania kształcenia ze środków KFS pracownikom 

przebywającym na urlopie macierzyńskim, ojcowskim, wychowawczym, bezpłatnym, 

chorobowym. 

4. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane są na dany rok budżetowy.  

5. Urząd nie finansuje ze środków KFS kształcenia ustawicznego wnioskowanego przez 

pracodawcę, który jest powiązany osobowo lub kapitałowo z realizatorem kształcenia lub 

który zamierza samodzielnie realizować usługi edukacyjne dla własnych pracowników. 

Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 

pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu 

pracodawcy, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa  

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub 

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Środków KFS nie przyznaje się w przypadku zatrudnienia krótkookresowego lub 

sezonowego. 

6. Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie może przeznaczyć środki KFS na finansowanie 

działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składa 

się:  

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku 

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

7. Starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie działań, o których mowa w § 5 pkt. 

6 niniejszego Regulaminu w wysokości 80 % tych kosztów, nie więcej jednak niż 300 % 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku 

mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300 % przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 



W związku z przyznanym przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej ograniczonym 

limitem finansowym przeznaczonym na finansowanie z KFS kształcenia ustawicznego – 

kierując się zasadą racjonalności i gospodarności wydatkowania środków publicznych – 

celem objęcia pomocą jak największej liczby Pracodawców, Powiatowy Urząd Pracy  

w Pleszewie będzie finansował z KFS w 2023 r. koszty kształcenia maksymalnie w kwocie 

5.000,00 zł na osobę, co oznacza, że wartość kształcenia ustawicznego nie może 

przekroczyć 5.000,00 zł na osobę, w przypadku mikroprzedsiębiorcy (100 % 

finansowania) a przypadku pozostałych pracodawców 6.250,00 na osobę  (80 % 

dofinansowania).  

Ustala się limit otrzymania finansowania kształcenia ustawicznego w 2023 r. w ramach 

jednego naboru ze środków KFS przypadający na jednego Pracodawcę w wysokości: 

- do 30.000,00 zł, dla mikro podmiotów, (wnioskowana maksymalna kwota na kształcenie 

ustawiczne w przypadku mikro podmiotów 30.000,00 zł),  

- do 50.000,00 zł dla pozostałych podmiotów, (maksymalna całkowita wysokość 

wydatków wskazana we Wniosku - 62.500,00 zł). 

8. W związku z COVID-19 dopuszcza się możliwość realizowania kształcenia ustawicznego 

w formie on-line.  

W ramach środków KFS finansowane mogą być wyłącznie koszty samego kształcenia 

ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line.  

Nie podlegają finansowaniu pozostałe koszty, jakie ponosi Pracodawca w związku  

z udziałem pracowników w kształceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecności  

w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu 

na zajęcia. 

9. Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.  

10. Aby skorzystać ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostać spełniony 

co najmniej jeden z priorytetów wydatkowania środków KFS ustalonych na rok 2023 przez 

Ministra właściwego do spraw pracy w porozumieniu z  Radą Rynku Pracy. 

11. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawcy składa wniosek w powiatowym urzędzie pracy 

właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności. 

12. Wzór wniosku o przyznawanie środków na kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawcy ze środków KFS stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu. Wniosek stanowi integralną część Regulaminu. 

13. Do wniosku, o którym mowa w § 5 ust. 11 niniejszego regulaminu, pracodawca dołącza: 



a) Oświadczenie Wnioskodawcy dotyczące pomocy publicznej, którego wzór stanowi 

załącznik nr 1 do Wniosku, 

b) Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, którego wzór stanowi załącznik  

nr 2 do Wniosku, 

c) Oświadczenie o pomocy publicznej w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 i ust. 2 pkt. 

1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Wniosku, 

d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, którego 

wzór stanowi załącznik nr 4 do Wniosku, 

e) Oświadczenie o tym, czy pracodawca jest mikroprzedsiębiorcą czy nie jest 

mikroprzedsiębiorcą (w tym przypadku zobowiązuje się do pokrycia 20% kosztów 

kształcenia) oraz oświadczenie pracodawcy o zobowiązaniu do przedstawienia  

w PUP w Pleszewie faktury lub innego dokumentu księgowego nie później niż na 7 dni 

kalendarzowych przed terminem jego płatności, którego wzór stanowi załącznik  

nr 5 do Wniosku, 

f) Wykaz osób, które mają zostać objęte wsparciem oraz ich oświadczenie o wyrażeniu zgody 

na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie w celach 

realizacji KFS zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, 

którego wzór stanowi załącznik nr 6 do Wniosku, 

g) Na potwierdzenie spełniania któregoś z priorytetów wydatkowania środków KFS 

ustalonych przez Ministra właściwego do spraw pracy w porozumieniu z  Radą Rynku 

Pracy należy przedstawić: 

 

Priorytet I: Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców; 

Pracodawca chcąc skorzystać z kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu musi 

zatrudniać co najmniej jednego pracownika cudzoziemskiego na umowę o pracę.  

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców jak  

i polskich pracowników i pracodawców (pod warunkiem objęcia kształceniem ustawicznym  

co najmniej jednego pracownika cudzoziemskiego), które adresują specyficzne potrzeby, jakie 

mają pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający.  

Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 

- doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, 

szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży;  

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących 

wykonywania określonego zawodu;  



- ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 

- rozwój kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania 

się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających 

cudzoziemców i inne. Powyższa lista nie jest katalogiem zamkniętym i każdy pracodawca może 

określić własną listę potrzeb. 

Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy  

z polskim obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też 

umożliwi im pracę z zatrudnionymi cudzoziemcami.  

Na potwierdzenie spełniania tego priorytetu należy dołączyć do wniosku oświadczenie 

pracodawcy – załącznik nr 12 do Wniosku. 

 

Priorytet II: Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy; 

Wnioskodawca, żeby spełnić wymagania priorytetu musi udowodnić, że w ciągu jednego roku 

przed złożeniem wniosku, bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną 

zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe procesy, technologie  

i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania 

związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem 

kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 można objąć jedynie pracownika, który  

w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub będzie 

korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy. Na spełnienie powyższego priorytetu 

pracodawca powinien przedstawić wiarygodny dokument w postaci np. kopi dokumentu 

zakupu, certyfikatu jakości itp., - dokument ten należy dołączyć do Wniosku w formie 

odrębnego załącznika. 

     Na spełnienie powyższego priorytetu należy dołączyć do wniosku Oświadczenie pracodawcy 

– załącznik nr 13 do Wniosku. 

 

Priorytet III: Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 

lub województwie zawodach deficytowych; 

Przyjęte sformułowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie kształcenia 

ustawicznego w zakresie umiejętności ogólno-zawodowych, o ile powiązane są one  

z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.  

W ramach niniejszego priorytetu finansowanie ze środków KFS odejmuje kształcenie 

ustawiczne osób zatrudnionych na stanowisku w zawodzie deficytowym lub kształcenie 

ustawiczne dotyczące zawodu deficytowego. 



Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2023 dla Powiatu 

Pleszewskiego oraz Województwa Wielkopolskiego.  

Na potwierdzenie spełniania tego priorytetu należy dołączyć do wniosku oświadczenie 

pracodawcy – załącznik nr 14 do Wniosku. 

 

Priorytet IV: Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, 

którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia; 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne 

osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników), 

które zostały zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miały 

zmieniony zakres obowiązków w aktualnym miejscu pracy lub będą je miały zmieniony  

w perspektywie najbliższych 3 miesięcy od momentu złożenia wniosku. Decyduje wiek osoby, 

która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku 

o dofinansowanie w PUP.  

Na potwierdzenie spełniania tego priorytetu należy dołączyć do wniosku oświadczenie 

pracodawcy – załącznik nr 15 do Wniosku. 

 

Priorytet V: Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 

przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących 

członkami rodzin wielodzietnych; 

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach niniejszego priorytetu można sfinansować 

niezbędne formy kształcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), 

które powracają na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad 

dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku 

przed datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostępność do priorytetu nie jest warunkowana 

powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy był to urlop macierzyński, wychowawczy czy 

zwolnienie na opiekę nad dzieckiem. Nie ma również znaczenia długość przerwy w pracy jak 

również to czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego 

pracodawcy. 

 

Priorytet adresowany jest także do osób, które mają na utrzymaniu rodziny 3+ bądź są 

członkami takich rodzin, ma na celu zachęcić te osoby do inwestowania we własne umiejętności 

i kompetencje, a przez to dać im szanse na utrzymanie miejsca pracy.  

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą skorzystać członkowie rodzin wielodzietnych, 

którzy na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej 



posiadania. Należy pamiętać, że dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków jak  

i pracujących dzieci pozostających z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do 

posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom rodziców, 

którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie się 

także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka.  

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom:  

• w wieku do 18. roku życia,  

• w wieku do 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej,  

• bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem  

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko w przypadku, gdy  

w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spełniających powyższe 

warunki.  

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi, którego sąd pozbawił 

władzy rodzicielskiej lub któremu sąd ograniczył władzę rodzicielską przez umieszczenie 

dziecka w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy rodzicielskiej lub jej nie 

ograniczył przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w stosunku do co najmniej trojga 

dzieci, prawo to nie przysługuje również rodzicowi zastępczemu lub prowadzącemu rodzinny 

dom dziecka, w przypadku gdy sąd orzekł o odebraniu im dzieci z uwagi na niewłaściwe 

sprawowanie pieczy zastępczej. Karta jest przyznawana niezależnie od dochodu w rodzinie.  

Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, który jest:  

1. osobą posiadającą obywatelstwo polskie, mającą miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej;  

2. cudzoziemcem mającym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 

podstawie zezwolenia na pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii 

Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w związku z okolicznością, o której 

mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.  

o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej 

Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej, jeżeli zamieszkuje z członkami rodziny 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

3. mającym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem 

państwa członkowskiego Unii Europejskiej, państwa członkowskiego Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze 

Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz członkom jego rodziny w rozumieniu art. 

2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej  



i członków ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadającym prawo pobytu lub prawo stałego 

pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Na potwierdzenie spełniania tego priorytetu należy dołączyć do wniosku oświadczenie 

pracodawcy – załącznik nr 16 do Wniosku. 

 

Priorytet VI: Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie 

umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną  

i gospodarką odpadami; 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności 

cyfrowych.  

Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych 

Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności 

cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą 

wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu należy 

również pamiętać, że w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiędzy szkoleniami 

zawodowymi a tzw. miękkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmują również 

zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami korzystania z mediów, 

umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie elektronicznej 

czy cyberbezpieczeństwem.  

 

Wsparcie umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.  

Wsparcie w ramach priorytetu mogą otrzymać pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach 

z szeroko rozumianej branży energetycznej i gospodarki odpadami. O przynależności do ww. 

branż decydować będzie posiadanie jako przeważającego (według stanu na 1 stycznia 2023 

roku) jednego z poniższych kodów PKD:  

PKD 06.20.Z - Górnictwo gazu ziemnego  

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jądrowych  

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejników i kotłów centralnego ogrzewania  

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej  

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silników, prądnic i transformatorów  

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorów  

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli światłowodowych  

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostałych elektronicznych i elektrycznych przewodów i kabli  

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzętu instalacyjnego  

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzętu oświetleniowego  

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego  



PKD 27.90.Z - Produkcja pozostałego sprzętu elektrycznego  

PKD 28.11.Z - Produkcja silników i turbin, z wyłączeniem silników lotniczych, 

samochodowych i motocyklowych  

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzętu i wyposażenia do napędu hydraulicznego i pneumatycznego 

PKD 28.21.Z - Produkcja pieców, palenisk i palników piecowych  

PKD 28.25.Z - Produkcja przemysłowych urządzeń chłodniczych i wentylacyjnych  

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów 

silnikowych  

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej  

PKD 35.12.Z - Przesyłanie energii elektrycznej  

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej  

PKD 35.14.Z - Handel energią elektryczną  

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych  

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym  

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym  

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w parę wodną, gorącą wodę i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych  

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne 

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadów niebezpiecznych  

PKD 38.21.Z - Obróbka i usuwanie odpadów innych niż niebezpieczne  

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadów niebezpiecznych  

PKD 38.31.Z - Demontaż wyrobów zużytych  

PKD 38.32.Z - Odzysk surowców z materiałów segregowanych  

PKD 42.21.Z - Roboty związane z budową rurociągów przesyłowych i sieci rozdzielczych  

PKD 42.22.Z - Roboty związane z budową linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych 

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych  

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych  

i klimatyzacyjnych  

PKD 49.50.A - Transport rurociągami paliw gazowych  

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych. 

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według 

stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku  

o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności, w tym 

poprzez wykazanie bezpośredniego związku danego stanowiska pracy z branżą energetyczną  

i gospodarką odpadami   



Wnioskodawca musi wykazać, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia 

ustawicznego spełnia kryteria dostępu – załącznik nr 17 do Wniosku.  

 

h) Uzasadnienie wyboru realizatora kształcenia ustawicznego, którego wzór stanowi 

załącznik nr 7 do Wniosku, 

i) Informację o planach, dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte 

kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS, którego wzór stanowi 

załącznik nr 8 do Wniosku, 

j) Oświadczenie pracodawcy o kosztach kształcenia na jednego uczestnika oraz  

o wnioskowaniu tylko w jednym Powiatowym Urzędzie Pracy, którego wzór sanowi 

załącznik nr 9 do Wniosku, 

k) Oświadczenie o nie posiadaniu uprawnień i/lub kwalifikacji, którego wzór stanowi 

załącznik nr 10 do Wniosku, 

l) Oświadczenie o porównywalnych ofertach usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne, 

załącznik nr 11 do Wniosku, 

m) Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, (należy dołączyć program  

w formie odrębnego załącznika do Wniosku), 

n) Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, 

wystawionego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on  

z przepisów powszechnie obowiązujących (w takim przypadku należy przedstawić wzór 

w formie odrębnego załącznika do Wniosku), 

o) Pełnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy – pełnomocnictwo nie jest wymagane, 

jeżeli upoważnienie osoby podpisującej wniosek wynika z aktu założycielskiego spółki lub 

odrębnych przepisów, 

p) Kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności 

– w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji  

i Informacji o Działalności Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwałę, a w przypadku 

spółki cywilnej – umowę spółki lub inne dokumenty właściwe np. dla jednostek 

budżetowych, szkół, przedszkoli), 

q) Kopię dokumentu potwierdzonego za zgodność z oryginałem, wskazującego nr konta 

bankowego pracodawcy, na który mają zostać przekazane środki KFS dla Pracodawcy, 

r) Druk dotyczący zatrudnienia: deklaracja ZUS DRA potwierdzający liczbę zatrudnionych 

osób oraz druk ZUS RCA z potwierdzeniem za zgodność z oryginałem. 

14. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, Powiatowy Urząd Pracy  

w Pleszewie wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do 

jego poprawienia. 



15. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie,  

w przypadku niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporządzenia 

w sprawie przyznania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

do wniosku lub niepoprawienia wniosku w terminie określonym w § 5 ust. 14 niniejszego 

Regulaminu. 

16. Rozpoczęcie kształcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawcę jest możliwe 

dopiero po zawarciu umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Pleszewie, jednak nie 

wcześniej niż w terminie określonym w naborze. Koszty poniesione przez pracodawcę na 

kształcenie, które rozpocznie się wcześniej nie będą finansowane przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Pleszewie. 

17. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Pleszewie  

a pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób 

objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia 

ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej 

jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych, 

szczególnie w sytuacji ograniczonych środków na realizację KFS. 

18. Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo zmniejszenia/zmiany kwoty 

wnioskowanego dofinansowania, w tym wartości kształcenia ustawicznego oraz 

przeprowadzenia negocjacji.  

Złożenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem wnioskowanego dofinansowania. 

19. Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie uwzględnia: 

a) Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków 

KFS na dany rok; 

b) Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego  

z potrzebami lokalnego rynku pracy; 

c) Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze środków KFS  

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

d) Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej  

z środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

e) W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia 

ustawicznego; 

f) Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze  środków KFS; 

g) Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 

z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia  



20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

oraz posiadanych środków. 

20. Tabela oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie środków  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawcy stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 

21. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę  

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, której wzór stanowi załącznik nr 2 

do niniejszego Regulaminu.  

22. Umowa dotycząca przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zawierana w formie 

pisemnej. 

23. Umowa może zostać zawarta tylko na działania wymienione w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

24. Działania objęte finansowaniem ze środków KFS muszą zakończyć się do dnia 

30 listopada 2023 r. Kształcenie trwające dłużej lub przechodzące na następny rok musi 

zostać zaakceptowane przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pleszewie.  

25. Finansowaniu ze środków KFS nie podlegają: 

- koszty przejazdu na szkolenia lub studia podyplomowe, 

- koszty zakwaterowania i wyżywienia związane z udziałem w kształceniu ustawicznym,  

- studia wyższe,  

- staże podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów,  

- staże podyplomowe i specjalizacyjne pielęgniarek i położnych,  

- szkolenia typu np. szkolenie BHP i ppoż. oraz pierwszej pomocy,  

- konferencje branżowe, kongresy naukowe, warsztaty, wizyty studyjne, aplikacje 

prawnicze, 

- koszty dot. tzw. kompetencji miękkich (psychologicznych, interpersonalnych), 

- kształcenie realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

26. Starosta, po podpisaniu umowy, wystawia pracodawcy zaświadczenie o udzieleniu 

pomocy de minimis, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

27. W pisemnej umowie z pracodawcą umieszcza się postanowienia dotyczące warunków 

zwrotu środków KFS i warunków jej wypowiedzenia oraz zobowiązanie pracodawcy do 

zawarcia z pracownikiem umowy określającej prawa i obowiązki stron. 

28. Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej 

egzamin pozostawia się do decyzji pracodawcy przy zachowaniu zasady racjonalnego 

wydatkowania środków.  



W sytuacjach budzących wątpliwości co do oszacowanej wysokości kosztów kształcenia 

Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia 

postępowania wyjaśniającego w ww. zakresie oraz odmowie przyznania dofinansowania. 

29. Kształcenie ustawiczne musi być prowadzone przez uprawnionych usługodawców, tj. 

instytucje świadczące usługi szkoleniowe w zakresie kształcenia ustawicznego, 

posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub 

Krajowego Rejestru Sądowego, w których zawarte jest określenie przedmiotu 

wykonywanej działalności, zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności, np. w zakresie 

pozaszkolnych form edukacji, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna lub 

działające w tym zakresie na podstawie odrębnych przepisów lub w przypadku kursów 

posiadanie dokumentu, na podstawie którego wybrany realizator ma uprawnienia do 

prowadzenia pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego. 

30. Realizatorem działań obejmujących kształcenie ustawiczne finansowane ze środków KFS 

musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzący rozliczenia w PLN, 

zgodnie z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.  

31. Usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co 

najmniej 70% ze środków publicznych zwolnione są z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1, 

pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnień 

od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień. 

32. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia 

ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron. 

33. Umowa zawarta między pracodawcą a pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane 

koszty kształcenia ustawicznego jest zawierana w formie pisemnej.  

34. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS 

z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę 

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, jest obowiązany do 

zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie z 

pracodawcą, o której mowa w § 5 ust. 20 niniejszego Regulaminu.  

35. W przypadku, o którym mowa w § 5 pkt. 33 niniejszego Regulaminu, pracodawca zwraca 

staroście środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach 

określonych w umowie, o której mowa w § 5 ust. 20 niniejszego Regulaminu. 

36. Starosta w zależności od możliwości może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy  

w zakresie przestrzegania postanowień umowy, o której mowa w § 5 ust. 20 niniejszego 

Regulaminu, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego  

dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków i w tym celu 



może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem 

kontroli.  

 

 

ZAŁĄCZNIKI 

1. Załącznik nr 1: Wzór wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 

wraz z załącznikami. 

2. Załącznik nr 2: Wzór umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego wraz z załącznikiem. 

3. Załącznik nr 3: Wzór zaświadczenia o udzieleniu pomocy de minimis. 

4. Załącznik nr 4: Tabela oceny Wniosku o przyznanie  środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawcy.  


