Regulamin w sprawie przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Cel.

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku.

§1.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajace si¢ gospodarki.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza

si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

§2.

Zakres.

Regulamin okre§la szczegdlowy sposob i tryb przyznawania $rodkow na ksztalcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

§ 3.

Terminologia.

1.
2.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zwany dalej ,,KFS”

Pracodawca — oznacza to jednostke¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
Przecigtne wynagrodzenie — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Starosta — oznacza to starost¢ powiatu pleszewskiego, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pleszewie.

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.



6. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

shuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza.
§ 4.

Odpowiedzialnosé.
Za stosowanie niniejszego Regulaminu odpowiada Kierownik Referatu Projektow

i Instrumentéw Rynku Pracy oraz pracownicy, zgodnie z zakresem czynnos$ci.

§5.

Tres$¢ dokumentu.

1. Starosta niezwlocznie po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji o limicie
srodkow KFS, o ktorym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organizuje nabér wnioskow
pracodawcow o przyznanie $rodkéow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ww. ustawy, przez ogloszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Pleszewie oraz w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu, wskazujac priorytety
wydatkowania srodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia
1 zakonczenia naboru  wnioskow  oraz  elementy, o  ktérych mowa
w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zwanego dalej rozporzadzeniem, brane pod uwagg przy rozpatrywaniu wnioskow. Termin
rozpoczecia 1zakonczenia naboru wnioskow o $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostanie ogloszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie odrebnym zarzadzeniem.

Kolejnos¢ wpltywu Wnioskow nie bedzie uwzgledniania przy ocenie wnioskow.

2. O s¢rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktory
zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kwalifikacji lub kwalifikacji osob
pracujacych w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki tj.
niedostosowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien, koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do
potrzeb nowych technologii.

3. Podmiot niezatrudniajacy zadnego pracownika lub zatrudniajacy wykonawcow na

podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenie nie moze ubiega¢ si¢ o srodki KFS.



Nie ma mozliwosci sfinansowania ksztatlcenia ze $rodkow KFS pracownikom
przebywajacym na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, bezptatnym,
chorobowym.

4. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok budzetowy.

5. Urzad nie finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego wnioskowanego przez
pracodawce, ktory jest powigzany osobowo lub kapitalowo z realizatorem ksztatcenia lub
ktéry zamierza samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow.
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzanh w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

C) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petlnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodkéw KFS nie przyznaje sic w przypadku zatrudnienia krotkookresowego lub
Sezonowego.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktada
sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

€) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczeniec od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

7. Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie dziatan, o ktorych mowa w § 5 pkt.
6 niniejszego Regulaminu w wysokos$ci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300 % przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



10.

11.

12.

13.

W zwiazku z przyznanym przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej ograniczonym
limitem finansowym przeznaczonym na finansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego —
kierujac si¢ zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania §rodkéw publicznych —
celem objecia pomocg jak najwigkszej liczby Pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie bedzie finansowat z KFS w 2023 r. koszty ksztatcenia maksymalnie w kwocie
5.000,00 zI na osobe, co oznacza, ze warto$¢ ksztalcenia ustawicznego nie moze
przekroczy¢ 5.000,00 zt na osobg, w przypadku mikroprzedsigbiorcy (100 %
finansowania) a przypadku pozostatych pracodawcow 6.250,00 na osobe (80 %
dofinansowania).

Ustala si¢ limit otrzymania finansowania ksztalcenia ustawicznego w 2023 r. w ramach
jednego naboru ze srodkow KFS przypadajacy na jednego Pracodawceg w wysokosci:

- do 30.000,00 zt, dla mikro podmiotéw, (wnioskowana maksymalna kwota na ksztatcenie
ustawiczne w przypadku mikro podmiotow 30.000,00 zt),

- do 50.000,00 zt dla pozostalych podmiotéw, (maksymalna calkowita wysokos¢
wydatkow wskazana we Wniosku - 62.500,00 zt).

W zwiazku z COVID-19 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania ksztalcenia ustawicznego
w formie on-line.

W ramach srodkéw KFS finansowane moga by¢ wylacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line.

Nie podlegaja finansowaniu pozostale koszty, jakie ponosi Pracodawca w zwigzku
z udzialem pracownikow w ksztalceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu
na zajecia.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Aby skorzysta¢ ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony
co najmniej jeden z priorytetow wydatkowania srodkéw KFS ustalonych na rok 2023 przez
Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkdw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzgdzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Wzo6r  wniosku o  przyznawanie  $rodkdbw na  ksztalcenie  ustawiczne
pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw KFS stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Wniosek stanowi integralng czes¢ Regulaminu.

Do wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 11 niniejszego regulaminu, pracodawca dotgcza:



a) Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace pomocy publicznej, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do Wniosku,

b) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, ktorego wzor stanowi zalgcznik
nr 2 do Whniosku,

c) Oswiadczenie o pomocy publicznej w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i ust. 2 pkt.
11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Wniosku,

d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 4 do Wniosku,

e) Oswiadczenie o tym, czy pracodawca jest mikroprzedsigbiorcg czy nie jest
mikroprzedsigbiorca (w tym przypadku zobowiazuje si¢ do pokrycia 20% kosztow
ksztalcenia) oraz o$wiadczenie pracodawcy o zobowigzaniu do przedstawienia
w PUP w Pleszewie faktury lub innego dokumentu ksiggowego nie p6zniej niz na 7 dni
kalendarzowych przed terminem jego platnosci, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 5 do Whniosku,

f) Wykaz os6b, ktore majg zostaé objete wsparciem oraz ich o§wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w celach
realizacji KFS zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6 do Wniosku,

g) Na potwierdzenie spelniania ktorego$ z priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS
ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku

Pracy nalezy przedstawié:

Priorytet 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

Pracodawca chcac skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu musi
zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika cudzoziemskiego na umowe o prace.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcoéw jak
i polskich pracownikow i pracodawcow (pod warunkiem objecia ksztatlceniem ustawicznym
co najmniej jednego pracownika cudzoziemskiego), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie
maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specytficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji dotyczacych

wykonywania okre§lonego zawodu;



- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozw6j kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania
si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow, zatrudniajacych
cudzoziemcow i inne. Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wlasng listg potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ roOwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

Na potwierdzenie speliania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku os$wiadczenie

pracodawcy — zatacznik nr 12 do Whniosku.

Priorytet 11: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

Whioskodawca, zeby spetni¢ wymagania priorytetu musi udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie
1 systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem
ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objaé jedynie pracownika, ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii i narzgdzi pracy. Na spelnienie powyzszego priorytetu
pracodawca powinien przedstawi¢ wiarygodny dokument w postaci np. kopi dokumentu
zakupu, certyfikatu jakos$ci itp., - dokument ten nalezy dotaczy¢ do Wniosku w formie
odrebnego zalacznika.

Na spelnienie powyzszego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy

— zatacznik nr 13 do Whniosku.

Priorytet I111: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,;

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci ogolno-zawodowych, o ile powigzane s3 one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

W ramach niniejszego priorytetu finansowanie ze $rodkow KFS odejmuje ksztalcenie
ustawiczne 0sOb zatrudnionych na stanowisku w zawodzie deficytowym lub ksztalcenie

ustawiczne dotyczace zawodu deficytowego.



Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2023 dla Powiatu
Pleszewskiego oraz Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Na potwierdzenie speliania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie

pracodawcy — zatgcznik nr 14 do Whniosku.

Priorytet 1V: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob,
ktorym zmieniono zakres obowiazkow) powyzej S50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ ksztalcenie ustawiczne
0sO0b wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcoéw jak 1 pracownikow),
ktore zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda je mialy zmieniony
w perspektywie najblizszych 3 miesigcy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby,
ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy — zatacznik nr 15 do Whniosku.

Priorytet V: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych;

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach niniejszego priorytetu mozna sfinansowaé
niezbedne formy ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktore powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowane] sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku
przed data ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety pracg po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana
powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak
réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego

pracodawcy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktoére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
cztonkami takich rodzin, ma na celu zachgcic te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci
1 kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,

ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz speiniajg warunki jej



posiadania. Nalezy pamigta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich malzonkéw jak
i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢
takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

» w wieku do 18. roku zycia,

» w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzsze;,

* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze
warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktdrego sad pozbawit
wiadzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyl wiladze rodzicielska przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie
ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny
dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodZcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego FEuropejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art.
2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej



i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Na potwierdzenie speliania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie

pracodawcy — zatgcznik nr 16 do Whniosku.

Priorytet VI: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczna
i gospodarkg odpadami;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiej¢tnosci
cyfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy
réwniez pami¢taé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami
zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego typu danych w formie elektronicznej

czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie umiej¢tnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy 1 pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej 1 gospodarki odpadami. O przynaleznosci do ww.
branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia 2023
roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kotlow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego



PKD 27.90.Z - Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow 1 turbin, z wylaczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprz¢tu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i1 elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.7Z - Handel energig elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w par¢ wodng, gorgca wode 1 powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka 1 usuwanie odpadoéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materialdéw segregowanych

PKD 42.21.7Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejg¢tnosci, w tym
poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng

1 gospodarka odpadami



Whioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztalcenia

ustawicznego spelnia kryteria dostgpu — zatgcznik nr 17 do Wniosku.

h)

)

k)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego, Ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 7 do Wniosku,

Informacj¢ o planach, dotyczacych dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze S$rodkow KFS, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 8 do Wniosku,

Oswiadczenie pracodawcy o kosztach ksztatlcenia na jednego uczestnika oraz
0 wnioskowaniu tylko w jednym Powiatowym Urze¢dzie Pracy, ktoérego wzor sanowi
zalacznik nr 9 do Whniosku,

Oswiadczenie o nie posiadaniu uprawnien i/lub kwalifikacji, ktorego wzoér stanowi
zatgcznik nr 10 do Wniosku,

Oswiadczenie o porownywalnych ofertach ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne,
zatgcznik nr 11 do Whniosku,

m) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, (nalezy dotgczy¢ program

n)

p)

q)

14.

w formie odrgbnego zatacznika do Wniosku),

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisOw powszechnie obowigzujacych (w takim przypadku nalezy przedstawié¢ wzor
w formie odr¢gbnego zatagcznika do Wniosku),

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego spotki lub
odrebnych przepisow,

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwale, a w przypadku
spotki cywilnej — umowe spotki lub inne dokumenty wiasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli),

Kopi¢ dokumentu potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginalem, wskazujgcego nr konta
bankowego pracodawcy, na ktory majg zosta¢ przekazane $rodki KFS dla Pracodawcy,
Druk dotyczacy zatrudnienia: deklaracja ZUS DRA potwierdzajacy liczbe zatrudnionych
0s0b oraz druk ZUS RCA z potwierdzeniem za zgodno$¢ z oryginatem.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetliony nieprawidtowo, Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do

jego poprawienia.



15.

16.

17.

18.

f)

9)

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku niedotaczenia zalgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia
w  sprawie przyznania Srodkow z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
do wniosku lub niepoprawienia wniosku w terminie okreslonym w § 5 ust. 14 niniejszego
Regulaminu.

Rozpoczgcie ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozliwe
dopiero po zawarciu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie, jednak nie
wczesniej niz w terminie okre§lonym w naborze. Koszty poniesione przez pracodawce na
ksztalcenie, ktore rozpocznie si¢ wezesniej nie beda finansowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pleszewie.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie
a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0s6b
objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych,
szczegllnie w sytuacji ograniczonych §rodkdw na realizacj¢ KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo zmniejszenia/zmiany kwoty
wnioskowanego dofinansowania, w tym wartosci ksztalcenia ustawicznego oraz
przeprowadzenia negocjacji.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem wnioskowanego dofinansowania.

. Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie uwzglednia:

Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze §rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
z srodkoéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz posiadanych srodkow.

Tabela oceny formalnej i merytorycznej wniosku o0 przyznanie $rodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Umowa dotyczaca przyznawania $rodkdw na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw
I pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zawierana w formie
pisemnej.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatania objete finansowaniem ze S$rodkéw KFS musza zakonczy¢ si¢ do dnia
30 listopada 2023 r. Ksztalcenie trwajace dtuzej lub przechodzace na nastgpny rok musi
zosta¢ zaakceptowane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.
Finansowaniu ze srodkéw KFS nie podlegaja:

- koszty przejazdu na szkolenia lub studia podyplomowe,

- koszty zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z udzialem w ksztalceniu ustawicznym,
- studia wyzsze,

- staze podyplomowe 1 szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,

- staze podyplomowe i specjalizacyjne pielggniarek 1 potoznych,

- szkolenia typu np. szkolenie BHP i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

- konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty, wizyty studyjne, aplikacje
prawnicze,

- koszty dot. tzw. kompetencji migkkich (psychologicznych, interpersonalnych),

- ksztatcenie realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Starosta, po podpisaniu umowy, wystawia pracodawcy zaswiadczenie o udzieleniu
pomocy de minimis, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W pisemnej umowie z pracodawcg umieszcza si¢ postanowienia dotyczace warunkow
zwrotu $rodkéw KFS i warunkéw jej wypowiedzenia oraz zobowigzanie pracodawcy do
zawarcia z pracownikiem umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron.

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajace;j
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy przy zachowaniu zasady racjonalnego

wydatkowania srodkow.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

W sytuacjach budzacych watpliwosci co do oszacowanej wysokosci kosztow ksztatcenia
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego w ww. zakresie oraz odmowie przyznania dofinansowania.
Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustlugodawcow, tj.
instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego, w ktéorych zawarte jest okre$lenie przedmiotu
wykonywanej dziatalno$ci, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci, np. w zakresie
pozaszkolnych form edukacji, dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna lub
dzialajace w tym zakresie na podstawie odrgbnych przepiséw lub w przypadku kurséw
posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego wybrany realizator ma uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

Realizatorem dziatah obejmujacych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS
musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.
Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze srodkoéw publicznych zwolnione sa z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1,
pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umow¢ okreslajacg prawa i obowigzki stron.

Umowa zawarta miedzy pracodawca a pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego jest zawierana w formie pisemne;.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztoéw, na zasadach okreSlonych w umowie z
pracodawca, 0 ktorej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego Regulaminu.

W przypadku, o ktorym mowa w § 5 pkt. 33 niniejszego Regulaminu, pracodawca zwraca
staro$cie $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego Regulaminu.

Starosta w zalezno$ci od mozliwosci moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy
w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktorej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego
Regulaminu, wydatkowania s$rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego

dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu



moze zada¢ danych, dokumentow 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem

kontroli.

ZALACZNIKI

1. Zalacznik nr 1: Wzdér wniosku 0 przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
wraz z zatacznikami.

2. Zalacznik nr 2: Wzo6r umowy o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z zatacznikiem.

Zalacznik nr 3: Wzor zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis.

4. Zalacznik nr 4: Tabela oceny Wniosku o przyznanie s$rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na  finansowanie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow

I pracodawcy.



