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Whniosek
0 przyznanie Srodkow
Z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy

Na zasadach okreslonych w art. 69 a, 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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8. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na pelen etat:

9. Wielko$¢ pracodawcy? (prosze zaznaczyé wlasciwe):

Za mikroprzedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie
nastepujace warunki: 1) zatrudniat $redniorocznie? mniej niz 10 pracownikéw oraz 2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Mikro

X

Za matego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1) zatrudniat
Mate s’rednigfoc_znie mniej niz 50 pracownikow oraz 2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartoéci w ztotych 10 milionéw euro.

7

Za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1)

S rednie zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz 2) osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i
ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

| Inne JAKIC: Lo

10. Nazwa banku i nr konta, na ktére majg zosta¢ przekazane srodki KFS dla pracodawcy

Lart. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

2 $rednioroczne zatrudnienie — zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw, okresla sie¢ w przeliczeniu na pelne etaty, nie
uwzgledniajac pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krocej niz rok,
jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie
danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorcg — art. 7 ust. 4 w/w ustawy.



11. Imig¢, nazwisko 1 stanowisko stuzbowe osoby wyznaczonej przez Pracodawce do kontaktow
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12. Imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy

1 zaciggania zobowigzan umownych, w tym podpisania umowy

13. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug Polskiej Klasyfikacji

14. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci wg sekcji PKD.

Wiasciwe zaznaczy¢

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Gornictwo 1 wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwiazana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacyjna

Z tego wg sekcji | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

PKD

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

1]

Pozostala dziatalnos¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana




II.  INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Tabelanr 1

LICZBA PRACODAWCOW LICZBA PRACOWNIKOW

WYSZCZEGOLNIENIE
RAZEM W TYM KOBIET RAZEM W TYM KOBIET

OBJECI WSPARCIEM OGOLEM

(suma uczestnikow ksztalcenia objetych KFS)

Kursy/szkolenia
- Studia podyplomowe
3 .
,§ Egzaminy
:n «© | Badania
B % lekarskie/psychologiczne
=
o
§ ‘é’ Ubezpieczenie NNW
15— 24 lata
e, 25— 34 lata
g o
80 9 | 3544 lata
S
=]
s 2
© o |45 latiwigcej
=
Gimnazjalne i ponizej
- Zasadnicze zawodowe
E = Srednie ogdlnoksztatcace
S 8 . ——
=M Policealne i $rednie
2 £ | zawodowe
T8
= ; Wyzsze
Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ushug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemies$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Wedlug grup zawodoéw i specjalnosci

Pracownicy przy pracach prostych




I1l. POSZCZEGOLNI UCZESTNICY KSZTALCENIA I KOSZT KSZTALCENIA

(suma wskazanych 0s6b musi by¢ zgodna z osobami wskazanymi w tabeli nr 1 w pkc. Il niniejszego wniosku tj. w Informacjach o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego):

Tabelanr 2
Termin
PESEL, o q ‘ . A Koszt
o ) Serra e e ) Rodzaj kszta.lcen.la ustaw1cznego reaIlzaCJ.l Ksataloenia na
Lp Imi¢ i nazwisko . ] Wyksztalcenie i okres obowiazywania Zajmowane ze wskazaniem jego dokladnej ksztalcenia L
: uczestnika ksztalcenia W'ﬁl;l'i“iﬁfzzf,ﬁﬁ L mowy (od... do...) stanowisko nazwy ustawicznego jednego
Whiosku umowy €og... €o... (np. kurs wozka widlowego) od...do... uczestnika

(dd-mm-rrrr),




IV. WYKAZ OSOB — KWALIFIKOWANIE SIE DO PRIORYTETOW W RAMACH REZERWY KFS

Tabelanr 3
PRIORYTET A PRIORYTET B PRIORYTET C PRIORYTET D
‘Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw . . ) , X . X i i Wsnarcie ksztalcenia ustawicznego w
Centréw Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b, ktére bpz et L hgdl
Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej i i Sci mog3 udokumentowaé obszarach/branzach kluczowych dia
p ) p ¢! ) Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci q P rozwoju powiatu/wojewodztwa
ImiQ i nazwisko Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub wykony,wame przez co najmniej 15 lat pracw e
Lp. pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym y

uczestnika ksztalcenia

pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

(zaznaczy¢ X)

(zaznaczy¢ X)

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

(zaznaczy¢ X)

strategicznych/planach
rozwoju.

(zaznaczy¢ X)

UWAGA: Aby skorzystaé ze wsparcia srodkow rezerwy KFS kazdy uczestnik musi spetni¢ co najmniej jeden priorytet.




V. WYSOKOSC WYDATKOW, KTORA BEDZIE PONIESIONA NA

DZIALANIA ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

Tabela nr 4
KOSZTY POSZCZEGOLNYCH FORM KSZTALCENIA | TERMIN REALIZACJI
Cena Termin realizacji
ogélem Cena. od...do...
Forma Nazwa Liczba Cena (Liczba EL OB (dd-mm-rrrr),
ksztalcenia ksztalcenia uczestnikéw | jednostkowa | uczestnikow (Suma cen w przypadku realizacji
* , kilku form ksztatcenia
_ Cena ogétem) proszg poda¢ wszystkie
jednostkowa) terminy realizacji
Kursy
Studia

podyplomowe

Egzaminy

Badania
lekarskie/
psychologiczne

Ubezpieczenie
od NNW

CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW:

KWOTA WNIOSKOWANA Z REZERWY KFS:

WKLAD WLASNY:




V1. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB

PRZYSZL.YCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACYCH

PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS




WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
1. Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace pomocy publicznej — zalaceznik nr 1 do Wniosku.
Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis — zalacznik nr 2 do Whniosku.

Informacja niezbedna do udzielenia pomocy de minimis — zalacznik nr 3 do Wniosku.

D

Oswiadczenie o tym, czy pracodawca jest mikroprzedsiebiorcg czy nie jest mikroprzedsigbiorcg i w tym

przypadku zobowiazuje si¢ do pokrycia 20% kosztow ksztatcenia oraz oswiadczenie pracodawcy

o zobowigzaniu do przedstawienia w PUP w Pleszewiéaktury lub innego dokumentu ksiegowego nie

p6zniej niz na 7 dni kalendarzowych przed terminem jego ptatnos$ci — zalacznik nr 4 do Wniosku.

5. Wykaz oséb, ktore maja zosta¢ objete wsparciem oraz ich o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w celach realizacji rezerwy
KFS zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. — zalacznik nr 5 do
Whiosku.

6. Na potwierdzenie spetniania ktoregos z priorytetow wydatkowania srodkoéw rezerwy KFS wynikajacych z

decyzji Rady Rynku Pracy wyszczegdlnionych w tabeli nr 3, nalezy przedstawic:

Priorytet A: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym
przez MRPiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

* CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spotdzielnie
socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja kadr¢ odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i
zawodowa uczestnikow. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych
podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza,
handlowa lub uslugowa oraz dziatalno$¢ wytwoércza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dzialalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktorow  zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracj¢  spoteczng 1 zawodowa.
«  WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowej 0sOb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu
umowe regulujaca migdzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dzialalnos$ci
warsztatu ze sSrodkéw PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.
Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspoOHinansowane ze $rodkow
rezerwy KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane s3 z ich zadaniami

realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.



. Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59. Wykaz zawiera
tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostal nadany przez wojewodeg, odpowiedniego ze
wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po
wcezesniejsze] dokladnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkow okreslonych w
ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji
na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

. Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga wuzyskaé status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia

w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

. Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktéore moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych

1 ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Na potwierdzenie spetniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku oswiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 12 do Wniosku.

Priorytet B: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajagcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na ksztalcenia orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.
Na spelnienie powyzszego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy — zalacznik nr

13 do Whniosku.



Priorytet C: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dzialania wobec 0sO6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczegblnosci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegOlnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

Na potwierdzenie speitniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 14 do Whniosku.

Priorytet D: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Spetnienie tego priorytetu bedzie identyfikowane na podstawie zawodow deficytowych wynikajacych
z Barometru Zawodow 2024 dla Powiatu Pleszewskiego oraz Wojewodztwa Wielkopolskiego zgodnie
z uchwala Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pleszewie.

Na potwierdzenie spetniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 15 do Whniosku.

7. Uzasadnienie wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego — zalacznik nr 6 do Wniosku,
8. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — zalacznik nr 7 do Wniosku,
9. Informacj¢ o planach, dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktoére beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze $rodkow rezerwy KFS — zalacznik nr 8 do Wniosku,

10. Oswiadczenie pracodawcy o kosztach ksztatcenia na jednego uczestnika oraz

o wnioskowaniu tylko w jednym Powiatowym Urzedzie Pracy — zalacznik nr 9 do Wniosku,

11. Oswiadczenie o nie posiadaniu uprawnien 1/lub kwalifikacji — zalgeznik nr 10 do Wniosku,

12. Oswiadczenie o porownywalnych ofertach ustug oferowanych na rynku, o ile s3 dostepne, —
zalacznik nr 11 do Whniosku,

13. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisoOw powszechnie obowigzujacych
(w takim przypadku nalezy przedstawi¢ wzoér w formie odrebnego zalacznika do Wniosku),

14. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petlnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego spétki lub odrebnych przepisow,
15. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. status, regulamin, uchwale, a w przypadku spotki cywilnej -umowe spotki

lub inne dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkol, przedszkoli),



16. Kopi¢ dokumentu potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginalem/o$§wiadczenie wskazujace nr konta
bankowego pracodawcy, na ktory majg zosta¢ przekazane srodki rezerwy KFS dla Pracodawcy,
17. Druk dotyczacy zatrudnienia: deklaracja ZUS DRA potwierdzajacy liczbe zatrudnionych osob oraz druk

ZUS RCA z potwierdzeniem za zgodno$¢ z oryginatem.

Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawiera¢ klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem” umieszczona
na kazdej stronie dokumentu wraz z data i pieczecig imienng osoby skladajgcej podpis lub czytelnym podpisem
0s6b uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem.

POUCZENIE:

1. Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje si¢ osobe¢ zatrudniong wylqcznie na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, z pominieciem
0s0b zatrudnionych w ramach umow cywilnoprawnych, tj. umow zlecenia czy umow o dzieto.

2. Wysokos¢ wsparcia z KFS stanowi 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca
20% kosztow pokrywa we wlasnym zakresie. Jezeli Pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow wsparcie z KF'S wynosi 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej
Jjednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Powiatowy Urzqd Pracy w Pleszewie bedzie finansowal w 2024 r. w ramach rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego koszty ksztalcenia ustawicznego (limit nie dotyczy studiow
podyplomowych) maksymalnive kwocie 4.000,00 zt na osobe, co oznacza, Ze wartosé ksztalcenia
ustawicznego nie moze przekroczyé 4.000,00 zt na osobe, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (100 %
finansowania) a W przypadku pozostalych pracodawcow 5.000,00 na osobe¢ (80 % dofinansowania
czyli 4.000,00 7t na osobe). Ustala si¢ limit otrzymania finansowania ksztalcenia ustawicznego w
2024 r. w ramach jednego naboru ze srodkéw KFS przypadajgcy na jednego Pracodawce w
wysokosci:

- do 20.000,00 z1, dla mikropodmiotow — zatrudniajgcych do 10 pracownikéow (wnioskowana
maksymalna kwota na ksztalcenie ustawiczne w przypadku mikropodmiotow 20.000,00 z1),

- d0 30.000,00 7t dla matych podmiesw — zatrudniajgcych do 50 pracownikéw, (maksymalna
catkowita wysokosé wydatkow wskazana we Wniosku - 37.500,00 z1).

- do 50.000,00 zt dla pozostalych podmiotow, (maksymalna catkowita wysokos¢é wydatkow
wskazana we Wniosku - 62.500,00 z1).

3. Nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzgledniac¢ innych kosztow, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

4. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Powiatowy Urzqd Pracy w Pleszewie
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

5. W przypadku gdy wniosek nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie, lub gdy do wniosku nie
zostanq dolgczone zalqczniki dotyczgce pomocy de minimis, informacji o pomocy publicznej,
oznaczenia formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku braku wpisu do CEIDG, KRS,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, wzoru dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych, wniosek ten pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.




6. Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozliwe dopiero
Ppo zawarciu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie, jednak nie wczesniej niz w terminie
okreslonym w naborze. Koszty poniesione przez pracodawce na ksztatcenie, ktore rozpocznie sig
wczesniej nie bedq finansowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Pleszewie.

7. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie a pracodawcq tresci
wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

8. Powiatowy Urzgd Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo zmniejszenia/zmiany kwoty
wnioskowanego dofinansowania, w tym wartosci ksztatcenia ustawicznego oraz przeprowadzenia
negocjacji. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem wnioskowanego dofinansowania.

9. Tylko wniosek spetniajgcy ktorys ze wskazanych priorytetow podlega procedurze rozpatrywania.
Rozpatrzenie nie stanowi decyzji administracyjnej i nie podlega procedurom odwotawczym, a ztoZony

wniosek wraz z dokumentacjq nie podlega zwrotowi.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych informuje, iz:

1.

2.

ISE S o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, ul. Wyspianskiego 6,
63-300 Pleszew, nr telefonu: +48 62 742 74 25.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani skontaktowac poprzez e-mail:
popl@praca.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt. 1. Z inspektorem ochrony danych mozna
si¢ skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwiagzku z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do ww. ustawy
i beda udostepniane innym organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Odmowa podania danych
osobowych jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia przewidzianego w ww. ustawie.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji w/w zadan.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufno$¢, integralno$¢ oraz dostepnose
zgodnie z obowigzujacym ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Whniosku sg zgodne z prawdg i jestem §wiadomy/a

odpowiedzialno$ci prawno-karnej za skladanie nieprawdziwych o§wiadczen i znajduje sie¢ w dobrej kondycji

finansowej pozwalajacej na realizacje wniosku.

(podpis glownego ksiegowego (pieczgé i podpis pracodawcy lub osoby
lub innej osoby prowadzacej upowaznionej do reprezentacji, zgodnie
dokumentacje¢ finansowa) z zataczonym do Wniosku pelnomocnictwem)
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