Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

®
S\/ Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

DATA WPLYWU WNIOSKU
(wypelnia pracownik PUP w Pleszewie):

ZNAK (wypehia pracownik PUP w Pleszewie):

Whiosek
o przyznanie sSrodkow
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy

Na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w zwiqzku z art. 69 a,
69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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I. DANE PRACODAWCY

3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl ... ...o.vineiinii e

4. TelefON/TaX/EMALL ... ..o e e e e e e e,

5. Adres e-doreczen (JESI POSIAAQ)..........veierei e e

7. FOrma OrganiZacCyjno — PIAWIIA .......eurtenuere e et e enteeteeanee et e eaaeeaneeeneeaneeaneeennearnsrrrnneennnns
8. Data rozpoczecia dzialalnoSCl ... ... e
9. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na peten etat:

10. Wielko$¢ pracodawcy! (prosze zaznaczyé wlasciwe):

Za mikroprzedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki: 1) zatrudniat §redniorocznie® mniej niz 10 pracownikéw oraz 2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy
Mikro towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro.

Za matego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1) zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz 2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyroboéw i ushug oraz
Mate operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 miliondow euro.

Za sredniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1)
zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz 2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i
Srednie ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondéw euro.

>< Inne JAKIC: © oo

10. Nazwa banku i nr konta, na ktére maja zosta¢ przekazane §rodki rezerwy KFS dla pracodawcy

"art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

2 $rednioroczne zatrudnienie — zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow, okresla sic w przeliczeniu na pelne etaty, nie
uwzgledniajac pracownikoéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krocej niz rok,
jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie
danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorce — art. 7 ust. 4 w/w ustawy.
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11.Imi¢ 1 nazwisko osoby wyznaczonej przez Pracodawce do

kontaktéw z Urzedem

stanowisko stuzbowe

12. Imi¢ 1 nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy i zaciggania zobowigzan

umownych, w tym podpisania umowy

stanowisko stuzbowe

13. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wedlug Polskiej Klasyfikacji

14. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci wg sekcji PKD.

Wiasdciwe zaznaczy¢

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwiagzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacyjna

Z tego wg sekcji
PKD

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

Administracja  publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana
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II. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Tabelanr 1

LICZBA PRACODAWCOW LICZBA PRACOWNIKOW

WYSZCZEGOLNIENIE
RAZEM W TYM KOBIET RAZEM W TYM KOBIET

OBJECI WSPARCIEM OGOLEM

(suma uczestnikéw ksztalcenia objetych KFS)

Kursy/szkolenia
= Studia podyplomowe
= :
S Egzaminy
S
:;; .= | Badania
= E lekarskie/psychologiczne
=
=%
E ; Ubezpieczenie NNW
15 — 24 lata
=y 25 —34 lata
£ =
% 2 | 35-44lata
o £
s 2
@ 9 | 45]atiwigcej
=%
Gimnazjalne i ponizej
- Zasadnicze zawodowe
S & | Srednie ogélnoksztatcace
S § , —
2 2 | Policealne i $rednie
an &
ERS zawodowe
T2 [,
787€
=g |
Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
irybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Wedlug grup zawodow i specjalnosci

Pracownicy przy pracach prostych

Nabér Rezerwa KFS —1/2025



I11.

Termin ksztalcenia ustawicznego
Koszt ksztalcenia na jednego uczestnika

POSZCZEGOLNI UCZESTNICY KSZTALCENIA I KOSZT KSZTALCENIA

(suma wskazanych os6b musi by¢ zgodna z osobami wskazanymi w tabeli nr 1 w pke. II niniejszego wniosku tj. w Informacjach o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego):
Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Tabela nr 2
Imie i nazwisko PESEL, Forma zatrudnienia
Lp. ¢ q . . Wyksztalcenie i okres obowiazywania umowy Zajmowane stanowisko
uczestnika ksztalcenia Wiek ukonczony na dzien d...d
zlozenia Wniosku (od... do...)
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IV. WYKAZ OSOB - KWALIFIKOWANIE SIE DO PRIORYTETOW W RAMACH REZERWY KFS

Tabela nr 3
PRIORYTET 10 PRIORYTET 11 PRIORYTET 12 PRIORYTET 13
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
. . . . . . w obszarach/branzach, ktére powiatowe
Imie i nazwisko TR HOZAT T Wsparcie rozwoju Wsparcie rozwoju urzedy pracy okresla na podstawie wybranych
Lp. umiejetnosci i kwalifikacji umiejetnosci i kwalifikacji ¢dy pracy anap y y

uczestnika ksztalcenia

umiejetnosci i kwalifikacji
0s6b po 50 r. z.
(zaznaczy¢ X)

0s0b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.
(zaznaczy¢ X)

0s0b z niskim
wyksztalceniem.
(zaznaczy¢ X)

przez siebie dokumentow strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa.
(zaznaczy¢ X)

UWAGA: Aby skorzystac ze wsparcia srodkow rezerwy KFS kazdy uczestnik musi spetni¢ co najmniej jeden priorytet.
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V.  WYSOKOSC WYDATKOW, KTORA BEDZIE PONIESIONA NA DZIALANIA ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM

USTAWICZNYM

Whiosek moze dotyczy¢ jednego rodzaju ksztalcenia ustawicznego.

W zwiazku z tym na kazdy rodzaj ksztalcenia ustawicznego Pracodawca sklada odrebny Wniosek.

Tabela nr 4
2 B
8~ ol ~ P 2 oo P
N =k g% 2% §8% 5 CALKOWITA
azwa B L = Q g o .2 o N3
. . g IS ER S %0 g g Liczba Cena WYSOKOSC LD IS WKLAD
ksztalcenia ustawicznego 38 g8 g3 ER g uczestnikéw ednostkowa S WNIOSKOWANA WEASNY
7§ =8 | &8 5§58 § ! WYDATKOW 7 REZERWY KFS
5N 5 X X s 2N X
v El M A
wn

Ubezpieczenie od NW
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VI.

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB

PRZYSZY.YCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACYCH

PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS
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WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace pomocy publicznej — zalacznik nr 1 do Wniosku.

2. Os$wiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis — zalacznik nr 2 do Wniosku.

3. Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu si¢ o pomocy de minimis — zalacznik
nr 3 do Wniosku.

4. Oswiadczenie o tym, czy pracodawca jest mikroprzedsigbiorcg czy nie jest mikroprzedsiebiorcg i w tym
przypadku zobowigzuje si¢ do pokrycia 20% kosztow ksztatcenia oraz o$wiadczenie pracodawcy
o zobowigzaniu do przedstawienia w PUP w Pleszewie faktury lub innego dokumentu ksiggowego nie
poOzniej niz na 7 dni kalendarzowych przed terminem jego ptatnosci — zalacznik nr 4 do Wniosku.

5. Wykaz osob, ktore majg zosta¢ objete wsparciem oraz ich o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w celach realizacji KFS
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. — zalacznik nr 5 do Wniosku.

6. Na potwierdzenie spetniania ktérego$§ z priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS okreslonych

przez Rad¢ Rynku Pracy wyszczegolnionych w tabeli nr 3, nalezy przedstawi¢:

Priorytet 10: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 r. z.

W ramach niniejszego priorytetu srodki rezerwy KFS beda mogty sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osob
wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby,
ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.

Na spelnienie powyzszego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku O§wiadczenie pracodawcy — zalgceznik nr

13 do Whniosku.

Priorytet 11: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci.

Pracodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 14 do Whniosku.

Priorytet 12: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie maja §wiadectwa dojrzatosci, w tym
nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 15 do Whniosku.
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Priorytet 13: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe

urzedy pracy okreslag na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy

planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Spehienie tego priorytetu bedzie identyfikowane na podstawie zawoddéw deficytowych wynikajacych

z Barometru Zawodow 2025 dla Powiatu Pleszewskiego oraz Wojewddztwa Wielkopolskiego zgodnie

z uchwalg Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pleszewie.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 16 do Wniosku.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego — zalacznik nr 6 do Wniosku,

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — zalacznik nr 7 do Wniosku,

Harmonogram ksztatcenia ustawicznego — zalacznik nr 8 do Wniosku,

Informacj¢ o planach, dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow rezerwy KFS — zalacznik nr 9 do Wniosku,

Oswiadczenie  pracodawcy o  kosztach  ksztalcenia ~na  jednego  uczestnika  oraz
o wnioskowaniu tylko w jednym Powiatowym Urzedzie Pracy — zalacznik nr 10 do Wniosku,
Oswiadczenie o nie posiadaniu uprawnien i/lub kwalifikacji — zalacznik nr 11 do Wniosku,
Oswiadczenie o poréwnywalnych ofertach ustug oferowanych na rynku — zalacznik nr 12 do Wniosku,
Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych (w takim przypadku nalezy przedstawi¢ wzor w formie odrgbnego zatgcznika do
Whiosku),

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zalozycielskiego spotki lub odrebnych
przepisow,

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwate, a w przypadku spotki cywilnej — umowe spotki lub inne
dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli),

Kopi¢ dokumentu potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginalem wskazujgce nr konta bankowego
pracodawcy, na ktoéry maja zosta¢ przekazane srodki rezerwy KFS dla Pracodawcy,

Druk dotyczacy zatrudnienia: deklaracja ZUS DRA potwierdzajacy liczbg zatrudnionych osob oraz druk

ZUS RCA z potwierdzeniem za zgodno$¢ z oryginatem.

Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawiera¢ klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem” umieszczong
na kazdej stronie dokumentu wraz z data i pieczecig imienng osoby skladajacej podpis lub czytelnym podpisem

0s6b uprawnionych do potwierdzania dokumentéow za zgodno$¢ z oryginalem.
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POUCZENIE:

1. Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong wylgcznie na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, z pominieciem
0s0b zatrudnionych w ramach umow cywilnoprawnych, tj. umow zlecenia czy umow o dzieto.

2. Wysokos¢ wsparcia z KFS stanowi 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca
20% kosztow pokrywa we wilasnym zakresie. Jezeli Pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow wsparcie z KFS wynosi 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Powiatowy Urzqgd Pracy w Pleszewie bedzie finansowatl w 2025 r. w ramach rezerwy KFS koszty
ksztalcenia  ustawicznego (limit nie dotyczy studiow podyplomowych) maksymalnie
w kwocie 4.000,00 71 na osobe, co oznacza, ie wartosé ksztalcenia ustawicznego nie moZe
przekroczyé 4.000,00 zt na osobe, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (100 % finansowania)
a w przypadku pozostalych pracodawcow 5.000,00 na osobe (80 % dofinansowania czyli 4.000,00 71
na osobe).

3. Ustala si¢ limit otrzymania finansowania ksztalcenia ustawicznego w 2025 r. w ramach jednego
naboru ze srodkow rezerwy KFS przypadajgcy na jednego Pracodawce w wysokosci:

- do 15.000,00 zi, dla mikropodmiotow — zatrudniajgcych do 10 pracownikow (wnioskowana
maksymalna kwota na ksztalcenie ustawiczne w przypadku mikropodmiotow 15.000,00 z1),

- do 30.000,00 7t dla malych podmiotow — zatrudniajgcych do 50 pracownikow, (maksymalna
catkowita wysokos¢ wydatkow wskazana we Wniosku - 37.500,00 z1).

-do 50.000,00 zt dla pozostalych podmiotow, (maksymalna catkowita wysokos¢ wydatkow wskazana
we Wniosku - 62.500,00 zi).

4. Nie nalezy przy wyliczaniu wkitadu witasnego pracodawcy uwzgledniac innych kosztow, ktore
pracodawca ponosi w zwiqzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

5. Pracodawca jest zobowigzany zalgczy¢ informacje o ofertach porownywalnych (min. 1 oferta) -
wypeltni¢ na druku stanowigcym zalgcznik nr 12 do Wniosku.

Nie przedloZenie niniejszego zalgcznika skutkowadé bedzie odrzuceniem Whniosku na etapie oceny
formalnej.

6. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Powiatowy Urzqd Pracy w Pleszewie
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

7. W przypadku gdy wniosek nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie, lub gdy do wniosku nie
zostang dotgczone zalgczniki dotyczgce pomocy de minimis, informacji o pomocy publicznej,
oznaczenia formy prawnej prowadzonej dzialalnosci w przypadku braku wpisu do CEiDG, KRS,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, wzoru dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia, o ile nie
wynika on 7 przepisow powszechnie obowiqzujgcych, wniosek ten pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozliwe dopiero
po zawarciu umowy 7 Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie, jednak nie wczesniej niz
w terminie okreslonym w naborze. Koszty poniesione przez pracodawce na ksztalcenie, ktore
rozpocznie si¢ wezesniej nie bedq finansowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Pleszewie.

9. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie a pracodawcq tresci

wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Ilub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyziszej jakosci ustug oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.
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10. Powiatowy Urzqd Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo zmniejszenia/zmiany kwoty
wnioskowanego dofinansowania, w tym wartosci ksztalcenia ustawicznego oraz przeprowadzenia
negocjacji. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem wnioskowanego dofinansowania.

11. Tylko wniosek spetniajgcy ktorys ze wskazanych priorytetow podlega procedurze rozpatrywania.
Rozpatrzenie nie stanowi decyzji administracyjnej i nie podlega procedurom odwotawczym, a ztozony
wniosek wraz z dokumentacjq nie podlega zwrotowi.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych informuje, iz:

1.

2.

b

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, ul. Wyspianskiego 6,
63-300 Pleszew, nr telefonu: +48 62 742 74 25.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ poprzez e-mail:
popl@praca.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt. 1. Z inspektorem ochrony danych mozna
si¢ skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwiazku z przepisami ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do ww. ustaw ibeda udostgpniane innym organom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia przewidzianego w ww. ustawie.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji w/w zadan.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy wuzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnos¢, integralno$¢ oraz dostgpnosc
zgodnie z obowigzujacym ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

Oswiadczam, zZe dane zawarte w niniejszym Wniosku sa zgodne z prawda i jestem §wiadomy/a

odpowiedzialnoS$ci prawno-karnej za skladanie nieprawdziwych oSwiadczen i znajduje si¢ w dobrej kondycji

finansowej pozwalajacej na realizacj¢ wniosku.

(podpis gtownego ksiegowego (piecze¢¢ i podpis pracodawcy lub osoby
lub innej osoby prowadzacej upowaznionej do reprezentacji, zgodnie
dokumentacje finansowg) z zatgczonym do Wniosku petnomocnictwem)
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