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Regulamin w sprawie przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

§ 1.
Cel.
Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajgce si¢ gospodarki.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza

si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

§2.

Zakres.
Regulamin okre§la szczegdlowy sposob i tryb przyznawania $rodkow na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i1 pracodawcoéw ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

§ 3.

Terminologia.
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zwany dalej ,,KFS”
2. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
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3. Przecigtne wynagrodzenie — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Starosta — oznacza to starost¢ powiatu pleszewskiego, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

5. Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

6. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza.
§ 4.

Odpowiedzialnos¢.
Za stosowanie niniejszego Regulaminu odpowiada Kierownik Referatu Programow

i Instrumentéw Rynku Pracy oraz pracownicy, zgodnie z zakresem czynnosci.

§ 5.

Tres¢ dokumentu.

Starosta niezwlocznie po uzyskaniu od marszalka wojewddztwa informacji o limicie
srodkéow KFS, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy organizuje nabdr wnioskow
pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ww. ustawy, przez ogloszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Pleszewie oraz w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu, wskazujac priorytety
wydatkowania srodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia
1 zakonczenia naboru  wnioskow  oraz  elementy, o  ktérych mowa
w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zwanego dalej rozporzadzeniem, brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow. Termin
rozpoczecia 1zakonczenia naboru wnioskow o $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostanie ogloszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie odrgbnym zarzadzeniem.

Kolejnos¢ wptywu Wnioskow nie bedzie uwzgledniania przy ocenie wnioskow.



2.

6.

O s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiega¢ si¢ pracodawca, ktory
zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kwalifikacji lub kwalifikacji os6b
pracujacych w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki tj.
niedostosowania wyksztatlcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien, koniecznos$ci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do
potrzeb nowych technologii.

Podmiot niezatrudniajacy zadnego pracownika lub zatrudniajacy wykonawcoéw na
podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenie nie moze ubiegac si¢ o srodki KFS.

Nie ma mozliwosci sfinansowania ksztalcenia ze S$rodkow KFS pracownikom
przebywajacym na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, bezptatnym,
chorobowym.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok budzetowy.
Urzad nie finansuje ze $rodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego wnioskowanego przez
pracodawce, ktory jest powigzany osobowo lub kapitalowo z realizatorem ksztatcenia lub
ktéry zamierza samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.
Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodkéw KFS nie przyznaje sic w przypadku zatrudnienia krotkookresowego lub
S€ZOnowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie

dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktada

sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,



d) badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy

e)

10.

11

12.

13.

14.

b)

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa w § 5 pkt.
6 niniejszego Regulaminu w wysokos$ci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania ksztalcenia ustawicznego w formie on-line
W czasie rzeczywistym.

W ramach $rodkow KFS finansowane moga by¢ wylacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line w czasie rzeczywistym..

Nie podlegaja finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi Pracodawca w zwigzku
z udziatem pracownikéw w ksztalceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu
na zajecia.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Aby skorzysta¢ ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony
co najmniej jeden z priorytetow wydatkowania srodkow KFS ustalonych na rok 2025 przez

Ministra wlasciwego do spraw pracy.

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzgdzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci.
Whniosek moze dotyczy¢ jednego rodzaju ksztatcenia ustawicznego. W zwigzku z tym na
kazdy rodzaj ksztalcenia ustawicznego Pracodawca sktada odrgbny Wniosek.

Whioski zawierajace wigcej niz jeden rodzaj ksztalcenia nie beda rozpatrywane.

Wzo6r  wniosku o  przyznawanie  $rodkdbw na  ksztalcenie  ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy ze Srodkow KFS stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Wniosek stanowi integralng cze$¢ Regulaminu.

Do wniosku, o ktérym mowa w § 5 ust. 11 niniejszego regulaminu, pracodawca dotacza:
Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace pomocy publicznej, ktdrego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do Wniosku,

Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis, ktérego wzdr stanowi zatgcznik

nr 2 do Wniosku,



¢) Formularz informacji niezbednej do udzielenia pomocy de minimis, ktdérego wzor stanowi
zatacznik nr 3 do Wniosku,

d) Oswiadczenie o tym, czy pracodawca jest mikroprzedsiebiorcag czy nie jest
mikroprzedsigbiorcg (w tym przypadku zobowigzuje si¢ do pokrycia 20% kosztow
ksztalcenia) oraz o$wiadczenie pracodawcy o zobowigzaniu do przedstawienia
w PUP w Pleszewie faktury lub innego dokumentu ksiggowego nie po6zniej niz na 7 dni
kalendarzowych przed terminem jego platnosci, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do Wniosku,

e) Wykaz osob, ktore majg zosta¢ objete wsparciem oraz ich oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w celach
realizacji KFS zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Wniosku,

f) Na potwierdzenie spelniania ktérego$ z priorytetow wydatkowania $rodkow KFS

okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy, nalezy przedstawic:

Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych, o ile powigzane s3 one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

W ramach niniejszego priorytetu finansowanie ze S$rodkéw KFS obejmuje ksztalcenie
ustawiczne 0sOb zatrudnionych na stanowisku w zawodzie deficytowym lub ksztalcenie
ustawiczne dotyczace zawodu deficytowego.

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2025 dla Powiatu
Pleszewskiego oraz Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Na spelienie powyzszego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy,

ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 13 do Wniosku.

Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, zeby speini¢ wymagania priorytetu musi udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bgda wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem

ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobg, ktora



w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezb¢dnych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
Na spelhienie powyzszego priorytetu pracodawca powinien przedstawi¢ wiarygodny dokument
w postaci np. kopi dokumentu zakupu itp., - dokument ten nalezy dotaczy¢ do Wniosku w
formie odrgbnego zatacznika.

Na potwierdzenie speiniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 14 do Wniosku.

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku.

Priorytet nie dotyczy powiatu pleszewskiego.

Priorytet 4: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow
UE.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 15 do Wniosku.

Priorytet S: Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
roznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet adresowany do pracodawcow, ktdrzy cheg przeszkoli¢ pracownika czy pracodawce w
zakresie wsparcia zdrowia psychicznego w powigzaniu z zajmowanym stanowiskiem
1 wykonywang praca.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku os$wiadczenie

pracodawcy, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 16 do Wniosku.

Priorytet 6: Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na

temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.



W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dost¢p dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy
pracodawcow), aby s$rodki tego priorytetu skierowaé tylko na potrzeby pracownikow
cudzoziemcow.

Na potwierdzenie speiniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 17 do Wniosku.

Priorytet 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug
zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
Swiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dzialalnos$ci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu
swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych — czyli w
warunkach niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie stacjonarnym i calodobowym.
Obecnie, biorac pod uwage stan zdrowia spoleczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych

1 posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach.
Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych 1 opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajagcy PKD w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu
mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamigtac, ze
w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktore przeznaczone s3 inne
srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 18 do Wniosku.

Priorytet 8: Rozw0j umiejetnosci cyfrowych.
W ramach niniejszego priorytetu Wnioskodawca sktadajac  stosowny  wniosek
o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w uzasadnieniu powinien wykazac, ze

posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego



szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang i zajmowanym stanowiskiem przez osobe
kierowana na szkolenie.
Na potwierdzenie speliania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku os$wiadczenie

pracodawcy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 19 do Wniosku.

Priorytet 9: Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.
Transformacja energetyczna to dhlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki 1 sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych 1 bardziej
efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla
klimatu, zdrowia publicznego i sSrodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozw6j OZE,

V' decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrédetl energii o mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktorej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa optata za energi¢ jest
bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 20 do Wniosku.

Priorytet 14: Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie
w firmach work-life balance.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania elastycznego
czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga zaproponowaé
réznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikéw uwzgledniajac w ich tematyce kilka
kluczowych obszarow takich jak:

v’ Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng)

v" Komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w
zespole pracujagcym na odlegtos¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odleglosc)

v’ Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rownowazenie zycia zawodowego i

prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)



v" Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narz¢dzia do

zarzadzania czasem i projektami wspierajace elastyczno$¢ i wydajno$¢ w pracy zdalnej)

v' Motywowanie i wspieranie pracownikOw (w tym m.in. techniki motywacyjne w

srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

v’ Zarzadzanie efektywno$cig i wydajnoscia (w tym m.in. mierzenie wynikéw w

elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy zatacznik nr 21 do Wniosku.

g)

h)

)

k)

)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego, ktoérego wzor stanowi
zatgcznik nr 6 do Wniosku,

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, ktérego wzor stanowi zatacznik
nr 7 do Wniosku,

Poza nazwg ksztalcenia ustawicznego podstawa oceny spetnienia priorytetu bedzie analiza
zatgczonego programu ksztatcenia ustawicznego.

Harmonogram ksztatcenia ustawicznego, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 8 do Wniosku,
Informacj¢ o planach, dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze S$rodkow KFS, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 9 do Wniosku,

Oswiadczenie pracodawcy o kosztach ksztalcenia na jednego uczestnika oraz
o wnioskowaniu tylko w jednym Powiatowym Urzedzie Pracy, ktérego wzor sanowi
zatgcznik nr 10 do Wniosku,

Oswiadczenie o nie posiadaniu uprawnien i/lub kwalifikacji, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 11 do Wniosku,

Oswiadczenie o poréwnywalnych ofertach ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 12 do Wniosku, Pracodawca jest zobowigzany zataczy¢
informacj¢ o ofertach porownywalnych (min. 1 oferta) - wypeki¢ na druku stanowigcym
zatacznik nr 12 do Wniosku.

Nie przedtozenie niniejszego zatacznika skutkowac bedzie odrzuceniem Wniosku na etapie

oceny formalne;j.

m) Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,

wystawionego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisdw powszechnie obowigzujacych (w takim przypadku nalezy przedstawi¢ wzor

w formie odrebnego zatacznika do Wniosku),



n)

p)

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zalozycielskiego spoiki lub
odrgbnych przepisow,

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwate, a w przypadku
spotki cywilnej — umowe spotki lub inne dokumenty wiasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli),

Kopi¢ dokumentu potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginalem wskazujacego nr konta
bankowego pracodawcy, na ktory majg zostaé przekazane srodki KFS dla Pracodawcy,
Druk dotyczacy zatrudnienia: deklaracja ZUS DRA potwierdzajacy liczbe zatrudnionych
0s0b oraz druk ZUS RCA z potwierdzeniem za zgodno$¢ z oryginatem.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo, Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do
jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku niedotaczenia zatagcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie przyznania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
do wniosku lub niepoprawienia wniosku w terminie okreslonym w § 5 ust. 14 niniejszego
Regulaminu.

Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozliwe
dopiero po zawarciu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie, jednak nie
wczesniej niz w terminie okreslonym w naborze. Koszty poniesione przez pracodawce na
ksztalcenie, ktdre rozpocznie si¢ wezesniej nie beda finansowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pleszewie.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie
a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkoéw publicznych,
szczegOlnie w sytuacji ograniczonych srodkow na realizacje KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo zmniejszenia/zmiany kwoty
wnioskowanego dofinansowania, w tym wartosci ksztalcenia ustawicznego oraz
przeprowadzenia negocjacji.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem wnioskowanego dofinansowania.

Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie uwzglednia:



g)

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze $srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
z srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktéorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

Mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dzialan okres§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
oraz posiadanych $rodkow.

Tabela oceny formalnej 1 merytorycznej wniosku o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy
ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Umowa dotyczaca przyznawania $rodkdw na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw
1 pracodawcy ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zawierana w formie
pisemnej.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dzialania objete finansowaniem ze $rodkow KFS muszg zakonczy¢ si¢ do dnia
30 listopada 2025 r. Ksztatcenie trwajace dtuzej lub przechodzace na nastepny rok musi
zosta¢ zaakceptowane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.
Finansowaniu ze $rodkéw KFS nie podlegaja:

- koszty przejazdu na szkolenia lub studia podyplomowe,

- koszty zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z udziatem w ksztatceniu ustawicznym,

- studia wyzsze,



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

- staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,

- staze podyplomowe i specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,

- szkolenia typu np. szkolenie BHP i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

- konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty, wizyty studyjne, aplikacje
prawnicze,

- ksztatcenie realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Starosta, po podpisaniu umowy, wystawia pracodawcy zaswiadczenie o udzieleniu
pomocy de minimis, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W pisemnej umowie z pracodawcg umieszcza si¢ postanowienia dotyczace warunkow
zwrotu §rodkow KFS i warunkoéw jej wypowiedzenia oraz zobowigzanie pracodawcy do
zawarcia z pracownikiem umowy okres$lajacej prawa i obowigzki stron.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkow.

W sytuacjach budzacych watpliwosci co do oszacowanej wysokosci kosztow ksztatcenia
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego w ww. zakresie oraz odmowie przyznania dofinansowania.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych uslugodawcéw, tj.
instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorych zawarte jest okreslenie przedmiotu
wykonywanej dzialalnosci, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, np. w zakresie
pozaszkolnych form edukacji, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna lub
dziatajace w tym zakresie na podstawie odrgbnych przepiséw lub w przypadku kursow
posiadanie dokumentu, na podstawie ktdrego wybrany realizator ma uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

Realizatorem dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS
musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.
Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze srodkdéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1,
pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron.



34. Umowa zawarta miedzy pracodawca a pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego jest zawierana w formie pisemne;j.

35. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawca, o ktorej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego Regulaminu.

36. W przypadku, o ktorym mowa w § 5 pkt. 33 niniejszego Regulaminu, pracodawca zwraca
staroscie $srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego Regulaminu.

37. Starosta w zaleznosci od mozliwo$ci moze przeprowadzaé kontrole u pracodawcy
w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktoérej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego
Regulaminu, wydatkowania $§rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu
moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem

kontroli.

ZALACZNIKI

1. Zalgcznik nr 1: Wzor wniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
wraz z zalgcznikami.

2. Zalgcznik nr 2: Wzo6r umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z zatacznikiem.

3. Zalacznik nr 3: Wzd6r zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis.

4. Zalacznik nr 4: Tabela oceny Wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na  finansowanie ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow

1 pracodawcy.



