Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

®
y Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

DATA WPLYWU WNIOSKU
(wypelnia pracownik PUP w Pleszewie):

ZNAK (wypehia pracownik PUP w Pleszewie):

Whiosek
0 przyznanie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy

Na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w zwigzku z art. 69 a,
69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 —-425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl




I. DANE PRACODAWCY

3. Migejsce prowadzenia dZialalNoSCl .......veveieieiieieiee e

4. TelefoN/fax/EMAl]l ..o

6. FOrma 0rganiZaCyjN0 — PIAWNA .......coeeeeeeeerertestestesteateaseeseessessessesbesbesbe bt sbeaseeseesbenseabesbe b e sbeabeeneeneennenes
7. Data 10zpoczecia dZIatalNOSCI ...ovviviiiieiiiiiiiici e
8. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien zlozenia wniosku, w przeliczeniu na pelen etat:

9. Wielko$¢ pracodawcy? (prosze zaznaczyé wlasciwe):

Za mikroprzedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki: 1) zatrudniat §redniorocznie? mniej niz 10 pracownikéw oraz 2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
. towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
Mikro aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionoéw euro.

Za matego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1) zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz 2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
Mat operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 miliondow euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
ate Lo . . - I
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartoéci w ztotych 10 milionéw euro.

Za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1)
zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz 2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaré6w, wyrobow i
ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartoéci w ztotych 43 milionow euro.

>< Inne JaKI . et e

Srednie

10. Nazwa banku i nr konta, na ktore majg zosta¢ przekazane srodki KFS dla pracodawcy

Lart. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsicbiorcow;

2 $rednioroczne zatrudnienie — zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow, okresla si¢ w przeliczeniu na petne etaty, nie
uwzgledniajac pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krocej niz rok,
jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie
danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorcg — art. 7 ust. 4 w/w ustawy.



11.Imi¢ i nazwisko osoby wyznaczonej przez Pracodawce do kontaktow 2z Urzgdem

stanowisko stuzbowe

12. Imi¢ 1 nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy i zaciggania zobowigzan

umownych, w tym podpisania umowy

stanowisko stuzbowe

13. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci PKD

14. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci wg sekcji PKD.

Wiasciwe zaznaczy¢

Z tego wg sekcji
PKD

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Gornictwo 1 wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacyjna

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja  publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostala dziatalno$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana




II. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Tabelanr 1
LICZBA PRACODAWCOW LICZBA PRACOWNIKOW
WYSZCZEGOLNIENIE
RAZEM W TYM KOBIET RAZEM W TYM KOBIET
OBJECI WSPARCIEM OGOLEM
(suma uczestnikow ksztalcenia objetych KFS)
Kursy/szkolenia
- Studia podyplomowe
E - :
3 gzaminy
oyl Badania
= 2 | lekarskie/psychologiczne
= S
o & . .
= g Ubezpieczenie NNW
15— 24 lata
o, 25— 34 lata
Z =
80 9 | 3544 lata
w0 2
= &
= X L
O 2 | 45 latiwigcej
z 'z
Gimnazjalne i ponizej
. Zasadnicze zawodowe
_S = Srednie ogdlnoksztatcace
N g
2 § Policealne i $rednie
2P § zawodowe
T < .
= ; Wyzsze
Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Wedlug grup zawodow i specjalnosci




III. POSZCZEGOLNI UCZESTNICY KSZTALCENIA I KOSZT KSZTALCENIA

(suma wskazanych 0s6b musi by¢ zgodna z osobami wskazanymi w tabeli nr 1 w pkc. Il niniejszego wniosku tj. w Informacjach o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego):

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Termin ksztalcenia ustawicznego

Koszt ksztalcenia na jednego uczestnika

Tabela nr 2

PESEL,
Imie i nazwisko

uczestnika ksztalcenia Wiek ukoiiczony na dzien
z}ozenia Wniosku

Lp.

Wyksztalcenie

Forma zatrudnienia
i okres obowigzywania umowy
(od... do...)

Zajmowane stanowisko




IV. WYKAZ OSOB —- KWALIFIKOWANIE SIE DO PRIORYTETOW W RAMACH KFS

Tabelanr 3
PRIORYTET 1 PRIORYTET 2 PRIORYTET 3 PRIORYTET 4
Wsparcie rozwoju umiejetnosci Poprawa zarzadzania i komunikacji
Wsparcie rozwoju Wsparcie ksztalcenia ustawicznego : :
HL S TR o7 2w vl lll)mie' tnosci : r[:lcodawc()w iich racownik(')v% v ﬁ.r mle'w o[farclu ° zas?dy i
L Imig¢ i nazwisko okreslonych jako deficytowe na . T . P . P . przeciwdzialania dyskryminacji
p- i kwalifikacji w zwiazku z zgodnie z potrzebami

uczestnika ksztalcenia

danym terenie tj. w powiecie
lub
w wojewddztwie.
(zaznaczy¢ X)

zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.
(zaznaczy¢ X)

szkoleniowymi, ktére pojawily sie
na terenach dotknietych przez
pow6dz we wrzesniu 2024 roku.
(zaznaczy¢ X)

i mobbingowi, rozwoju dialogu
spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.
(zaznaczy¢ X)

UWAGA: Aby skorzystaé ze wsparcia srodkow KFS kazdy uczestnik musi spelni¢ co najmniej jeden priorytet.




Tabela nr 3 cd.

PRIORYTET 7

PRIORYTET 8

PRIORYTET 9

PRIORYTET 14

Lp.

Imie¢ i nazwisko
uczestnika ksztalcenia

PRIORYTET 5

PRIORYTET 6

Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i

Promowanie i wspieranie zdrowia
psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych Srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania
zdrowej i roznorodnej kultury
organizacyjnej.
(zaznaczy¢ X)

Wsparcie
cudzoziemcow, w
szczego6Inosci w
zakresie zdobywania
wiedzy na temat
polskiego prawa
pracy i integracji tych
0s6b na rynku pracy.
(zaznaczy¢ X)

Wsparcie rozwoju

umiejetnosci i
kwalifikacji

niezbednych w

sektorze ustug
zdrowotnych

i opiekunczych.
(zaznaczy¢ X)

Rozwoj
umiejetnosci
cyfrowych.
(zaznaczy¢ X)

Wsparcie
rozwoju
umiejetnosci
zwiazanych z
transformacja
energetyczng.
(zaznaczy¢ X)

kwalifikacji w zwiazku
z wprowadzaniem
elastycznego czasu
pracy z zachowaniem
poziomu
wynagrodzenia lub
rozpowszechnianie w
firmach work-life
balance
(zaznaczy¢ X)

UWAGA: Aby skorzystaé ze wsparcia srodkow KFS kaZdy uczestnik musi spelni¢ co najmniej jeden priorytet.




V.  WYSOKOSC WYDATKOW, KTORA BEDZIE PONIESIONA NA DZIALANIA ZWIAZANE Z KSZTAELCENIEM
USTAWICZNYM

Whiosek moze dotyczy¢ jednego rodzaju ksztalcenia ustawicznego.

W zwiazku z tym na kazdy rodzaj ksztalcenia ustawicznego Pracodawca sklada odrebny Whniosek.

Tabela nr 4
2 3
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VI

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB

PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACYCH

PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS




WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczgce pomocy publicznej — zalacznik nr 1 do Wniosku.

2. Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis — zalacznik nr 2 do Wniosku.

3. Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu si¢ o pomocy de minimis — zalacznik
nr 3 do Wniosku.

4. Os$wiadczenie o tym, czy pracodawca jest mikroprzedsi¢biorcg czy nie jest mikroprzedsi¢biorca i w tym
przypadku zobowiazuje si¢ do pokrycia 20% kosztow ksztalcenia oraz o$wiadczenie pracodawcy
o zobowigzaniu do przedstawienia w PUP w Pleszewie faktury lub innego dokumentu ksiggowego nie
pozniej niz na 7 dni kalendarzowych przed terminem jego ptatnosci — zalacznik nr 4 do Wniosku.

5. Wykaz os6b, ktéore majg zostaé objete wsparciem oraz ich o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w celach realizacji KFS
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. — zalacznik nr 5 do Wniosku.

6. Na potwierdzenie spetniania ktorego$ z priorytetow wydatkowania $rodkow KFS okreslonych przez

Ministra wtasciwego ds. pracy wyszczegdlnionych w tabeli nr 3, nalezy przedstawié:

Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogodlno-zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
W ramach niniejszego priorytetu finansowanie ze srodkow KFS obejmuje ksztalcenie ustawiczne osob
zatrudnionych na stanowisku w zawodzie deficytowym lub ksztalcenie ustawiczne dotyczace zawodu
deficytowego.

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2025 dla Powiatu Pleszewskiego
oraz Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Na spelnienie powyzszego priorytetu nalezy dotaczyé do wniosku Oswiadczenie pracodawcy — zalacznik nr

13 do Whniosku.

Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, zeby spelni¢ wymagania priorytetu musi udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie 1 systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem
ustawicznym be¢da wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobg, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata

z nowych technologii 1 narzgdzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do



wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu. Na spelnienie powyzszego priorytetu
pracodawca powinien przedstawi¢ wiarygodny dokument w postaci np. kopi dokumentu zakupu itp., -
dokument ten nalezy dotaczy¢ do Wniosku w formie odrgbnego zatacznika.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 14 do Whniosku.

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet nie dotyczy powiatu pleszewskiego.

Priorytet 4: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcoéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dzialalnosci. Zachgca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczeg6lnych krajow UE.

Na potwierdzenie spetniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 15 do Wniosku.

Priorytet 5: Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r0znorodnej kultury organizacyjnej.
Priorytet adresowany do pracodawcow, ktorzy chcg przeszkoli¢ pracownika czy pracodawce w zakresie
wsparcia zdrowia psychicznego w powigzaniu z zajmowanym stanowiskiem i wykonywang praca.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 16 do Wniosku.

Priorytet 6: Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolno$ci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dost¢gp dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy
pracodawcow), aby srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby pracownikow cudzoziemcow.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 17 do Wniosku.



Priorytet 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799)
$wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odbywa sie
w ramach dziatalno$ci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na:
stacjonarnym i catodobowym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu §wiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie stacjonarnym
1 calodobowym. Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze wyszkolonych
1 posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie o0sob zatrudnionych w tych sektorach. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoleczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawa formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoleczng.
Nalezy jednak pamigtac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone
sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek 1 potoznych.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 18 do Wniosku.

Priorytet 8: Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

W ramach niniejszego priorytetu Wnioskodawca sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia
kompetencji cyfrowych w uzasadnieniu powinien wykaza¢, Ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang
I zajmowanym stanowiskiem przez osobg kierowang na szkolenie.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 19 do Whniosku.

Priorytet 9: Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byly
bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem
transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdéd dla klimatu, zdrowia publicznego i $rodowiska
naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudoweg polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-

energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:



v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwoj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych Zrodet
energii 0 mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzigki ktorej mozliwe bedzie np.
wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa optata za energi¢ jest bezposrednio
powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Na potwierdzenie speiniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 20 do Whniosku.

Priorytet 14: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life
balance.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw. W kontek$cie wprowadzania elastycznego czasu pracy
I rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga zaproponowac réznorodne szkolenia
1 wsparcie dla pracownikow uwzgledniajac w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich jak:

v’ Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy zdalnej
lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan, zarzadzanie stresem
zwigzanym z pracg elastyczng)

v" Komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w zespole
pracujacym na odlegtos$¢, budowanie zaufania 1 wspotpracy na odlegtosc)

v' Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rtownowazenie zycia zawodowego i prywatnego, istota
odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)

v" Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzadzania czasem
1 projektami wspierajace elastyczno$¢ 1 wydajno$¢ w pracy zdalnej)

v" Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne w $rodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

v’ Zarzadzanie efektywnoS$cia i wydajno$cig (w tym m.in. mierzenie wynikow w elastycznym systemie
pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie pracodawcy —

zalacznik nr 21 do Wniosku.

7. Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego — zalacznik nr 6 do Wniosku,

8. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — zalacznik nr 7 do Wniosku,

9. Harmonogram ksztatcenia ustawicznego — zalgcznik nr 8 do Wniosku,

10. Informacj¢ o planach, dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktoére beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS — zalacznik nr 9 do Wniosku,



11. Oswiadczenie  pracodawcy o  kosztach  ksztalcenia na  jednego  uczestnika  oraz
o wnioskowaniu tylko w jednym Powiatowym Urzedzie Pracy — zalacznik nr 10 do Wniosku,

12. Os$wiadczenie o nie posiadaniu uprawnien i/lub kwalifikacji — zalacznik nr 11 do Wniosku,

13. Os$wiadczenie o porownywalnych ofertach uslug oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne, — zalacznik
nr 12 do Wniosku,

14. Wzo6r dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych (w takim przypadku nalezy przedstawi¢ wzér w formie odrebnego zatgcznika do
Whiosku),

15. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego spoiki lub odrebnych
przepisow,

16. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwate, a w przypadku spotki cywilnej — umowe spoétki lub inne
dokumenty witasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkol, przedszkoli),

17. Kopi¢ dokumentu potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginatem wskazujace nr konta bankowego
pracodawcy, na ktory maja zosta¢ przekazane srodki KFS dla Pracodawcy,

18. Druk dotyczacy zatrudnienia: deklaracja ZUS DRA potwierdzajacy liczbg zatrudnionych oséb oraz druk

ZUS RCA z potwierdzeniem za zgodnos$¢ z oryginalem.

Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawiera¢ klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem” umieszczonag
na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby skladajacej podpis lub czytelnym podpisem
0s6b uprawnionych do potwierdzania dokumentéow za zgodno$¢ z oryginalem.

POUCZENIE:

1. Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie osobe¢ zatrudniong wylgcznie na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, z pominieciem
0s0b zatrudnionych w ramach umow cywilnoprawnych, tj. umow zlecenia czy umow o dzieto.

2. Wysokos¢ wsparcia z KFS stanowi 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca
20% kosztow pokrywa we wlasnym zakresie. Jezeli Pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow wsparcie z KFS wynosi 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej
Jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



Nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wtasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Powiatowy Urzqd Pracy w Pleszewie
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku gdy wniosek nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie, lub gdy do wniosku nie
zostanq dotgczone zalgczniki dotyczgce pomocy de minimis, informacji o pomocy publicznej,
oznaczenia formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku braku wpisu do CEIDG, KRS,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, wzoru dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia, o ile nie
wynika on 7 przepisow powszechnie obowigzujgcych, Wniosek ten pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozZliwe dopiero
po zawarciu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie, jednak nie wczesniej niz
w terminie okreslonym w naborze. Koszty poniesione przez pracodawce na ksztailcenie, ktore
rozpocznie si¢ wczesniej nie bedq finansowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Pleszewie.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie a pracodawcg tresci
wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych

ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Powiatowy Urzqd Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo zmniejszenia/zmiany kwoty
wnioskowanego dofinansowania, w tym wartosci ksztalcenia ustawicznego oraz przeprowadzenia
negocjacji. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem wnioskowanego dofinansowania.
Tylko wniosek spetniajgcy ktorys ze wskazanych priorytetow podlega procedurze rozpatrywania.
Rozpatrzenie nie stanowi decyzji administracyjnej i nie podlega procedurom odwotawczym, a ztozony
wniosek wraz z dokumentacjq nie podlega zwrotowi.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, ul. Wyspianskiego 6,

2.

63-300 Pleszew, nr telefonu: +48 62 742 74 25.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé poprzez e-mail:
popl@praca.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt. 1. Z inspektorem ochrony danych mozna
si¢ skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.



Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do ww. ustawy
i beda udostgpniane innym organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Odmowa podania danych
osobowych jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia przewidzianego w ww. ustawie.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji w/w zadan.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy wuzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralnos¢ oraz dostgpnose
zgodnie z obowigzujacym ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

o A~

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku sa zgodne z prawda i jestem Swiadomy/a
odpowiedzialno$ci prawno-karnej za skladanie nieprawdziwych o§wiadczen i znajduje si¢ w dobrej kondycji
finansowej pozwalajacej na realizacje wniosku.

(podpis gltownego ksiegowego (pieczed i podpis pracodawcy lub osoby
lub innej osoby prowadzacej upowaznionej do reprezentacji, zgodnie
dokumentacj¢ finansowa) z zataczonym do Wniosku petnomocnictwem)
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