REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PLESZEWIE

w sprawie szczegolowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze Srodkow

Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty.

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

6. Kodeks Cywilny.

7. Kodeks Postepowania Cywilnego.

8. Kodeks Pracy.

9. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

10. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

11. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

12. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury.



§2

SEOWNIK

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1.

wtaroscie” — nalezy przez to rozumie¢ dzialajagcego z jego upowaznienia Dyrektora
powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie lub Zastepce Dyrektora Powiatowego.
»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.
wDyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Pleszewie.

»Podmiocie” — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce w rozumieniu ustawy
0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej, ktorym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna
1 jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolno§¢ prawng — wykonujaca we wlasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza.
Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;.

»Producencie rolnym” — nalezy przez to rozumie¢ producenta rolnego, o ktérym
mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 1a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

»Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole’ — nalezy przez to rozumiec¢
niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkotg, o ktorych mowa w Ustawie z dnia
14 grudnia 2019 r. Prawo O$wiatowe , zwanych dalej ,,przedszkolem” lub ,,szkota’.
»Zlobkach lub klubach dzieciecych” — nalezy przez to rozumie¢ zwiazane
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢¢ ztobki lub kluby dziecigce tworzone i prowadzone
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktoérej mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

»Podmiocie prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu
ushug rehabilitacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ zwigzanego bezposrednio
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym uslug mobilnych podmiocie prowadzacym dziatalno$¢
gospodarczg polegajacg na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

»Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

»Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢gpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

wZatrudnieniu” — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

»lnnej pracy zarobkowej” — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy
lub $wiadczenie ustlug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.
»Zobowigzaniu finansowym” — nalezy przez to rozumie¢ obcigzenia finansowe
obejmujace: raty kredytéw, pozyczek, leasingu, zobowigzania publiczno — prawne,
obcigzenie z tytutu wyrokow sadowych lub inne tytuly stanowigce podstawe zadtuzenia.
»Bezrobotnym” — nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego, o ktéorym mowa w art. 2
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
»Opiekuna osoby niepelnosprawnej” — nalezy przez to rozumie¢ poszukujacego
pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej —
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawne;j
pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundéw, o ktdrym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt. 16b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy.

»Poszukujacym pracy absolwencie” — nalezy przez to rozumie¢ poszukujacg pracy
osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust.1 pkt. 21c Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



§3

WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu Urzad moze ze $§rodkow
Funduszu Pracy zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna w wysokosci okre§lonej w umowie,
jednak nie wyzszej niz 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Ztobkom lub klubom dzieciecym lub podmiotowi §wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne
Urzad moze ze $rodkow Funduszu Pracy zrefundowaé koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta w wysokosci okre§lonej w umowie, jednak
nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

3. Producentowi rolnemu Urzad moze ze srodkéw Funduszu Pracy zrefundowaé koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub opiekuna pod warunkiem zatrudniania w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Refundacja dokonywana podmiotowi, Ztobkom lub klubom dziecigcym, podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i sg przyznawane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,
z wylaczeniem $rodkdw przyznawanych w zakresie krajowego transportu oséob
taksowkami.

5. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia.

6. Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole jest
przyznawana zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis; w przypadku gdy

refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
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realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe—
nie stanowi pomocy de minimis.

7. Srodki Funduszu Pracy na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Czy
planowany zakup jest utworzeniem dodatkowego miejsca pracy okresla urzad.

8. Refundacji nie udziela si¢, jezeli lacznie z inng pomoca ze Srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkow z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

§4
OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU SRODKOW

1. Srodki Funduszu Pracy na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nie moga by¢ przeznaczone na:

1) zakup ziemi,

2) zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach, podatki, kaucje, wydatki
inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy oraz remontdw maszyn i urzadzen,

3) zakup innych nieruchomosci,

4) koszty reklamy,

5) optaty, m. in. optaty administracyjne, sktadki ZUS,

6) wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi,

7) zakup samochoddéw osobowych, samochodow cigzarowych, ciggnikow,
przyczep 1 innych podlegajacych rejestracji (wyjatek stanowig przyczepy
na stale zintegrowanie ze sprzetem stanowigcym wyposazenie stanowiska
pracy),

8) czynsze, oplaty za energi¢ elektryczna, itp.,

9) zakup towarow i surowcow,

10) budowe i remont lokalu,

11) zakup sprzetu nowego lub uzywanego od wspotmatzonka lub w | stopniu

pokrewienstwa ( rodzicoéw, dzieci),



§5

12) Nie mozna skierowa¢ na stanowisko osoby pozostajacej w zwigzku matzenskim
lub w I stopniu pokrewienstwa (rodzicow, dzieci)”.
Whioskodawca po dokonaniu wyboru osoby bezrobotnej, kierowanej do pracy
zalagcza do wydanego skierowania o$wiadczenie, na druku stanowigcym

zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

PROCEDURY POSTEPOWANIA PRZY UDZIELANIU REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o uzyskanie srodkdéw na refundacje kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy sktada Wniosek o udzielenie z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy wedtug ustalonego wzoru.
Whioski nalezy sklada¢ osobiscie w godzinach pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6, pokoj nr 12 ( I pigtro), tj. od 7.30 do 15.30.
Druki wnioskow dostepne sa na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
badz w siedzibie urzedu.
Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.
Whniosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony po spetieniu przez Wnioskodawce
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu 1 niniejszym regulaminie, jest kompletny
1 prawidlowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie
oraz Urzad posiada wystarczajaca ilos¢ z uwzglednieniem ewentualnej zamiany osob
bezrobotnych i dla ktorych brak jest niesubsydiowanych ofert pracy.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy przyznawana bedzie w miare posiadanych srodkow tym wnioskodawcom,
ktérych wnioski otrzymaty najwieksza liczbe punktéw z oceny merytorycznej na dane;j
komisji.
Do wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podmiot, przedszkole lub szkota dotgcza oswiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia

dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia

stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
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bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkol¢ albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

3) prowadzeniu przez podmiot dzialalnoSci gospodarczej, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 — Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 - Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

6) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

7) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary.

6. Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
producent rolny dofacza o$wiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen

pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz



Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

3) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

4) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisoOw
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od oso6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku,

5) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary,

6) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta
rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania

refundacji,

7. Do wniosku o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dolacza

o$wiadczenie o:

1)

2)
3)

4)

Niezaleganiu w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

Niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,
Nieposiadaniu w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

Niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
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— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci

podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

5) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z

pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub

dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia

stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku

do dnia otrzymania refundaciji,

8. Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Whioskodawca dolacza o§wiadczenia o:

1)

2)

fakcie, ze w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostal ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w zakresie zwigzanym z
realizacjg wniosku o zawarcie umowy o0 refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

9. Wraz z wnioskiem wnioskodawca zatgcza:

1)

2)

3)

4)

5)

podmiot, Ztobek lub klub dziecigcy, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
- kserokopi¢ wpisu do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej CEIDG
(w przypadku osoby fizycznej prowadzqcej dziatlalnos¢ gospodarczg),

podmiot, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
- kserokopie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej CEIDG oraz umowa
spotki (w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki),

podmiot, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
— kserokopie odpisu KRS oraz umowy spotki (w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w formie spotki osobowej lub kapitatowej),
przedszkole lub szkota — kserokopi¢ aktualnego zaswiadczenia o wpisie
do ewidencji niepublicznych szkoét i placowek o§wiatowych,

producent rolny — zaswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego
W rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub inny dokument $§wiadczacy

0 prowadzeniu dziatu specjalnego produkc;ji rolnej,



6)

7)

8)

9)

producent rolny — dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich
6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
(umowa o prac¢) oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie,

podmiot, przedszkole lub szkota, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

producent rolny — formularz informacji przedstawianych przez przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie,

podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne - wszystkie za§wiadczenia o pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie, jakie
otrzymaty w okresie trzech minionych lat poprzedzajacych dzien zltozenia
wniosku, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,

albo o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

10) kserokopi¢ rocznych zeznan podatkowych za 3 lata poprzedzajace ztozenie

wniosku w zalezno$ci od daty rozpoczecia dziatalnosci,

11) w przypadku zakupu specjalnych maszyn lub urzadzen wskazane jest zalaczenie

prospektu wraz z opisem.

10. Beda rozpatrywane tylko kompletnie, prawidlowo sporzadzone i niezmodyfikowane

wnioski, a Starosta dysponuje srodkami na ich sfinansowanie.

11. Wnioskowana kwota nie przekroczy ogolnej kwoty pomocy de minimis — 300 000 EUR

w okresie trzech minionych lat .

12. Wnioskowana kwota nie przekroczy ogo6lnej kwoty pomocy de minimis — 15 000 EUR

w okresie ostatnich trzech lat budzetowych (w przypadku producenta rolnego).

13. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzania wizji lokalnej u wnioskodawcy

W kazdym czasie po dniu zlozenia wniosku.

1)

2)
3)

wnioskodawca jest zobowigzany do umozliwiania przeprowadzenia przez
pracownikow Urzedu wizji lokalne;,

termin przeprowadzenia wizji lokalnej nie musi by¢ ustalany z wnioskodawca,
uniemozliwienie przeprowadzenia wizji lokalnej przez pracownikéw Urzedu

bedzie skutkowato negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

14. Wniosek zaopiniowany przez Komisje¢ jest przedstawiany Dyrektorowi w celu podjecia

ostatecznej decyzji. Komisja moze zakwestionowa¢ wydatki i ich wysoko$¢, ktore uzna
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15.

16.

17.
18.

za nieuzasadnione ze wzgledu na charakter prowadzonej przez wnioskodawce
dziatalnosci gospodarczej. Zatwierdzone przez Dyrektora stanowisko Komisji w tej
sprawie jest wigzace i1 znajdzie odzwierciedlenie w umowie.
O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy Urzad powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej lub telefonicznej w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od daty
ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.
Whioskodawcy nie przystluguje prawo do odwotania od informacji zawartej
w powiadomieniu.
Whniosek wypetniony niekompletnie bedzie rozpatrzony negatywnie.
Podpisujac umowe wnioskodawca zobowigzuje si¢ do zalaczenia do wniosku
o rozliczenie wydatkowanej kwoty dofinansowania oryginatdw nastgpujacych
dokumentow:
a) w przypadku zakupu nowego przedmiotu nalezy dostarczy¢:

- faktury lub

- rachunki wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty (np. przelew, zaptata gotowka,

ptatnos¢ kartg ptatnicza)

b) w przypadku zakupu uzywanego przedmiotu nalezy dostarczy¢:

- faktury z wyceng rzeczoznawcy lub

- rachunki z wyceng rzeczoznawcy lub

- umowy kupna z dokumentem uiszczenia optaty skarbowej (dotyczy zakupow
0 wartosci rownej 1 powyzej 1000 zl) oraz wyceny rzeczoznawcy,

wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty (np. przelew, zaptata gotowka, ptatnos¢ karta
platnicza) oraz:

- o$wiadczenie od sprzedajacego, iz w okresie siedmiu lat poprzedzajacych date nabycia
przedmiotow ich zakup nie byt wspoétfinansowany ze srodkow wspolnotowych ani z
krajowych srodkéw pomocy publicznej lub pomocy de minimis.

Cena zakupionego przedmiotu uzywanego nie moze przekracza¢ wartosci rynkowe;j
okreslonej na dzien nabycia i powinna by¢ nizsza od ceny nowych przedmiotoéw.
Wydatki poniesione w ramach umow cywilno — prawnych zawartych przez
Whnioskodawce ze wspotmatzonkiem, z krewnymi 1 powinowatymi w linii prostej
z rodzenstwem oraz powinowatymi w linii bocznej] nie beda rozliczane

jako kwalifikowane w ramach umowy.
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§6

¢) w przypadku zakupu przedmiotow w obcej walucie nalezy przedstawi¢ dokumenty
J-W. wraz z:

- thumaczeniem przysiegtego ttumacza,

- dokumentem potwierdzajacym przeliczenie kwoty na PLN po $rednim kursie

obowigzujagcym w dniu sprzedazy okreslonym na fakturze/rachunku/umowie kupna.
W  przypadku wystawienia ww. dokumentéw dwujezycznie wymagane jest

potwierdzenie przez przysig¢glego thumacza o zgodnosci tresci.

FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI

Formg zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢ poreczenie lub inne.

1. Zabezpieczenie sptaty otrzymanej refundacji stanowi porgczenie dwoch o0séb,
ktére spetniajg nastepujace warunki:
1) sg pelnoletnie, do 70 roku zycia,

2) otrzymuja dochdd (najnizsza kwota dochodu poreczyciela powinna wynosié

co najmniej 5.000,00 zt brutto miesigcznie, przy czym suma 6-kKrotnego
dochodu brutto obu poreczycieli musi by¢ wigksza niz wnioskowana kwota) z:
zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas okreSlony na co najmniej
24 miesigce (wymagane zaswiadczenie o okresie zatrudnienia i wysokos$ci

miesigcznego dochodu brutto za ostatni wyptacony miesigc - wymagana kwota

wynagrodzenia to_minimum 5.000,00 zl brutto miesiecznie, po odjeciu_kwoty aktualnych

zobowigzan finansowych),

pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej wymagane zeznanie podatkowe: PIT
36 lub PIT 36L, lubzaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci

osiagnigtego przychodu z ubiegltego roku podatkowego) - wymagana kwota przychodu

to minimum 5.000,00 71 miesiecznie, po odjeciu kwoty aktualnych zobowigzan finansowych ( 7 zeznania

podatkowego nie moze wynikad strata),

gospodarstwa rolnego (wymagane zaswiadczenie z Urzedu Gminy

o wysokosci osiaggnietego dochodu z ubieglego roku) - wymagana kwota

wynagrodzenia to minimum 5.000,00 z# miesiecznie, po odjeciu kwoty aktualnych zobowigzan

finansowych),

12



- emerytury, renty statej lub przyznanej na co najmniej 24 miesigce (wymagana

decyzja o przyznaniu lub waloryzacji $wiadczenia) - wymagana kwota podstawy

opodatkowania_to minimum_3.000,00 zi brutto miesiecznie, po odjeciu_kwoty aktualnych

zobowigzan finansowych).

Wymaganych dokumentéw o dochodach nie nalezy dotacza¢é do wniosku

0 dofinansowanie. Dostarczy¢ dopiero w terminie wyznaczonym przez Powiatowy

Urzad Pracy.

3) Kwota przychodu 5.000,00 zt brutto stanowi porgczenie dla jednego stanowiska
pracy.

4) W przypadku porgczenia dwoch lub wigkszej ilosci stanowisk pracy przychod

brutto porgczyciela musi odpowiada¢ wielokrotnosci kwoty 5.000,00 zt.

2. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnosci majatkowe;,

2) pracownik Wnioskodawcy,

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza rozliczajgca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu
od przychodow ewidencjonowanych,

4) wspotmalzonek porgczyciela pozostajacy z nim we wspolnosci majatkowe;,

5) osoba, ktora mieszka poza Polska i/lub uzyskuje dochody poza granicami RP.

3. Osoby poreczajace wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy muszg si¢ stawic
osobiscie w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pleszewie w celu dostarczenia
dokumentacji potwierdzajacej ich dochod oraz wypetnienia stosownych dokumentow.
Jezeli poreczyciel jest w zwigzku malzenskim bez rozdzielno$ci majatkowe;,
zobowigzany jest stawi¢ si¢ w Urzedzie wraz z matzonkiem, ktory wyrazi pisemng
zgode na porgczenie. Jezeli porgczyciel posiada rozdzielno$¢ majatkowa, to
zobowigzany jest dostarczy¢ dokument potwierdzajacy ta rozdzielnos¢.

4. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy poreczyciele solidarnie dokonujg
sptaty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi zgodnie z zobowigzaniem
stanowigcym integralng cz¢s$¢ umowy.

5. Urzad dopuszcza inne formy zabezpieczenia t.j. weksel in blanco, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym, akt notarialny o poddaniu

si¢ przez dtuznika.

13



Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢

egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia sposrod wyzej

wymienionych.

6. Urzad ma prawo nieakceptowania wskazanych poreczycieli oraz formy zabezpieczenia.

§7

ZAWARCIE

UMOWY I ROZLICZENIE KOSZTOW WYPOSAZENIA

LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy dokonywana jest na podstawie umowy cywilno

— prawnej zawartej pomiedzy Wnioskodawca a Starostg Pleszewskim reprezentowanym

przez Dyrektora lub jego Zastgpce.

2. Umowa o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na refundacj¢ kosztdéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

3. Umowa o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na refundacj¢ kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zawiera zobowigzanie podmiotu, przedszkola,

szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego

ustugi rehabilitacyjne do:

1)

2)

3)

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
— co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja.

Ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia

zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji.
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4)

5)

6)

7)

8)

Przedstawienia w momencie rozliczenia, wraz z wnioskiem o rozliczenie,
na druku opracowanym przez Urzad nastepujacych dokumentow:

oswiadczenia czy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego, wraz z podaniem terminu dokonania
rozliczenia, jesli takie prawo podmiotowi przystuguje,

w przypadku zakupdéw nalezy dostarczy¢ oryginalng fakture lub rachunek
na zakupiony nowy sprzet wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty
(np. potwierdzenie dokonania przelewu, zaplata gotowka, ptatnos¢ kartg
platniczg).

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania
pracy na  wyposazonym lub  doposazonym  stanowisku  pracy
w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadc¢ sukcesyjnego lub
wilasciciela przedsi¢biorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia
5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej
1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw.

Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi do dnia otrzymania $rodkow
w przypadku:

ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,
naruszenia innych warunkéw umowy.

Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, refundacji
W wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych osob, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow, w przypadku nie spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w pkt. 1 lub 2.

Zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaru i ustug, podatku od zakupionych
towarow i ushug w ramach przyznanej refundacji w terminie;

okreslonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaru i ushug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu - w przypadku gdy

z deklaracji podatkowej za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
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10.

podlegajagca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastgpny okres rozliczeniowy.

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka Iub klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne - w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw 1 ustug,
w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

9) Przyuczenia skierowanej o0soby bezrobotnej do pracy na utworzonym
stanowisku.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, zlobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne przedkladaja rozliczenie zawierajace
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wczes$niej §rodki publiczne.

Urzad na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, ztobek
lub klub dziecigcy lub podmiot S$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidtowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji
mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfikacje wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy.

Urzad przed dokonaniem wyplaty refundacji 1 skierowaniem osoby stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkdéw z uwzglednieniem podatku
od towardw 1 ustug: rozliczenie zawiera informacj¢ o przystugujacym prawie
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Urzad w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidlowosci
wykonania umowy, w szczego6lnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow
umowy.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza

przed uptywem 24 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia

16



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i1 nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej
zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Whnioskodawca ma obowigzek dostarczy¢ kopie umowy o prace w terminie 3 dni
od daty jej zawarcia.

Wnioskodawca ma obowiazek zawiadomi¢ pisemnie Urzad Pracy w terminie 7 dni
W przypadku ustania stosunku pracy ze skierowang osobg.

Przed podpisaniem Kkolejnej umowy o prace dotyczacej zmiany pracownika
Whioskodawca jest zobowigzany skontaktowaé si¢ z Powiatowym Urz¢dem Pracy
w Pleszewie w celu ustalenia warunkéw zatrudnienia na refundowane stanowisko.
Bez wydanego wcze$niej skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy osoba nie moze
by¢ zatrudniona.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg ze skierowang osobg przed uptywem
24 miesigcy, Wnioskodawca musi wystapi¢ o skierowanie kolejnej osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie.

W przypadku zwolnienia lekarskiego dotyczacego skierowanej osoby na utworzone
stanowisko pracy, dtuzszego niz 90 dni podmiot ma obowiazek zatrudni¢ kolejng osobe
skierowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie. Pracodawca ma obowigzek
zatrudni¢ kolejng osobg, rowniez w przypadku, gdy pracownik pozostajacy
na zwolnieniu lekarskim nadal jest zatrudniony. Kazdy kolejny dzien przerwy
po 90 dniach zwolnienia lekarskiego powoduje wydtuzenie umowy.

W przypadku urlopu bezplatnego skierowanego pracownika zawarta umowa zostaje
wydhuzona na czas odpowiadajacy okresowi nieobecnosci tego pracownika.
Whnioskodawca winien zawiadomi¢ pisemnie Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie
o wszelkich zmianach dotyczacych niniejszej umowy w terminie 7 dni od ich zaistnienia
(np. zmiana adresu zamieszkania, siedziby firmy, nazwy firmy, przeksztalcenia firmy
zmiana nazwiska, zwolnienie osoby skierowanej na utworzone stanowisko pracy).
Whnioskodawca na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie dostarcza
kserokopie dokumentow DRA i RCA lub inne odrgbne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ciggu 7 dni

od dnia otrzymania wezwania.
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19. W zwiazku z tym, iz refundacja udzielana jest w oparciu o zasad¢ de minimis

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie wyda Wnioskodawcy zaswiadczenie o udzielonej

pomocy de minimis.

§8

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

1. Wnioskodawca jest upowazniony do wystepowania o refundacje.

2. Whniosek jest kompletny, prawidtowo sporzadzony na obowigzujacych drukach

I niezmodyfikowany.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktéry prowadzi dziatalnosé

CO najmniej 6 miesiecy.

4. Odpowiednie zabezpieczenie refundacji.

5. Whnioskodawca posiada warunki lokalowe do utworzenia stanowiska pracy.

6. Wnioskodawca ztozyt o§wiadczenie o:

A. Podmiot, przedszkole lub szkota

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote¢ badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisOw
0 swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu
dziatalnos$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
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Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary.

. Producent rolny

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku,

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary.

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta
rolnego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych

pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien

19



ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania

refundacji,
C. Whnioskodawca

— fakcie, ze w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostat ukarany

lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy

albo nie jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa

pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy),

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w zakresie zwigzanym z

realizacjg wniosku o zawarcie umowy o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

§9

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci
— Produkcja lub ustugi, lub (produkcja + ustugi)
— (produkcja+handel ), lub (ustugi+handel), lub
(produkcja+handel+ustugi )
— Handel
2. Wskaznik nasycenia rynku dang branza
— Niski
Sredni

—  Wysoki

— Branza malo rozwojowa
3. Ksztaltowanie zatrudnienia w ostatnich 6 miesigcach

Wzrost

Stagnacja

Uzasadniony spadek zatrudnienia

Nieuzasadniony spadek zatrudnienia

3 punkty

2 punkty
1 punkt

3 punkty
2 punkty
1 punkt

0 punktow

3 punkty
2 punkty
1 punkt

0 punktow

4. Wnioskodawca posiada s$rodki na utworzenie dodatkowego miejsca pracy

z uwzglednieniem refundacji.
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—  Wigcej niz 25% $rodkoéw whasnych (powyzej 10.000 zt) 3 punkty

—  Wiecej niz 25% $rodkow wiasnych (do 10.000 zt) 2 punkty
— do 25% s$rodkow wlasnych 1 punkt
— brak $rodkéw wiasnych 0 punktow

5. Adekwatnos$¢ zakupow do wnioskowanego stanowiska

— Zakupy adekwatne catkowicie 2 punkty
— Zakupy adekwatne cze$ciowo 1 punkt
— Zakupy nieadekwatne 0 punktow

Whioski, ktore nie przeszty oceny formalnej lub otrzymaty mniej niz 7 z maksymalnie mozliwej
iloéci punktow sg rozpatrywane negatywnie.
Refundacje przyznawane sg w miar¢ posiadanych srodkéw tym pracodawcom, ktorych wnioski

otrzymaly najwigksza liczbe punktow z oceny merytorycznej na danej komisji.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych w § 1 niniejszego regulaminu.
2. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez

Sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§11

ZALACZNIKI

1. Wniosek o wudzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy:
a) podmiot,
b) producent rolny,
c) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,

d) Ztobek lub klub dziecigcy,

21



8.
9.

N o gk~ DD

e) podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.
Zobowigzanie poreczyciela.

Oswiadczenie poreczyciela.

Oswiadczenie zony/meza poreczyciela.
Klauzula informacyjna RODO dla por¢czycieli
Oswiadczenie o pokrewienstwie.

Umowa:

a) podmiot,

b) producent rolny,

C) niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
d) Ztobek lub klub dziecigcy,

e) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.
Whiosek o rozliczenie.

Karta oceny wniosku.

10. Protokot z monitoringu
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