REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PLESZEWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy

3. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 Prawo zamowien publicznych

4. Regulamin zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o dyrektorze PUP — oznacza to dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie dziatajacego z upowaznienia starosty Powiatu
Pleszewskiego, PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.
2. Bony szkoleniowe, studia podyplomowe i Krajowy Fundusz Szkoleniowy sa

uregulowane oddzielnymi regulaminami

§2
1. Starosta Powiatu Pleszewskiego z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor PUP inicjuje,
organizuje i finansuje w ramach limitowanych $rodkoéw szkolenia bezrobotnych i
innych os6b upowaznionych.
2. Do innych uprawnionych osob zarejestrowanych w PUP mogacych ubiegaé si¢ o
szkolenia zalicza si¢:
a) Poszukujacego pracy, ktory:
- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
- otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy

zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,



- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

- jest zolnierzem rezerwy,

- pobiera rente szkoleniowa,

- pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie przepisow 0
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem,

- jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h oraz ha, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6 ustawy.

b) pracownikow oraz 0s6b wykonujacych inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujaca pracy

nie pozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystac ze szkolen na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych oraz ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,

zwickszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

PUP informuje osoby uprawnione do szkolenia o mozliwo$ciach i zasadach korzystania

z ustug szkoleniowych oraz promuje te ustugi. Szkolenie finansowane przez Starostg z

Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu.

ROZDZIAL 11
SZKOLENIA GRUPOWE
§3
Kierowanie na szkolenia grupowe 0sob uprawnionych odbywa si¢ zgodnie z planem
szkolen.
Plan szkolen sporzadza si¢ na okres jednego roku, na podstawie:
a) Wykazu potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia,
b) Wysokosci $rodkow finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow

szkolenia,



Plan szkolen upowszechniony jest w formie papierowej w siedzibie urzedu oraz

elektronicznie na stronie internetowej urzedu.

§4

. Urzad, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej i1 zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia z zachowaniem
obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego

traktowania i przejrzystosci.

§5
PUP przygotowuje 1 upowszechnia w siedzibie urzgdu, w miejscu ogoélnie dostepnym
ogloszenie o szkoleniu przewidzianym do realizacji.
Ze szkolen grupowych moga skorzysta¢ osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby,
ktore spelniaja wymogi kwalifikacyjne okres§lone w standardach kwalifikacji
zawodowych.
Osoby bezrobotne 1 inne uprawnione osoby mogg zgtasza¢ swoje potrzeby szkoleniowe
na formularzu przygotowanym przez PUP — zat. nr 1 do Regulaminu.
Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby zostang zakwalifikowane na szkolenie na
podstawie wniosku. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez doradce klienta, specjaliste

ds. rozwoju zawodowego i Dyrektora PUP — zat. nr 2 do Regulaminu

§6

Osoba skierowana na szkolenie pisemnie potwierdza, ze zapoznala si¢ z informacjg o

prawach 1 obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach

odmowy udzialu w szkoleniu, nie podje¢cia szkolenia, nieukonczenia szkolenia z

wlasnej winy.

Osoba skierowana na szkolenie ma prawo do:

a) Bezptatnego uczestnictwa w szkoleniu,

b) Stypendium szkoleniowego w okresie odbywania szkolenia zgodnie z art. 41.1 pkt.
3 ustawy o0 promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy,

c) Ukonczenia tego szkolenia w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;,

d) Stypendium szkoleniowego w wysokosci 20% zasitku w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, naliczanego od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

do dnia zakonczenia szkolenia.



Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie uprawnionemu, w tym samym okresie do

stypendium oraz zasitku, przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Bezrobotny, o ktérym mowa w §6 w pkt. 3 sktada o§wiadczenie o wyborze §wiadczenia

w dziale Szkolen.

Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek:

a) Regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia szkoleniowe (100% obecno$ci na
szkoleniu), punktualnosci i aktywnosci, pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw
1 obcigzenia kosztami szkolenia oraz utraty statusu bezrobotnego,

b) Systematycznego realizowania programu szkolenia,

€) Zawiadomienia PUP o niezdolnosci do udziatu w szkoleniu z powodu choroby w
terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA
oraz przedtozenie tego za§wiadczenia w urz¢dzie w pokoju nr 3,

d) Ukonczenia szkolenia w podanym terminie,

e) Powiadomienia PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wraz z przedtozeniem stosownego dokumentu,

f) Zwrotu kosztow szkolenia w przypadku nie ukonczenia szkolenia z wlasnej winy.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje zgtoszenie bezrobotnego na szkolenie

posrednikowi pracy oraz list¢ uczestnikdw szkolen do Dziatu Informacji Ewidencji i

Swiadczen.

§7
Pup monitoruje przebieg szkolen, w szczegdlnosci poprzez:
a) Wizytacje zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,
b) Analize wynikow badania opinii uczestnikow szkolenia,

€) Analize dokumentacji dotyczacej szkolenia

ROZDZIAL 111
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
§8

Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby ubiegaja si¢ o skierowanie na szkolenie
indywidualne poprzez zlozenie odpowiedniego wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia, w tym mi¢dzy innymi wraz z
deklaracja pracodawcy lub 0s6b zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Kompletny, sprawdzony pod wzgledem formalnym wniosek opiniowany jest przez
doradce klienta, specjaliste ds. rozwoju zawodowego i przez Dyrektora PUP.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor PUP bierze pod uwagg:



a) Mozliwosci finansowe, wynikajace z limitu,
b) Zapotrzebowanie na rynku pracy na wskazane we wniosku kwalifikacje,
¢) Opinie doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona otrzymuje
skierowanie na szkolenie indywidualne.
5. PUP dokonuje wyboru jednostki szkoleniowej na podstawie Regulaminu zaméwien

publicznych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pleszewie.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Regulamin organizacji szkolen os6b bezrobotnych i innych uprawnionych o0s6b

zarejestrowanych w PUP jest ogolnodostepny.

§11
W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (DZ. U. z 2020 r, poz. 1409), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U z 2018 r., poz,

511) oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019).

Zatgczniki do Regulaminu organizacji szkolen:
1. Zgtoszenie na szkolenie — zatgcznik nr 1.

2. Whniosek o skierowanie na szkolenie — zatgcznik nr 2.



