Regulamin w sprawie przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.

§ 1.
Cel.
Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajace si¢ gospodarki.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza

si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

§2.

Zakres.
Regulamin okre$la szczegdtowy sposob i1 tryb przyznawania S$rodkow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

§ 3.

Terminologia.

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zwany dalej ,,KFS”

2. Pracodawca — oznacza to jednostke¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

3. Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 291 z p6zn. zm.).

4. Starosta — oznacza to starost¢ powiatu pleszewskiego, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

5. Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.



6. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

shuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza.
§ 4.

Odpowiedzialnosé.
Za stosowanie niniejszego Regulaminu odpowiada Kierownik Referatu Projektow

i Instrumentéw Rynku Pracy oraz pracownicy, zgodnie z zakresem czynnos$ci.

§5.

Tre$¢ dokumentu.

1. Starosta niezwlocznie po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji o limicie
srodkow KFS, o ktorym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn.
zm.) organizuje nabor wnioskow pracodawcoOw o przyznanie $rodkow z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69 a ust. 2 pkt. 1
WWw. ustawy, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Pleszewie oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych
urzedu, wskazujac priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia
1 zakonczenia naboru  wnioskow  oraz  elementy, o  ktérych mowa
w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) zwanego dalej rozporzadzeniem, brane pod uwagg przy
rozpatrywaniu wnioskow. Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw o srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostanie ogloszony przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie odrebnym zarzadzeniem.

Kolejnos¢ wptywu Wnioskow nie bedzie uwzgledniania przy ocenie wnioskow.

2. O s¢rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktory
zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kwalifikacji lub kwalifikacji osob
pracujacych w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki tj.
niedostosowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien, koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do
potrzeb nowych technologii.

3. Podmiot niezatrudniajacy zadnego pracownika lub zatrudniajacy wykonawcoéw na

podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenie nie moze ubiega¢ si¢ o srodki KFS.



Nie ma mozliwosci sfinansowania ksztalcenia ze $rodkow KFS pracownikom
mtodocianym, przebywajacym na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezptatnym, chorobowym.

4. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok budzetowy.

5. Urzad nie finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego wnioskowanego przez
pracodawce, ktory jest powigzany osobowo lub kapitalowo z realizatorem ksztatcenia lub
ktéry zamierza samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

C) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petlnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodkéw KFS nie przyznaje sic w przypadku zatrudnienia krotkookresowego lub
Sezonowego.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktada
sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

€) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczeniec od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

7. Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa w § 5 pkt.
6 niniejszego Regulaminu w wysokos$ci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300 % przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



10.

11.

W zwiazku z przyznanym przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej ograniczonym
limitem finansowym przeznaczonym na finansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego —
kierujac si¢ zasadg racjonalnosci i gospodarnos$ci wydatkowania §rodkéw publicznych —
celem objecia pomocg jak najwigkszej liczby Pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie bedzie finansowat z KFS w 2022 r. koszty ksztatcenia maksymalnie w kwocie
5.000,00 zI na osobe, co oznacza, ze wartos¢ ksztalcenia ustawicznego nie moze
przekroczy¢ 5.000,00 zt na osobg, w przypadku mikroprzedsigbiorcy (100 %
finansowania) a przypadku pozostatych pracodawcow 6.250,00 na osobe (80 %
dofinansowania).

Ustala si¢ limit otrzymania finansowania ksztatcenia ustawicznego w 2022 r. ze srodkoéw
KFS przypadajacy na jednego Pracodawce w wysokosci:

- do 30.000,00 zt, dla mikro podmiotéw, (wnioskowana maksymalna kwota na ksztatcenie
ustawiczne w przypadku mikro podmiotow 30.000,00 zt),

- do 50.000,00 zt dla matych podmiotow, (maksymalna catkowita wysoko$¢ wydatkow
wskazana we Whniosku - 62.500,00 zt),

- do 70.000,00 zt dla §rednich podmiotéw, (maksymalna catkowita wysokos¢ wydatkow
wskazana we Whniosku - 87.500,00 zt),

- do 100.000,00 zt dla duzych podmiotéw, (maksymalna catkowita wysokos¢ wydatkow
wskazana we Whniosku - 125.000,00 zt).

W zwiazku z COVID-19 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania ksztalcenia ustawicznego
w formie on-line.

W ramach srodkow KFS finansowane moga by¢ wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line.

Nie podlegaja finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi Pracodawca w zwiazku
z udzialem pracownikow w ksztalceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu
na zajecia.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Aby skorzysta¢ ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony
co najmniej jeden z priorytetow wydatkowania srodkéw KFS ustalonych na rok 2022 przez
Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem §rodkdw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzg¢dzie pracy

wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.



12. Wz6r  wniosku o  przyznawanie  $rodkdbw na  ksztalcenie = ustawiczne
pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw KFS stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Wniosek stanowi integralng czes¢ Regulaminu.

13. Do wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 11 niniejszego regulaminu, pracodawca dotacza:

a) Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace pomocy publicznej, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do Wniosku,

b) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, ktorego wzoér stanowi zalgcznik
nr 2 do Whniosku,

c) Oswiadczenie o pomocy publicznej w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i ust. 2 pkt.
11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pézn. zm.), ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do
Whiosku,

d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, ktorego
wz6r stanowi zatgcznik nr 4 do Wniosku,

e) Oswiadczenie o tym, czy pracodawca jest mikroprzedsigbiorcg czy nie jest
mikroprzedsigbiorcg (w tym przypadku zobowigzuje si¢ do pokrycia 20% kosztow
ksztalcenia) oraz o$wiadczenie pracodawcy o zobowigzaniu do przedstawienia
w PUP w Pleszewie faktury lub innego dokumentu ksiggowego nie p6zniej niz na 7 dni
kalendarzowych przed terminem jego platnosci, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 5 do Whniosku,

f) Wykaz os6b, ktore majg zostaé objete wsparciem oraz ich o§wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w celach
realizacji KFS zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Wniosku,

g) Na potwierdzenie spelniania ktorego$ z priorytetow wydatkowania $rodkow KFS
ustalonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku

Pracy nalezy przedstawié:

Priorytet I: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do
zmienionej sytuacji rynkowej;

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach niniejszego priorytetu mozna objac
pracodawcow, ktorzy w zwiazku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemia, musieli
podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do nowych warunkéw. Z zalozenia nabyte nowe
umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany 1 dostosowanie si¢ do

nowych uwarunkowan na rynku. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja



wspomaga¢ wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych
unikng¢ zwolnien czy wreez zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze
srodkow priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem
dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

Na potwierdzenie speiniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy — zalacznik nr 10 do Wniosku.

Priorytet 11: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach niniejszego priorytetu mozna sfinansowac
niezbedne formy ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku
przed data ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety pracg po przerwie spowodowane]
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostgpno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana
powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dhugos¢ przerwy w pracy jak
réwniez to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dolaczy¢ do wniosku oswiadczenie

pracodawcy — zalacznik nr 11 do Wniosku.

Priorytet _ 1l1l:  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powiazane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

W ramach niniejszego priorytetu finansowanie ze $rodkow KFS odejmuje ksztalcenie
ustawiczne 0sOb zatrudnionych na stanowisku w zawodzie deficytowym lub ksztalcenie
ustawiczne dotyczace zawodu deficytowego.

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2022 dla Powiatu
Pleszewskiego oraz Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Na potwierdzenie speliania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie

pracodawcy — zalacznik nr 12 do Wniosku.



Priorytet 1V: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac¢ ksztalcenie ustawiczne
0sOb, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin, ma na celu
zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im
Szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz speiniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamigtaé, ze dotyczy to zarowno rodzicow i ich malzonkow jak
i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz malzonkom rodzicoéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢
takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

» w wieku do 18. roku zycia,

* w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzsze;j,

* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze
warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktdrego sad pozbawit
wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyl wladze rodzicielska przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wladzy rodzicielskiej lub jej nie
ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przysluguje rowniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny
dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekl o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej



Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupehiajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art.
2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
1 cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2019 1. poz. 293), posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Na potwierdzenie spetniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy — zalacznik nr 13 do Whniosku.

Priorytet V: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywno$ci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym
przez MRIPS;

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

e CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
kos$cielne lub spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra 1 Kluby Integracji Spotecznej
zatrudniajg kadre¢ odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng 1 zawodowa uczestnikow.

e O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych
podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

e (IS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnosé
wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dzialalnosci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracj¢ spoleczna
1 zawodowa.

e  WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej osdb niepelnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzagdem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi
warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze

srodkow PFRON. 16



e W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielggniarke lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezb¢dne do
prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac¢, ze wspotfinansowane
ze srodkoéw KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg
z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub
spotdzielni socjalne;.

e Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzonag
przez MRIPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.
Lista jest prowadzona, weryfikowana 1 uzupetniana przez MRiPS, z tego wzgledu nie
ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbgdne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on
na aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyskaé¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze ko$cielne osoby prawne.

e Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme¢ prawna. Niektore spétdzielnie socjalne moga
uzyskac¢ status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

e Zaklady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng, decyzje o
przyznaniu statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkoéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych 1 ZAZ oraz pracownicy 1 cztonkowie spotdzielni socjalnych.
Na potwierdzenie spelniania tego warunku nalezy dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie

pracodawcy — zalacznik nr 14 do Whniosku.

Priorytet VI: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz

podnoszenie kompetencji cyfrowych;



Whnioskodaweca, zeby spetni¢ wymagania priorytetu musi udowodni¢:

A. Ze w ciaggu jednego roku przed zlozeniem wniosku, badz w ciagu trzech miesigCy po
jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr
6 mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii
1 narzgdzi pracy. Na spelnienie powyzszego priorytetu pracodawca powinien
przedstawi¢ wiarygodny dokument w postaci np. kopi dokumentu zakupu, certyfikatu
jakosci itp., - dokument ten nalezy dolaczy¢ do Wniosku w formie odrebnego

zalacznika.

B. w przypadku podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca, zeby spetnic
wymagania priorytetu w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest
powiazane z praca wykonywang przez osobe¢ kierowang na szkolenie. Kompetencje
cyfrowe obejmuja roéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem  sig,
umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania
z rdznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Na spelnienie powyzszego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy

wypelnione w czesci A lub B — zalaeznik nr 15 do Whniosku.

Priorytet VII: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy

motoryzacyjnej;
W ramach niniejszego priorytetu mogg skorzysta¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
W firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym.
O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decyduje posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

e Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

e Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep 1 naczep, wyjatkiem

motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytaczeniem motocykli)
oraz do ciggnikdéw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych



PKD 29.10.C Produkcja autobuséow
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdoéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdow
silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i1 akcesoriow do pojazddéw silnikowych,
z wylaczeniem motocykli

e Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzgtu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykili

e Dzial G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa

pojazdéw samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostalych pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wyltaczeniem motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa cze$ci 1 akcesoriow do pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czgsci i akcesoriow do pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa 1 konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa 1 detaliczna czg$ci 1 akcesoriow do nich Ze wsparcia w ramach priorytetu
moga skorzystac takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku)
jeden z ponizszych kodow
PKD, o ile prowadzg 19 produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem
o$wiadczenia podmiotu wnioskujacego o srodki KFS):

e Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic 1 transformatorow
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o§wietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

e Dzial C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zgbatych, przektadni zebatych i elementow napedowych



Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz

zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych

umiejetnosci.

Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia

ustawicznego spetnia kryteria dostgpu — zalacznik nr 16 do Whniosku.

h)

)

k)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego, Ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 7 do Whniosku,

Oswiadczenie o porownywalnych ofertach ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,
zalacznik nr 18 do Whniosku,

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, (nalezy dotaczy¢ program
w formie odrgbnego zatacznika do Wniosku),

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisdbw powszechnie obowigzujacych (w takim przypadku nalezy przedstawi¢ wzor
w formie odrgbnego zatacznika do Whniosku),

Informacj¢ o planach, dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze S$rodkéw KFS, ktorego wzor stanowi

zalacznik nr 8 do Wniosku,

m) Os$wiadczenie pracodawcy o kosztach ksztalcenia na jednego uczestnika oraz

p)

q)

o wnioskowaniu tylko w jednym Powiatowym Urzg¢dzie Pracy, ktérego wzdér sanowi
zalacznik nr 9 do Whniosku,

Oswiadczenie o nie posiadaniu uprawnien i/lub kwalifikacji, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 16 do Wniosku,

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego spotki lub
odrgbnych przepisow,

Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji 1 informacji dziatalnosci
gospodarczej lub statut organizacji. W przypadku spotek cywilnych nalezy dotaczy¢
kserokopi¢ umowy spotki,

Kopi¢ dokumentu potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginalem, wskazujacego nr konta
bankowego pracodawcy, na ktory maja zosta¢ przekazane srodki KFS dla Pracodawcy,
Druk dotyczacy zatrudnienia: deklaracja ZUS DRA potwierdzajacy liczbe zatrudnionych

osob oraz druk ZUS RCA z potwierdzeniem za zgodnos¢ z oryginatem.



14.

15.

16.

17.

f)

9)

W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do
jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku niedotaczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie przyznania $rodkow z  Krajowego Funduszu  Szkoleniowego
(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) do wniosku lub niepoprawienia wniosku w terminie
okreslonym w § 5 ust. 14 niniejszego Regulaminu.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozliwe
dopiero po zawarciu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie, jednak nie
wczesniej niz w terminie okreslonym w naborze. Koszty poniesione przez pracodawce na
ksztalcenie, ktdre rozpocznie si¢ wezesniej nie beda finansowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pleszewie.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie
a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b
objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $§rodkow publicznych,

szczegolnie w sytuacji ograniczonych srodkow na realizacje KFS,

. Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie uwzglednia:

Zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkow
KFS na dany rok;

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
z srodkoéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.). oraz posiadanych srodkow.

Tabela oceny formalnej i merytorycznej wniosku o0 przyznanie $rodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Umowa dotyczaca przyznawania $rodkdw na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw
I pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zawierana w formie
pisemnej.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.).

Dziatania objete finansowaniem ze S$rodkéw KFS musza zakonczy¢ si¢ do dnia
30 listopada 2022 r. Ksztalcenie trwajace dtuzej lub przechodzace na nastgpny rok musi
zosta¢ zaakceptowane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.
Finansowaniu ze srodkéw KFS nie podlegaja:

- koszty przejazdu na szkolenia lub studia podyplomowe,

- koszty zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z udziatem w ksztatceniu ustawicznym,
- studia wyzsze,

- staze podyplomowe 1 szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,

- staze podyplomowe i specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,

- szkolenia typu np. szkolenie BHP i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

- konferencje branzowe, kongresy naukowe, seminaria, warsztaty, wizyty studyjne,
aplikacje prawnicze,

- koszty dot. tzw. kompetencji migkkich (psychologicznych, interpersonalnych),

- ksztatcenie realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Starosta, po podpisaniu umowy, wystawia pracodawcy zaswiadczenie o udzieleniu
pomocy de minimis, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W pisemnej umowie z pracodawca umieszcza si¢ postanowienia dotyczace warunkow
zwrotu $rodkow KFS i warunkow jej wypowiedzenia oraz zobowigzanie pracodawcy do

zawarcia z pracownikiem umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkow.

W sytuacjach budzacych watpliwosci co do oszacowanej wysokosci kosztow ksztatcenia
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajagcego w ww. zakresie oraz odmowie przyznania dofinansowania.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych uslugodawcéw, tj.
instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego, w ktéorych zawarte jest okre$lenie przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci, zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dzialalno$ci, w zakresie
pozaszkolnych form edukacji lub dziatajace w tym zakresie na podstawie odrebnych
przepisow.

Realizatorem dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze §rodkow KFS
musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.
Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1,
pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien
od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. 2020
poz. 1983).

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowg okreslajacg prawa i obowigzki stron.

Umowa zawarta miedzy pracodawca a pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego jest zawierana w formie pisemnej.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2020 .
poz. 1320), jest obowiagzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okreslonych w umowie z pracodawca, 0 ktorej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego
Regulaminu.

W przypadku, o ktorym mowa w § 5 pkt. 33 niniejszego Regulaminu, pracodawca zwraca
staro$cie $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego Regulaminu.

Starosta w zalezno$ci od mozliwosci moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy

w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktorej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego



Regulaminu, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow i w tym celu
moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem

kontroli.

ZALACZNIKI

1. Zalacznik nr 1. Wzér wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
wraz z zatacznikami.

2. Zalacznik nr 2: Wzo6r umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy ze S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z zatacznikiem.

3. Zalacznik nr 3: Wzor zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis.

4. Zalacznik nr 4: Tabela oceny Wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na  finansowanie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow

i pracodawcy.



