?%/P Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Podstawa prawna:

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez

urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

KRAJOWA OFERTA PRACY

|:| oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

|:| oferta niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy lub imie i nazwisko w przypadku

osoby fizycznej:

ulica

gmina

kod pocztowy

miejscowos¢

2. Adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania dziatalnosci:

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktu:

4. Telefon kontaktowy:

5. Fax, e-mail lub adres strony www (o ile pracodawca

posiada):

6. Preferowana forma kontaktow :

TAK NIE

8. Oczekiwania fracodawcy krajowego w zaﬁe organizacji gieldy pracy

TAK

9.Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej

NIE

a. kontakt osobisty 10. Pracodawca jest agencja 11. Pracodawca jest spotdzielnia
b. telefonicznie zatrudnienia zgtaszajaca oferte socjalng lub przedsigbiorstwem
c. inna forma pracy tymczasowej spotecznym
TAK NIE TAK NIE
7. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca krajowym
1 raz na 30 dni |:| :| |:| |:|
12. Numer identyfikacji podatkowej pracodawcy NIP/PESEL (w przypadku 13. Przewazajacy rodzaj 14. Liczba

osoby fizycznej, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc¢)

dziatalnosci wedtug PKD

zatrudnionych

pracownikow

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

15. Nazwa zawodu

16. Nazwa stanowiska

17. Kod zawodu wg KZiS

18.Miejsce wykonywania
pracy

19. Rodzaj umowy stanowiacej
podstawe wykonywania pracy
a) na czas nieokreslony
b) na czas okreslony

c) na okres prébny

d) praca w zastepstwie

20. Liczba wolnych miejsc pracy

- w tym dla oséb niepetnosprawnych

22. System i rozklad czasu pracy
1) jedna zmiana

dwie zmiany

trzy zmiany

ruch ciagty

5) inne,

2)
3)
4)

e) umowa zlecenie
f) umowa o dzieto
g) inna,

jaka? ..o

21. Wnioskowana liczba
kandydatéw

JaKI€? i

23. Wymiar czasu pracy

24. Godziny pracy

25. Data rozpoczecia
pracy

26.0kres zatrudnienia w
przypadku pracy na
podstawie umowy o prace
lub okres wykonywania
umowy w przypadku
umowy cywilnoprawnej

&G
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27. System wynagradzania

a) akordowy
b) prowizyjny
c) czasowy ze stawkg godzinowag
d) czasowy ze stawkg miesieczng
e)inny, jaki?......ccoooiiiniiiieeen

28. Wysokos¢ wynagrodzenia

KWOTA BRUTTO MIESIECZNIE

............................... zt brutto/m-c

30. Oferta pracy jest ofertg pracy
tymczasowej

TAK NIE

31. Szczegolne zainteresowanie
zatrudnianiem kandydatéw z
panstw EOG

TAK NIE

29. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

a. poziom wyksztatcenia

SJ8ZYK. poziom znajomosCi..................
SJ8ZYK. poziom znajomosCi..................

32. Ogodliny zakres obowigzkow

lll. INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

33. Oferta aktualna od

34. Oferta aktualna do

35. Numer oferty
1512. . 2026

36. Upowszechnianie ofert w wybranych krajach EOG

TAK

[ ]

NIE

I:I Jeslitak, tow jakiCh?........ccooiiiiiiiesee e

37. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechniania w ich siedzibach

TAK

[]

NIE

Jeslitak, tow jakiCh?........ccooiiiiiiiieeee e

38. Spos6b pozyskania oferty pracy: osobiéciel:l telefonicznie I:I praca.gov.pl I:I inny (jaki).......ccooevuiennnnne.

39. Wiodacy PUP realizujacy oferte pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy

PUP Pleszew I:I

inny I:I Jeslitak, to KtOry...........ooeeviiiiiiiiiiiiiieeenn,

40. Oswiadczenie pracodawcy:

Oswiadczam, ze

1) wybieram PUP Pleszew jako wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy/inny PUP* -
2) wyrazam /nie wyrazam zgode/y* na podawanie do wiadomosci publicznej (tablica ogtoszen, strona internetowa www.pleszew.praca.gov.pl) informacji umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo.

w PUP,

3) oferta nie zawiera wymagan/ zawiera wymagania*, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, w szczegélnosci ze

wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowg pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje

seksualna,

4) zostatem(am) poinformowany(a) o obowigzku niezwtocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy

w Pleszewie, ze oferta jest nieaktualna.

5) o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/nie zostatem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy oraz jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

miejscowos$¢ i data

41. Oswiadczam, zewdniU......................

podpis pracodawcy

oferta pracy zostata zweryfikowana pod katem zgodnosci z art. 83 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

42. Oferta nie narusza/narusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminacji kandydatéw do pracy.

*) niepotrzebne skresli¢
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Podpis pracownika
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