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BANK PROGRAMOW
GRUPOWYCH PORAD ZAWODOWYCH

GRUPOWYCH INFORMACJI ZAWODOWYCH
(spotkan informacyjnych)

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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BANK PROGRAMOW GRUPOWYCH PORAD ZAWODOWYCH stanowi
propozycje jednych z dziatah aktywizacyjnych realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pleszewie. Porady grupowe prowadzone sg w formie zaje¢ warsztatowych
o tematyce zwigzanej z planowaniem rozwoju zawodowego, umiejetnosciami
poszukiwania pracy, wzmacniania motywacji i kompetencji miekkich niezbednych do
efektywnej aktywizacji zawodowej, narzedziami sztucznej inteligencji w procesie

rekrutacji, sposobami radzenia sobie ze stresem, cyberbezpieczenstwem.

Zgodnie z trescig § 42 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce
Pracy opracowano wykaz porad grupowych oraz spotkan informacyjnych wraz z ich
nazwami i terminami, ktore planuje sie zorganizowa¢ w biezgcym roku

kalendarzowym.

Programy porad zostaty opracowane i realizowane bedg przez doradcéw

zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

Harmonogram poszczegolnych spotkan opublikowany jest na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej
https://pleszew.praca.gov.pl (zaktadka harmonogram grupowych porad zawodowych
i grupowych spotkan informacyjnych). Wykaz planowanych zaje¢ dostepny jest takze

na stronie internetowej ePraca (zaktadka kalendarz targow, gietd i szkolen).

Osoby zainteresowane udziatem w poszczegdlnych poradach grupowych
i spotkaniach informacyjnych mogg uzyskac¢ szczegotowe informacje oraz dokonac
zgtoszenia u doradcow do spraw zatrudnienia lub bezposrednio podczas spotkania

z doradcg zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Wykaz grupowych porad zawodowych oraz grupowych
informacji zawodowych (spotkan informacyjnych)
wchodzacych w skiad banku programow.

Tematyka grupowej porady zawodowej

Asertywnosc.

Autoprezentacja.

Zarzgdzanie czasem.

Pokolenie Z na rynku pracy-jak ogarngc stres?
Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;j?
Nowe zasady rekrutacji i selekcji.
Cyberbezpieczenstwo w poszukiwaniu pracy.

CV bez tajemnic-jak sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne?
Narzedzia Al w rekrutacji.

Metody i techniki radzenia sobie ze stresem.
Rynek pracy bez tajemnic.

Metody poszukiwania pracy.

= r
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Lp. Tematyka grupowej informacji zawodowej

1. Informacja o prawach i obowigzkach osob zarejestrowanych

w PUP.

2. Informacja o ofertach pracy, ofertach pracy EURES, metodach
poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1. Nazwa i zakres porady grupowej

Asertywnosc¢

2. Czas trwania i sposo6b organizacji:

Czas trwania : zajecia jednodniowe trwajgce od1,5 do 2 godzin

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikdéw: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Iub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe;.

4. Cel przyjety do realizaciji:

Rozréznianie typdw zachowan ludzkich.

Zapoznanie z postawg asertywng oraz korzysci wynikajgce z umiejetnosci
mowienia ,nie” w sposdb nienaruszajgcy granic drugiego cztowieka.
Wykorzystanie postawy asertywnej w zyciu zawodowym.

5. Metody:

Wyktad, prezentacja multimedialna
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgow, dyskusja, karty Dixit

6. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Wprowadzenie do warsztatow-przedstawienie programu zajec i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia-5 minut

Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikow, wzajemna integracja,
przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych — 10 minut

Opis tresci — kluczowe punkty zaje¢

Czes¢ teoretyczna Czes¢ praktyczna
Zapoznanie z terminem asertywnosci - 5 minut Cwiczenie - Mapa asertywnosci
— kwestionariusz - 30 minut

Typy zachowan ludzkich - postawa ulegta,
agresywna, asertywna — 30 minut

Mity na temat asertywnos$ci - 5 minut
Prawa asertywnosci — 10 minut

* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl

NKT «‘Q

- Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspiariskiego 6 63-300 Pleszew
P
DLA CIEBIE * X




°
?\A/P Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Korzysci z bycia asertywnym — reagowanie na
krytyke, przyjmowanie pochwat - 20 minut

Podsumowanie zaje¢ — do 5 minut

Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych) — informacja zwrotna

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
prezentacja multimedialna
¢wiczenie mapa asertywnosci-kwestionariusz
karty Dixit,
Brian Tracy ,Potega pewnosci siebie” Ali Fenwick ,Czerwone flagi. Zielone flagi.
Jak odroéznic toksyczne relacje od zdrowych i bezpiecznych”
Anna Ptoska ,Niezbednik doradcy zawodowego. Scenariusze zajec¢”

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1. Nazwa i zakres porady grupowej

Autoprezentacja

2. Czas trwania i sposo6b organizacji:

Czas trwania : zajecia jednodniowe trwajgce od 1,5 godziny

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikdw: nie wiecej niz 16 oséb

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe;.

4. Cel przyjety do realizaciji:

Poznanie zasad autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Poszerzenie wiedzy na temat komunikacji werbalnej i niewerbalnej, mowy ciata
oraz relacji interpersonalnych.

Przygotowanie uczestnikdw do prezentowania swoich mozliwosci, umiejetnosci.

5. Metody:

Wyktad, prezentacja multimedialna
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgdw, dyskusja

6. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Wprowadzenie do warsztatow-przedstawienie programu zajec i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia-5 minut

Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikow, wzajemna integracja,
przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych — 10 minut

Opis tresci — kluczowe punkty zajeé

Czes¢ teoretyczna Czes¢ praktyczna
Definicja autoprezentacji — 5 minut Cwiczenie — Na co zwrécié uwage podczas
autoprezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej?-
Komunikacja werbalna- 10 minut praca w grupach — 15 minut

Komunikacja niewerbalna-15 minut

* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Mowa ciata, mimikra, efekt kameleona
podczas rozmowy o prace- 10 minut

Btedy mowy ciata popetniane podczas
rozmowy kwalifikacyjnej-15 minut

Podsumowanie zaje¢ — do 5 minut

Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych) — informacja zwrotna

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
prezentacja multimedialna
Monika Dawid-Sawicka Elzbieta Stelmach "13 wzoréw dobrej komunikac;ji”
Leil Lowndens ,Dogada;j sie z kazdym”
Collins Andy ,Mowa Ciata. Co oznaczajg nasze gesty.”
Anna Ptoska ,Niezbednik doradcy zawodowego. Scenariusze zajec¢”

- Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
ﬁ* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1. Nazwa i zakres porady grupowej

Zarzadzanie czasem

2. Czas trwania i sposob organizacji:

Czas trwania : zajecia jednodniowe trwajgce od 1,5 do 2 godzin

Miejsce zajec: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta — Punkt
dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikow: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe.

4. Cel przyjety do realizacji:

Efektywne zarzgdzanie czasem w trakcie poszukiwania pracy oraz w zyciu
codziennym.

Rozumienie znaczenia zarzgdzania czasem w zyciu zawodowym i osobistym.
Identyfikacja wtasnych nawykéw zwigzanych z gospodarowaniem czasem.

Nabycie umiejetnosci okreslania priorytetow zadan wedtug ich waznosci i pilnosci.
Poznanie podstawowych metod planowania czasu.

5. Metody:
Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgow, dyskusja.
6. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Wprowadzenie do warsztatow-przedstawienie programu zajec i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia-5 minut

Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikow, wzajemna integracja,
przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych — 10 minut

Opis tresci — kluczowe punkty zajeé

Czes¢ teoretyczna Czes¢ praktyczna
Czym jest zarzgdzanie czasem — Cwiczenie - Pozeracze czasu- praca
wyjasnienie pojecia - 5 minut w grupach - 15 minut
- Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspiariskiego 6 63-300 Pleszew
P («‘ W tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Zjawisko ciemnej materii w zarzgdzaniu
czasem — 10 minut

Metody zarzadzania czasem -pisemne
planowanie, zasada 60/20, zasada
Parkinsona, metoda ABC, krzywa
wydajnosci, planowanie przerwy,
technika matych krokow, zasada 2 minut,
technika Pomodoro, praca z energig

- 45 minut

Ograniczanie rozpraszaczy - 15 minut
Delegowanie zadan -5 minut

10 korzysci wynikajagcych z lepszego
zarzagdzania czasem — 5 minut

Podsumowanie zaje¢ — do 5 minut

Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych) — informacja zwrotna

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
prezentacja multimedialna,
Karty ¢wiczen — ,Mapa mojego czasu”,
.Macierz priorytetéw”
Brian Tracy ,Zarzadzanie czasem”

W Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
< b S
% %k

tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1. Nazwa i zakres porady grupowej

Pokolenie Z na rynku pracy — jak ogarngc¢ stres?

2. Czas trwania i sposo6b organizaciji:

Czas trwania : zajecia jednodniowe trwajgce od 1,5 do 2 godzin

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikow: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe;.

4. Cel przyjety do realizacji:

Zapoznanie z charakterystykg pokolenia Z.

Strategie radzenia sobie ze stresem w procesie poszukiwania pracy przez pokolenie
Z.

Rozwijanie umiejetnosci swiadomego planowania wiasnej sSciezki zawodowe.
Poznanie oczekiwan pracodawcow wobec mtodych pracownikow.

Identyfikacja mocnych stron i kompetenciji cenionych na rynku pracy.

Poznanie aktualnych trendéw i zmian zachodzgcych na rynku pracy.

Rozumienie znaczenia kompetencji cyfrowych, komunikacyjnych i spotecznych.

5. Metody:

Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgow, dyskusja.

6. Plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé¢ oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Wprowadzenie do warsztatow-przedstawienie programu zajec i spraw
organizacyjnych oraz oséb prowadzgcych zajecia-5 minut

Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikow, wzajemna integracja,
przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych — 5 minut

* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Opis tresci — kluczowe punkty zaje¢

Czes¢ teoretyczna

Czes¢ praktyczna

Charakterystyka pokolenia Z — 10 minut

Wyijasnienie pojecia pokolenie Z
— 10 minut

Pokolenie Z — cechy charakterystyczne
— 10 minut

Wyscig pokolen — pokolenie Baby Boomers,
X,Y, Z-10 minut

Oczekiwania miodego pokolenia wobec
pracodawcéw-10 minut

Kompetencje pozgdane przez pracodawcow
na wspotczesnym rynku pracy-10 minut

Rodzaje stresu — definicje pojecia stres,
eustres, dystres, neustres-10 minut

Style radzenia sobie ze stresem -styl
skoncentrowany na problemie, styl
skoncentrowany na problemie, styl
skoncentrowany na emocjach, styl
unikajgcy-5 minut

Koncepcja Lazarus i Folkman-5 minut

Podsumowanie zajeé- do 5 minut

Cwiczenie - Pokolenie Z — problemy
i zagrozenia —praca w grupach
-15 minut

Cwiczenie - Zrédta stresu generacii
Z — praca w grupach -10 minut

NKT «‘Q
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Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych) — informacja zwrotna

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

prezentacja multimedialna,
Brian Tracy ,Zjedz te zabe”

Jonathan Haidt ,Niespokojne pokolenie”

Anna Ptoska ,Niezbednik doradcy zawodowego. Scenariusze zajec”

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1. Nazwa i zakres porady grupowej

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

2. Czas trwania i sposob organizacji:

Czas trwania: zajecia jednodniowe trwajgce od 1,5 do 2 godzin

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikow: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe.

4. Cel przyjety do realizacji:

Skuteczne przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i tremg podczas rozmowy.
Poznanie najczesciej zadawanych pytan rekrutacyjnych i sposobdéw udzielania
odpowiedzi.

5. Metody:

Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgow, dyskusja.

6. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ oraz ich wymiar czasu z
uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktyczne;j:

Wprowadzenie do warsztatow-przedstawienie programu zajec i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia-5 minut

Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikow, wzajemna integracja,
przygotowanie do kolejnych form aktywnos$ci grupowych — 10 minut

Opis tresci — kluczowe punkty zaje¢

Czes¢ teoretyczna Czes¢ praktyczna
Czym jest rozmowa kwalifikacyjna i jej Cwiczenie - Przyktadowe pytania
cele — 15 minut podczas rozméw kwalifikacyjnych
oraz scenariusze odpowiedzi — praca
Analiza ogtoszenia a oczekiwania w grupach-30 minut
pracodawcy — 15 minut

* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Mocne i stabe strony — jak o nich moéwié
na rozmowie kwalifikacyjnej - 10 minut

O co warto zapyta¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej — 10 minut

Jakich btedow unika¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej — 10 minut

Rodzaje rozmoéw kwalifikacyjnych
— 10 minut

Podsumowanie zaje¢ — do 5 minut
Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych) — informacja zwrotna

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
prezentacja multimedialna,
Audiobook Angelika Sniegocka ,Rozmowa Kwalifikacyjna”
Anna Ptoska, ,Niezbednik doradcy zawodowego. Scenariusze zaje¢”

- Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
ﬁ* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1.Nazwa i zakres porady grupowej:

Nowe zasady rekrutacji i selekcji
2. Czas trwania i sposob organizacji:

Czas trwania: zajecia jednodniowe trwajgce od 1,5 do 2 godzin

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikdw: nie wiecej niz 16 oséb

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe;.

4. Cel przyjety do realizaciji:

Zapoznanie z pojeciem rekrutacji, jej rodzajami oraz zasadami rekrutacji i selekcji.
Omowienie roli sztucznej inteligencji w procesach rekrutacyjnych.

Poznanie roli nowych technologii w procesach rekrutacyjnych.

Poznanie zasad funkcjonowania rekrutacji online, rekrutacji mobilngj
oraz e-rekrutacji.

Poznanie podstawowych narzedzi wykorzystywanych w selekcji kandydatéw, takich
jak np.: testy kompetencyjne, Assessment Center czy rozmowy online.

5. Metody:

Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgow, dyskusja.

6. Plan nauczania okreslajacy tematy zajec oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Wprowadzenie do warsztatow-przedstawienie programu zajec i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia-5 minut

Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikow, wzajemna
integracja, przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych — 10 minut

- Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspiariskiego 6 63-300 Pleszew
* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl




°
?\%P Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Opis tresci — kluczowe punkty zaje¢

Czes¢ teoretyczna Czes¢ praktyczna
Wprowadzenie Co to jest rekrutacja- po- | Quiz podsumowujgcy zajecia grupowe
jecie — 5 minut -praca indywidualna - 10 minut

Kto moze poprowadzi¢ proces rekrutacji?
— 5 minut

Rodzaje rekrutacji.- 5 minut

Rozmowa on-line i jak sie do niej przygo-
towac.-10 minut

Czym sg chatboty i jak z nich korzystac?-
10 minut

Emploboty.- 5 minut

Dziatanie systemu ATS — 5 minut
Assesment Center- 10 minut
Case study — 5 minut

Rozmowa oparta na kompetencje
— 5 minut

Metoda spotkanie jeden na jeden
— 5 minut

Testy — kompetencji cyfrowych, miekkich
— 5 minut

Poszukiwanie kandydatow przez media
spotecznosciowe- 5 minut

Employer branding.- 5 minut

Sztuczna inteligencjia w procesach
rekrutacji - 5 minut

Podsumowanie zaje¢ — do 5 minut

Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych)-informacja zwrotna

W Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew

((‘ X tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
Prezentacja multimedialna

Alicja Ludwiczynski (red.) ,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitat
ludzkiego organizac;ji”

Tadeusz Listwan ,Zarzadzanie kadrami”

Marek Armstrong ,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi”

Monika Kostera ,Zarzadzanie personelem

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1.Nazwa i zakres porady grupowej:

Cyberbezpieczenstwo w poszukiwaniu pracy

2. Czas trwania i sposob organizaciji:

Czas trwania: zajecia jednodniowe trwajgce od 1,5 do 2 godzin

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikow: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe.

4. Cel przyjety do realizacji:

Przygotowanie uczestnikow do skutecznego wejscia na rynek pracy w obszarze
cyberbezpieczenstwa  poprzez  rozwdOj umiejetnosci  technicznych  oraz
kompetenciji rekrutacyjnych.

Poznanie znaczenia ochrony danych osobowych podczas poszukiwania pracy;
Nabycie umiejetnosci bezpiecznego tworzenia i przesytania dokumentow
aplikacyjnych.

Poznanie zagrozen zwigzanych =z publikowaniem informacji w mediach
spotecznosciowych.

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania fatszywych ofert pracy oraz préb
wytudzenia danych.

5. Metody:

Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgow, dyskusja.

6. Plan nauczania okreslajagcy tematy zaje¢ oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Wprowadzenie do warsztatéw-przedstawienie programu zaje¢ i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia- 5 minut
Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikbw, wzajemna

integracja, przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych- 5 minut

* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Opis tresci — kluczowe punkty zaje¢
Czes¢ teoretyczna Czes¢ praktyczna
Jaka grupe 0sob cyberprzestepcy | Cwiczenie - Dlaczego oszusci
w najwiekszym stopniu oszukujg?- 5 minut | interesujg sie kandydatami do pracy?
—praca w grupach — 5 minut

Czym  jest cyberbezpieczenstwo  —

omowienie pojecia- 5 minut Cwiczenie - Dlaczego oszusci
internetowi podszywajg sie pod

Historia cyberbezpieczenstwa- 5 minut pracodawcéw? — praca w grupach
— 5 minut

Zasady bezpiecznych haset-5 minut
Quiz podsumowujgcy — praca
Ochrona danych w cyberbezpieczenstwie — | indywidualna - 5 minut

zasady dobrego CV — 5 minut

-Bezpieczne korzystanie z portali z pracg —
5 minut

Bezpieczenstwo e-maili i wiadomosci
— 5 minut

Phishing- najczestsza metoda
cyberprzestepcédw — 5 minut

Najczestsze oszustwa rekrutacyjne- 5 minut

Fatszywe oferty pracy w sieci — jak je
rozpoznac? — 5 minut

Bezpieczenstwo sprzetu i Internetu —
podstawowe zasady— 5 minut

Sprawdzanie wiarygodnosci firm- 5 minut
Media spotecznosciowe a bezpieczenstwo,
zdrowe zasady w social mediach.
- 5 minut

Phishing — 5 minut

Typosqatting — przyktady — 5 minut

PromptSpy — nowa faza cyberzagrozen
— 5 minut

Atak ATP- 5 minut

Ransomware — 5 minut

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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| Podsumowanie zaje¢ - do 5 min. \ |

Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych)-informacja zwrotna

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
Prezentacja multimedialna

Joseph Steinberg ,Cyberbezpieczenstwo dla kazdego”

NASK — Panstwowy Instytut Badawczy ,Przewodnik po cyberbezpieczenstwie dla
twoércéw cyfrowych”

karty Dixit

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1.Nazwa i zakres porady grupowej:
CV bez tajemnic-jak sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne?

2. Czas trwania i sposob organizaciji:

Czas trwania: zajecia jednodniowe trwajgce od 1,5 do 2 godzin

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikow: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego lub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe;.

4. Cel przyjety do realizaciji:

Nabycie umiejetnosci prawidtowego sporzgdzania dokumentdéw aplikacyjnych.
Wzrost samoswiadomosci.

Nabycie umiejetnosci okreslania wtasnych umiejetnosci zawodowych.
Wzmocnienie samooceny i motywacji do poszukiwania pracy.

5.Metody:
Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgow, dyskusja.

6. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Wprowadzenie do warsztatéw-przedstawienie programu zaje¢ i spraw
organizacyjnych oraz oséb prowadzgcych zajecia- 5 minut

Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikbw, wzajemna integracja,
przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych- 5 minut

Opis tresci — kluczowe punkty zaje¢

Czesé teoretyczna ] Czes¢ praktyczna
Omowienie celu cv i jego poszczegodlinych Cwiczenie - CVpuzzle- utozenie
elementéw sktadowych-10 minut poprawnego cv, utrwalenie

poznanych wiadomosci przez
uczestnikéw zajec¢ - praca w grupach

Zapoznanie uczestnikéw z zasadami )
20 min.

poprawnego sporzgdzania dokumentéw
aplikacyjnych (cv i listu motywacyjnego)
- 5 minut

Rola zdjecia w cv-5 minut

P;(NKT &

DLA CIEBIE

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl




R

°
?\%P Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Prezentacja praktycznych wzoréw cv
-5 minut

Podkreslenie roli dokumentow aplikacyjnych
W procesie poszukiwania pracy oraz ich roli
w prezentacji wlasnej osoby- 5 minut

Wysytanie cv drogg elektroniczng — 5 minut

Cel listu motywacyjnego — 5 minut

Elementy sktadowe listu motywacyjnego
— 5 minut

Elementy listu motywacyjnego
w odpowiedzi na ogtoszenie — 5 minut

Elementy listu motywacyjnego bez zwigzku
z ogtoszeniem — 5 minut

Prezentacja praktycznego wzoru listu
motywacyjnego — 10 minut

Btedy popetniane w cv i listach
motywacyjnych — 15 minut

Podsumowanie zaje¢ - do 5 minut

Cwiczenie Przekonaj pracodawce, ze
jestes najlepszy... praktyczny
warsztat tworzenia listu
motywacyjnego- napisanie
przyktadowego listu motywacyjnego
w oparciu o przyktadowg oferte pracy-
- praca w grupach - 15 minut

NKT «‘Q
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Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych)-informacja zwrotna

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

Max Eggert, Doskonate cv
Prezentacja multimedialna

Wz6r cv i listu motywacyjnego dla kazdego uczestnika
Agnieszka Ciereszko, ,CV i list motywacyjny. Profesjonalna autoprezentacja na

rynku pracy”

Aleksandra Pochopien, ,Nowoczesne CV i list motywacyjny”

karty Dixit
materiaty do ¢wiczeh w grupach

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1.Nazwa i zakres porady grupowej:

Narzedzia Al w rekrutacji

2. Czas trwania i sposob organizaciji:

Czas trwania: zajecia jednodniowe trwajgce od 1,5 godziny

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikow: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe;.

4. Cel przyjety do realizacji:

Zapoznanie z pojeciem sztucznej inteligenciji.

Omowienie roli sztucznej inteligencji w procesach rekrutacyjnych.

Rozwijanie swiadomosci na temat roli sztucznej inteligencji w Swiecie pracy.
Inspirowanie do krytycznego i Swiadomego korzystania z Al.

Rozwijanie refleksji nad wptywem nowych technologii na przyszte zawody
i kompetencje.

5. Metody:
Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgow, dyskusja.

6. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢é oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Wprowadzenie do  warsztatow-przedstawienie programu zaje¢ i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia- 5 minut

Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikow, wzajemna integracja,
przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych- 5 minut

X tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Opis tresci — kluczowe punkty zajeé

Czes¢ teoretyczna

Czes¢ praktyczna

Wprowadzenie Co to jest sztuczna
inteligencja- pojecie.-5 minut

Rozw¢j sztucznej inteligencji na prze-
strzeni lat- 15 minut

-Lata 40-50 XX wieku-poczatki idei

-Lata 50-70 Narodziny Al jako nauki
-Lata 70-90-Kryzys i rozwoj zaplecza

-Od 2010 do dzis — Era nowoczesnej Al
Przyktadowe narzedzia Al wykorzysty-
wane w rekrutacji — omowienie- 15 minut
-LinkedIn Talent Insights
-Textio

-XoVoice

-PandaDoc

-HireVue

-Vervoce

-SinperAl

Omdéwienie zalet Al
rekrutacji — 5 minut

w procesach

Wady i
- 5 minut

zagrozenia Al w rekrutacji

Model Human+Al. — 10 minut

Erozja kompetencji w Polsce i idea LLL
— 5 minut

Podsumowanie zaje¢ — do 5 minut

Cwiczenie dla grupy — Al na tawie
oskarzonych — praca w grupach 15 minut
Zespot 1 — Obroncy Al — bronig
zastosowania sztucznej inteligencji
wskazujgc na jej pozytywy

Zespot 2 — Oskarzyciele Al — Wymieniajg
negatywy wynikajgce ze sztucznej
inteligencji

Zespot 3 — Sedziowie — Wskazujg
kompromis

NKT
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Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych)-informacja zwrotna

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

Prezentacja multimedialna

Dave Ulrich ,HR od zewnatrz. Sze$¢ kompetencji przysztosci”
Michael Armstrong ,,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi”

karty Dixit

&

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1.Nazwa i zakres porady grupowej:

Metody i techniki radzenia sobie ze stresem

2. Czas trwania i sposob organizaciji:

Czas trwania : zajecia jednodniowe trwajgce do 1,5 godziny

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikow: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe;.

4. Cel przyjety do realizacji:
¢ Nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
e Analiza skutecznych sposobdéw radzenia sobie ze stresem

5. Metody:

Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgow, dyskusja.

6. Plan nauczania okreslajagcy tematy zajeé oraz ich wymiar czasu z
uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Wprowadzenie do  warsztatow-przedstawienie programu zaje¢ i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia-5 minut

Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikow, wzajemna integracja,
przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych- 5 minut

Opis tresci — kluczowe punkty zajeé

Czes¢ teoretyczna Czesc¢ praktyczna
Definicja stresu- 5 minut Cwiczenie - Co nas stresuje? — praca
w grupach — 10 minut

Fazy stresu — omowienie: reakcja alar-
mowa, stadium odpornosci, stadium
wyczerpania i odprezenia-5 minut

Funkcjonowanie w stresie - 10 minut

* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Zrodta stresu: zewnetrzne i wewnetrzne.-
10 minut

Ranking sytuaciji stresowych-10 minut

Sposoby radzenia sobie ze stresem:
sytuacje stresowe i strategie dziatania,
interpretacja sytuacji stresowych
-15 minut

Mechanizmy obronne w stresie-10 minut

Podsumowanie zaje¢ — do 5 minut

Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych)-informacja zwrotna

7.Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
Prezentacja multimedialna

Hans Selye, ,Stres okietznany”

Richard S. Lazarus ,Stres i procesy poznawcze”

karty Dixit

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1.Nazwa i zakres porady grupowej:

Rynek pracy bez tajemnic.

2. Czas trwania i sposob organizacji:

Czas trwania : zajecia jednodniowe trwajgce od 1,5 do 2 godzin

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikow: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe.

4. Cel przyjety do realizacji:

Wzmocnienie samooceny i motywacji do poszukiwania pracy.
Zwiekszenie wiedzy na temat poruszania sie po rynku pracy.
Poznanie metod poszukiwania pracy.

Zwiekszenie poczucia pewnosci siebie.

5. Metody:

Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgoéw, dyskusja.

6. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢é oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

1.Wprowadzenie do warsztatéw-przedstawienie programu zaje¢ i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia.- 5 minut

2.Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikdw, wzajemna
integracja, przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych. — 5 minut

X tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Opis tresci — kluczowe punkty zajeé

Czes¢ teoretyczna

Czes¢ praktyczna

Czy jest rynek pracy- definicja.- 5 minut

Co wptywa na zatrudnienie — dyskusja
oraz omowienie czynnikow.- 5 minut

Trendy w poszukiwaniu pracy.- 5 minut
Konkurencyjnos$¢ rynku pracy.- 5 minut
Rola sztucznej inteligencji.-5 minut

Rola konkretnych umiejetnosci
zawodowych.-5 minut

Kompetencje miegkkie i interpersonalne.-
5 minut

Internet i sie¢ kontaktéw jako kluczowe
narzedzia.-5 minut

Alternatywy w  poszukiwaniu pracy -
rozwigzania.-5 minut

Metody poszukiwania pracy:- 10 minut
-portale i serwisy z ofertami pracy
-networking - kontakty osobiste
-bezposredni kontakt z pracodawcag
-grupy spotecznosciowe i fora

-targi pracy, szkolenia, warsztaty
-ogtoszenia lokalne i tradycyjne

Co warto wzig¢ pod uwage analizujgc
lokalny rynek pracy? — 5 minut

Najskuteczniejsze metody poszukiwania
pracy — dyskusja i oméwienie.- 10 minut

Jawny i ukryty rynek pracy. - 5 minut

i:)ziesie,é najszybciej rozwijajgcych sie
umiejetnosci do 2030 r.- 5 minut

Popularne strony wspierajgce osoby
poszukujgce pracy.- 5 minut

Podsumowanie zaje¢- do 5 minut.

Cwiczenie 1- Rynek pracy - prawdy i
mity — praca w grupach -dyskusja i
omowienie. — 15 minut

Cwiczenie 2- Szukam kazdej pracy, ale
czy jednak? — praca w grupach dyskusja
i oméwienie.- 15 minut
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Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych)-informacja zwrotna

7. Wykaz literatury i niezbednych srodkéw oraz materiatéw dydaktycznych:
Prezentacja multimedialna Rynek pracy bez tajemnic — opracowanie wiasne
Anna Ptoska, ,Niezbednik doradcy zawodowego. Scenariusze zajec”

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ PORADY ZAWODOWEJ

1.Nazwa i zakres porady grupowej:

Metody poszukiwania pracy.

2. Czas trwania i sposob organizacji:

Czas trwania : zajecia jednodniowe trwajgce do 1,5

Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

Liczba uczestnikow: nie wiecej niz 16 osob

Porada grupowa prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Pleszew skierowane
przez doradce do spraw zatrudnienia/doradce zawodowego Ilub osoby
niezarejestrowane w PUP Pleszew zainteresowane tematem grupowej porady
zawodowe.

4. Cel przyjety do realizacji:

Zwigkszenie wiedzy na temat poruszania sie po rynku pracy.
Poznanie metod poszukiwania pracy.

5. Metody:

Wyktad, prezentacja multimedialna.
Metody angazujgce grupe: praca w grupach, burza mézgdéw, dyskusja.

6. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢é oraz ich wymiar czasu
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

1.Wprowadzenie do warsztatéw-przedstawienie programu zajeé¢ i spraw
organizacyjnych oraz osob prowadzgcych zajecia.- 5 minut

2.Integracja grupy-przedstawienie i zapoznanie sie uczestnikdw, wzajemna
integracja, przygotowanie do kolejnych form aktywnosci grupowych. — 5 minut

X tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Opis tresci — kluczowe punkty zajeé

Czes¢ teoretyczna

Czes¢ praktyczna

Rynek pracy-mity i fakty-5 minut

Korzysci ptyngce z pracy- 5 minut
Negatywne skutki pozostawania bez
pracy -5 minut

Po co badamy rynek pracy-5 minut

Co warto wzig¢é pod uwage analizujgc
lokalny rynek pracy- 5 minut

Jawny i ukryty rynek pracy- 5 minut
Analiza skutecznosci metod
poszukiwania pracy — 10 minut
Skuteczne posrednie i bezposrednie
sposoby szukania pracy na jawnym
i ukrytym rynku pracy- 10 minut

Metody zatrudniania pracownikow
preferowane przez pracodawcéw — 10
minut

Omowienie roli sieci kontaktow procesie
poszukiwania pracy-5 minut
Podsumowanie zaje¢- do 5 minut.

Cwiczenie 1- Jak mozna szukaé pracy?
— praca w grupach -dyskusja
i omoéwienie — 10 minut
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Ewaluacja zaje¢ (rozdanie ankiet ewaluacyjnych)-informacja zwrotna

7. Wykaz literatury i niezbednych srodkéw oraz materiatéw dydaktycznych:
Prezentacja multimedialna Rynek pracy bez tajemnic — opracowanie wiasne
Anna Ptoska, ,Niezbednik doradcy zawodowego. Scenariusze zajec”
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PROGRAM GRUPOWEJ INFORMACJI ZAWODOWEJ

1.Nazwa i zakres grupowej informacji zawodowej:

Informacja o prawach i obowigzkach oséb
zarejestrowanych w PUP

2. Czas trwania spotkania informacyjnego i sposéb organizaciji:

Czas trwania : zajecia jednodniowe trwajgce od 1 godziny
Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw spotkania informacyjnego:
Osoby zarejestrowane lub niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie zainteresowane tematykg spotkania informacyjnego.

4.Cel spotkania informacyjnego:

Poszerzenie wiedzy wszystkich oséb zainteresowanych tematykg sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz o ustugach swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie.

Poinformowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Poinformowanie o aktualnych ofertach pracy bedgcych w dyspozycji PUP Pleszew

5.Plan nauczania i tres¢ spotkania informacyjnego:

Omowienie sytuacji na rynku pracy w powiecie pleszewskim — 15 minut
Najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia - 45 minut:

-najwazniejsze zmiany dotyczgce rejestraciji

-wprowadzenie doradcy ds. oséb miodych do 30 roku zycia

-badanie kompetencji cyfrowych oséb mtodych do 30 roku zycia

-poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

-system ePraca i CVbaza, oferty pracy bedace w dyspozycji PUP Pleszew

-formy pomocy przewidziane w ustawie

-indywidualne konta w systemie praca.gov.pl

-pierwszenstwo w dostepie do form pomocy

-informacja na temat Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w PUP Pleszew

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
Prezentacja multimedialna

Opracowania dotyczgce sytuacji na lokalnym rynku pracy — barometr zawodow
Dane statystyczne dotyczgce rynku pracy w powiecie pleszewskim

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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PROGRAM GRUPOWEJ INFORMACJI ZAWODOWEJ

1.Nazwa i zakres grupowej informacji zawodowej:

Informacja o ofertach pracy, ofertach pracy EURES,
metodach poszukiwania pracy.

2. Czas trwania spotkania informacyjnego i sposob organizacji:

Czas trwania : zajecia jednodniowe trwajgce 1 godzine
Miejsce zaje¢: Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, Referat Obstugi Klienta
— Punkt dla Ciebie, ul. Wyspianskiego 6 - sala 4 — parter

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw spotkania informacyjnego:
Osoby zarejestrowane lub niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pleszewie zainteresowane tematykg spotkania informacyjnego.

4.Cel spotkania informacyjnego:

Zapoznanie uczestnikow z sytuacjg na lokalnym rynku pracy, dostepnymi zrédtami
ofert pracy, ofertami pracy EURES oraz skutecznymi metodami poszukiwania
zatrudnienia.

5.Plan nauczania i tres¢ spotkania informacyjnego:
Omdéwienie aktualnej sytuacji na rynku pracy. -5 minut
Oferty pracy — gdzie ich szuka¢ :-30 minut

-ePraca

-portale rekrutacyjne,

-media spotecznosciowe,

-strony internetowe pracodawcéw,

-lokalne grupy i kontakty bezposrednie.

Oferty pracy EURES: - 15 minut

-czym jest sie¢ EURES,

-dla kogo przeznaczone sg oferty EURES,
-gdzie znalez¢ oferty pracy za granica,

Metody poszukiwania pracy: - 10 minut

-odpowiadanie na ogtoszenia

-kontakt bezposredni z pracodawca,

-networking i polecenia,

-udziat w targach pracy i spotkaniach rekrutacyjnych,

-aktywnos$¢ w mediach spotecznosciowych,

-korzystanie ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy.

* tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl

NKT «‘Q

- Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspiariskiego 6 63-300 Pleszew
P
DLA CIEBIE * X




°
?\A/P Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
Prezentacja multimedialna

Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP Pleszew

Dane statystyczne dotyczgce rynku pracy w powiecie pleszewskim

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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