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Regulamin w sprawie przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy

w Pleszewie sSrodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w 2025 roku.

§ 1.
Cel.
Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajace si¢ gospodarki.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza

si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

§2.

Zakres.
Regulamin okresla szczegdtowy sposob 1 tryb przyznawania $rodkdw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze S$rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

§ 3.

Terminologia.
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zwany dalej ,,KFS”
2. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
3. Przecigtne wynagrodzenie — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 63-300 Pleszew
tel.: (62) 7427 — 425 pleszew.praca.gov.pl e-mail:popl@praca.gov.pl
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Gltownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Starosta — oznacza to starost¢ powiatu pleszewskiego, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

5. Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

6. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
§ 4.

Odpowiedzialnos¢é.
Za stosowanie niniejszego Regulaminu odpowiada Kierownik Referatu Wspierania

Przedsigbiorczosci - Punkt dla Biznesu oraz pracownicy, zgodnie z zakresem czynnosci.

§ 5.

Tres$¢ dokumentu.

Starosta niezwlocznie po uzyskaniu od marszatka wojewoddztwa informacji o limicie
srodkow KFS, o ktorym mowa w art. 109 ust. 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organizuje nabdr wnioskow
pracodawcow o przyznanie srodkow z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ww. ustawy, przez ogtoszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Pleszewie oraz w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urz¢du, wskazujac priorytety
wydatkowania $§rodkow rezerwy KFS na dany rok, termin rozpoczgcia
1 zakonczenia naboru  wnioskow oraz  elementy, o  ktéorych mowa
w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zwanego dalej rozporzadzeniem, brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow. Termin
rozpoczecia 1 zakonczenia naboru wnioskow o $rodki rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostanie ogloszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie odrgbnym zarzadzeniem.

Kolejnos¢ wptywu Wnioskow nie bedzie uwzgledniania przy ocenie wnioskow.

O srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegac si¢ pracodawca,

ktéry zamierza inwestowaé w podnoszenie swoich wlasnych kwalifikacji lub kwalifikacji



a)

0s0b pracujacych w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki tj.
niedostosowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien, koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do
potrzeb nowych technologii.

Podmiot niezatrudniajacy zadnego pracownika lub zatrudniajagcy wykonawcoéw na
podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenie nie moze ubiega¢ si¢ o $rodki rezerwy
KFS.

Nie ma mozliwo$ci sfinansowania ksztalcenia ze srodkéow rezerwy KFS pracownikom
przebywajacym na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, bezplatnym,
chorobowym.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok
budzetowy.

Urzad nie finansuje ze $Srodkow rezerwy KFS ksztatcenia ustawicznego wnioskowanego
przez pracodawce, ktory jest powigzany osobowo lub kapitatlowo z realizatorem
ksztalcenia lub ktory zamierza samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych
pracownikow.

Przez powiagzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodkow rezerwy KFS nie przyznaje sie w przypadku zatrudnienia krétkookresowego lub
S€ZOnowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie moze przeznaczy¢ s$rodki rezerwy KFS
na finansowanie dziatan obejmujacych  ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
1 pracodawcy, na ktore sktada sig:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkéw rezerwy KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,



¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podje¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

7. Starosta moze przyzna¢ $rodki z rezerwy KFS na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa
w § 5 pkt. 6 niniejszego Regulaminu w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak
niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W zwigzku z przyznanym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ograniczonym limitem finansowym przeznaczonym na finansowanie z rezerwy KFS
ksztatcenia ustawicznego — kierujac si¢ zasada racjonalnosci i gospodarno$ci
wydatkowania $rodkow publicznych — celem objecia pomoca jak najwigkszej liczby
Pracodawcéw Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie bedzie finansowat w 2025 r. w ramach
rezerwy KFS koszty ksztalcenia ustawicznego (limit nie dotyczy studiow
podyplomowych) maksymalnie w kwocie 4.000,00 zt na osobg, co oznacza, ze warto$¢
ksztatcenia ustawicznego nie moze przekroczy¢ 4.000,00 zt na osobe, w przypadku
mikroprzedsigbiorcy (100 % finansowania) a w przypadku pozostatych pracodawcow
5.000,00 na osobg (80 % dofinansowania czyli 4.000,00 zt na osobeg).

Ustala  sig limit  otrzymania  finansowania  ksztalcenia  ustawicznego
w 2025 r. w ramach jednego naboru ze srodkow rezerwy KFS przypadajacy na jednego
Pracodawce w wysokosci:

- do 15.000,00 zt, dla mikropodmiotow — zatrudniajacych do 10 pracownikéw
(wnioskowana maksymalna kwota na ksztalcenie ustawiczne w przypadku
mikropodmiotéw 15.000,00 zt),

- do 30.000,00 zt dla matych podmiotéw — zatrudniajacych do 50 pracownikow,
(maksymalna catkowita wysoko$¢ wydatkow wskazana we Wniosku - 37.500,00 zt).

- do 50.000,00 zt dla pozostalych podmiotéw, (maksymalna calkowita wysokos¢
wydatkéw wskazana we Wniosku - 62.500,00 zt).

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizowania ksztatcenia ustawicznego w formie on-line
W czasie rzeczywistym.

W ramach $rodkow KFS finansowane moga by¢ wytacznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line w czasie rzeczywistym..



10.

11.

12.

13.

d)

Nie podlegaja finansowaniu pozostale koszty, jakie ponosi Pracodawca w zwigzku
z udziatem pracownikow w ksztalceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
W pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu
na zajecia.

Srodki z rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

Aby skorzysta¢ ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé
spelniony co najmniej jeden z priorytetow wydatkowania $rodkow rezerwy KFS
ustalonych na rok 2025 przez Rad¢ Rynku Pracy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkdw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzgdzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Whiosek moze dotyczy¢ jednego rodzaju ksztatcenia ustawicznego. W zwiazku z tym na
kazdy rodzaj ksztalcenia ustawicznego Pracodawca sktada odrgbny Wniosek.

Whioski zawierajace wigcej niz jeden rodzaj ksztalcenia nie bedg rozpatrywane.

Wzér  wniosku o  przyznawanie  Ssrodkow  na  ksztalcenie  ustawiczne
pracownikow i pracodawcy ze $rodkow rezerwy KFS stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu. Wniosek stanowi integralng czg$¢ Regulaminu.

. Do wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 11 niniejszego regulaminu, pracodawca dotacza:

Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace pomocy publicznej, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do Wniosku,

Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis, ktérego wzoér stanowi zalgcznik
nr 2 do Wniosku,

Formularz informacji niezbednej do udzielenia pomocy de minimis, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 3 do Wniosku,

Oswiadczenie o tym, czy pracodawca jest mikroprzedsigbiorca czy nie jest
mikroprzedsigbiorcag (w tym przypadku zobowigzuje si¢ do pokrycia 20% kosztéw
ksztalcenia) oraz os$wiadczenie pracodawcy o zobowigzaniu do przedstawienia
w PUP w Pleszewie faktury lub innego dokumentu ksiggowego nie pdzniej niz na 7 dni
kalendarzowych przed terminem jego platnosci, ktéorego wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do Wniosku,

Wykaz 0s6b, ktore maja zosta¢ objete wsparciem oraz ich oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie w celach
realizacji rezerwy KFS zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Wniosku,



f) Na potwierdzenie spetniania ktorego$§ z priorytetow wydatkowania $rodkow KFS

okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy, nalezy przedstawic:

Priorytet 10: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 r. z.

W ramach niniejszego priorytetu srodki rezerwy KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztalcenie
ustawiczne osob wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak
i pracownikoéw). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztalcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Na spetnienie powyzszego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku O§wiadczenie pracodawcy,

ktérego wzor stanowi zatacznik nr 13 do Wniosku.

Priorytet 11: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Pracodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie

pracodawcy, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 14 do Wniosku.

Priorytet 12: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg §wiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.

Na potwierdzenie spelniania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie

pracodawcy, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 15 do Wniosku.

Priorytet 13: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planéow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewodztwa.

Spetnienie tego priorytetu bedzie identyfikowane na podstawie zawodow deficytowych
wynikajacych z Barometru Zawodow 2025 dla Powiatu Pleszewskiego oraz Wojewodztwa
Wielkopolskiego zgodnie z uchwalg Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pleszewie.

Na potwierdzenie speliania tego priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie

pracodawcy, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 16 do Wniosku.

g) Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego, ktoérego wzor stanowi

zatgcznik nr 6 do Wniosku,



h)

)

k)

D

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, ktérego wzor stanowi zalgcznik
nr 7 do Wniosku,

Poza nazwg ksztalcenia ustawicznego podstawg oceny spetnienia priorytetu bedzie analiza
zalgczonego programu ksztatcenia ustawicznego.

Harmonogram ksztatcenia ustawicznego, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 8 do Wniosku,
Informacj¢ o planach, dotyczacych dalszego zatrudnienia osoéb, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw rezerwy KFS, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 9 do Wniosku,

Oswiadczenie pracodawcy o kosztach ksztatlcenia na jednego uczestnika oraz
o wnioskowaniu tylko w jednym Powiatowym Urzg¢dzie Pracy, ktorego wzoér sanowi
zatacznik nr 10 do Wniosku,

Oswiadczenie o nie posiadaniu uprawnien i/lub kwalifikacji, ktorego wzor stanowi

zatacznik nr 11 do Wniosku,

m) Os$wiadczenie o porownywalnych ofertach ustug oferowanych na rynku, ktérego wzor

p)

q)

stanowi zatgcznik nr 12 do Wniosku,

Pracodawca jest zobowigzany zataczy¢ informacje o ofertach poréwnywalnych (min.
1 oferta) - wypelni¢ na druku stanowigcym zatacznik nr 12 do Wniosku.

Nie przedlozenie niniejszego zalacznika skutkowac bedzie odrzuceniem Wniosku na etapie
oceny formalne;j.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisOw powszechnie obowigzujacych (w takim przypadku nalezy przedstawi¢ wzor
w formie odrgbnego zatacznika do Wniosku),

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli upowaznienie osoby podpisujgcej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego spotki lub
odrebnych przepisow,

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwate, a w przypadku
spotki cywilnej — umowe spotki lub inne dokumenty wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkol, przedszkoli),

Kopi¢ dokumentu potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginalem wskazujacego nr konta
bankowego pracodawcy, na ktéry maja zosta¢ przekazane srodki rezerwy KFS dla
Pracodawcy,

Druk dotyczacy zatrudnienia: deklaracja ZUS DRA potwierdzajacy liczbe zatrudnionych

0s0b oraz druk ZUS RCA z potwierdzeniem za zgodno$¢ z oryginatem.



15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku, gdy wniosek jest wypekliony nieprawidlowo, Powiatowy Urzad Pracy
w Pleszewie wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do
jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku niedotaczenia zatacznikdéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia
w  sprawie przyznania S$rodkow z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
do wniosku lub niepoprawienia wniosku w terminie okreslonym w § 5 ust. 14 niniejszego
Regulaminu.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozliwe
dopiero po zawarciu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pleszewie, jednak nie
wczesniej niz w terminie okre§lonym w naborze. Koszty poniesione przez pracodawce na
ksztalcenie, ktore rozpocznie si¢ wczesniej nie beda finansowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pleszewie.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzegdem Pracy w Pleszewie
a pracodawcg tre$ci wniosku, w celu ustalenia ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0sob
objetych ksztalceniem wustawicznym, realizatora wustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkoéw publicznych,
szczegblnie w sytuacji ograniczonych srodkoéw na realizacj¢ rezerwy KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo zmniejszenia/zmiany kwoty
wnioskowanego dofinansowania, w tym wartosci ksztalcenia ustawicznego oraz
przeprowadzenia negocjacji.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem wnioskowanego dofinansowania.

. Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie uwzglednia:

Zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

Posiadanie = przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
z $Srodkéw rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia

ustawicznego;



2

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow rezerwy KFS;

Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow rezerwy KFS dziatan okre§lonych we wniosku,
zuwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
oraz posiadanych srodkow.

Tabela oceny formalnej 1 merytorycznej wniosku o przyznanie $rodkow
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Umowa dotyczaca przyznawania $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zawierana
w formie pisemne;.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dzialania objete finansowaniem ze $rodkow rezerwy KFS muszg zakonczy¢ si¢ do dnia
30 listopada 2025 r. Ksztalcenie trwajace dtuzej lub przechodzgce na nastepny rok musi
zosta¢ zaakceptowane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.
Finansowaniu ze srodkow rezerwy KFS nie podlegaja:

- koszty przejazdu na szkolenia lub studia podyplomowe,

- koszty zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z udziatem w ksztatceniu ustawicznym,
- studia wyzsze,

- staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,

- staze podyplomowe i specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,

- szkolenia typu np. szkolenie BHP 1 ppoz. oraz pierwszej pomocy,

- konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty, wizyty studyjne, aplikacje
prawnicze,

- ksztatcenie realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Starosta, po podpisaniu umowy, wystawia pracodawcy zaswiadczenie o udzieleniu
pomocy de minimis, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W pisemnej umowie z pracodawca umieszcza si¢ postanowienia dotyczace warunkow
zwrotu $rodkow rezerwy KFS 1 warunkéw jej wypowiedzenia oraz zobowigzanie

pracodawcy do zawarcia z pracownikiem umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkow.

W sytuacjach budzacych watpliwosci co do oszacowanej wysokosci kosztow ksztatcenia
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego w ww. zakresie oraz odmowie przyznania dofinansowania.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow, tj.
instytucje S$wiadczace ustugi szkoleniowe w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorych zawarte jest okre$lenie przedmiotu
wykonywanej dziatalno$ci, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci, np. w zakresie
pozaszkolnych form edukacji, dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna lub
dziatajagce w tym zakresie na podstawie odrebnych przepiséw lub w przypadku kurséw
posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego.

Realizatorem dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkow
rezerwy KFS musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze srodkoé6w publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1,
pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron.

Umowa zawarta mi¢dzy pracodawcag a pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego jest zawierana w formie pisemne;j.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
rezerwy KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w
umowie z pracodawcg, o ktérej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego Regulaminu.

W przypadku, o ktorym mowa w § 5 pkt. 33 niniejszego Regulaminu, pracodawca zwraca
staro$cie srodki rezerwy KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach

okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego Regulaminu.



37. Starosta w zaleznosci od mozliwo$ci moze przeprowadzaé kontrole u pracodawcy
w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktorej mowa w § 5 ust. 20 niniejszego
Regulaminu, wydatkowania srodkéw rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 1 wydatkowanych $rodkow i w tym celu
moze zada¢ danych, dokumentow 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem

kontroli.

ZALACZNIKI

1. Zalacznik nr 1: Wz6r wniosku o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
wraz z zatacznikami.

2. Zalacznik nr 2: Wzor umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z zatacznikiem.

3. Zalacznik nr 3: Wzd6r zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis.

4. Zalacznik nr 4: Tabela oceny Wniosku o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

1 pracodawcy.



