Cel.

?\;(P Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Regulamin w sprawie przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku.

§1.

Celem pomocy udzielanej ze Srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj

potencjalu osob pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztalcenie

ustawiczne 0sob pracujacych.

§2.

Z.akres.

Regulamin okre§la szczegdlowy sposob i tryb przyznawania $rodkow na ksztalcenie

ustawiczne 0sob pracujacych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowanego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

§ 3.

Terminologia.

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zwany dalej ,,KFS.”

2. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — zwana dalej ustawa.

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej =z dnia
25 listopada 2025 r. — zwane dalej rozporzadzeniem.

4. Przecigtne wynagrodzenie — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Starosta Pleszewski — zwany dalej Starosta.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie dziatajacy z upowaznienia Starosty
Pleszewskiego — zwany dalej Dyrektorem.
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie — zwany dalej PUP.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pleszewie — zwana dalej PRRP.

§ 4.

Odpowiedzialnosé.

Za stosowanie niniejszego Regulaminu odpowiada Kierownik Referatu Wspierania

Przedsigbiorczos$ci — Punkt dla Biznesu oraz pracownicy, zgodnie z zakresem czynnosci.

§5.

Pomoc jest udzielana wedlug ustalonych priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS.

Priorytety ogélnokrajowe Ministra ds. pracy:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji 1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
1 wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dzialalno$ci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych

krajow UE.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetno$ci ogolno-zawodowych, o ile powigzane s3 one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Z dofinansowanych form ksztalcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ zaré6wno osoby pracujgce
w zawodach okres$lonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace wykonywa¢ zadania

zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiej¢tnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia

zagrozenie utratg pracy.



Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy.

W przypadku, gdy wnioskodawca zakupit w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku
nowe maszyny, narzgdzia badz wdrozyt nowe procesy, technologie, systemy do wniosku musi
dotaczy¢ stosowne faktury lub rachunki. W przypadku zamiaru zakupu w ciggu trzech
miesi¢cy po zlozeniu wniosku wnioskodawca we wniosku musi wskaza¢ rodzaj zakupu wraz
z kwotg (w przypadku zakupu, ktory ma charakter okresowy np. abonament musi wskaza¢
kwote miesigczng oraz ilo$¢ miesigcy na jaki planuje zakup).

Do spehienia priorytetu nie bedg brane pod uwage darmowe programy, systemy, licencje itp.
Whnioskodawca musi rowniez udowodnié, ze osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami zwlaszcza zwigzanymi z  wykorzystaniem kompetencji  cyfrowych
czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobg, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéora wymaga nabycia nowych

kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug
zdrowotnych

1 opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji czlonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na licie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada si¢ z dwdch odrgbnych elementow adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajacych w sektorze ushug zdrowotnych
1 opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
Swiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnosci leczniczej.

Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym

1 catlodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu §wiadczen



zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie
stacjonarnym i calodobowym.

Warunkiem skorzystania z dost¢pnych srodkéw jest o§wiadczenie podmiotu o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i1 opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza posiadajacy PKD w Sekceji Q tj. Opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna w dziatach:

86 — Opieka zdrowotna,

87 — Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem,

88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolef, na ktdre przeznaczone sg inne
srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkdw w ramach drugiej cze$ci niniejszego
priorytetu sg:

a) Przedsicbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=359.

Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez
wojewodg, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

b) Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spotdzielnie socjalne moga uzyskac status

przedsigbiorstwa spotecznego.

Priorytet regionalny dla wojewédztwa wielkopolskiego zaopiniowany przez Wojewddzka

Rade Rynku Pracy:

1. Wydhuzenie aktywnos$ci zawodowej oséb pracujacych objetych ochrong przedemerytalng
1 0sob, ktore osiagnety wiek emerytalny.

Priorytet adresowany jest do osdb objetych ochrong przedemerytalng a takze osob, ktore

osiggnely wiek emerytalny tj. 60 lat w przypadku kobiet, 65 lat w przypadku mezczyzn.

Priorytet wydatkowania KFS dla powiatu pleszewskiego zaopiniowany przez PRRP:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownikow i pracodawcow do 30 r. z.
oraz powyzej 50 r. Z.

Priorytet adresowany jest do osob, ktore na dzien ztozenia wniosku nie ukonczyty 30 r. z. lub

ukonczyty 50 1. Z.


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

§ 6.

Starosta moze przeznaczy¢ Srodki KFS na dzialania w zakresie promocji oraz badan

1 analiz KFS w ramach otrzymanych $rodkéw, o ktérych mowa w art. 286 ust.3 ustawy, oraz

rezerwy, o ktorej mowa w art. 288 ust.3 ustawy po zasiegnigciu opinii i do wysokosci wskazanej

przez PRRP.

§ 7.
Ze srodkéw KFS, moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS optacaly

sktadki na Fundusz Pracy lub sa zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

2. Ze $rodkow KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne shuzby zatrudnienia, z wytaczeniem $rodkow, o ktorych mowa w art. 125 ust.
6 1 7 ustawy,

2) podmioty, ktore posiadaja zalegtosci podatkowe lub zaleglo$ci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym
lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadlosciowego lub naruszyty
w sposob razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie Srodkow KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujacym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktore posiadajg zaleglosci z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekl zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze $rodkoéw publicznych, przez okres, na ktory sad

orzekt zakaz.

3. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikoéw;
2) pracodawcow;
3) 0s06b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) 0s6b swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.



4. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:
1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i1 umiejetnosci;
3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadanh zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatlceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie

ustawiczne lub instytucje realizujacg to ksztalcenie.

5. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego,
ktore:
1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dzialania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

6. Na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc, starosta moze przyzna¢ na podstawie
umowy $rodki KFS na finansowanie kosztow zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym
w wysokosci do 70 % tych kosztéw, jednak nie wigcej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia

ustawicznego.

7. W przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow albo zatrudniajacych w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz
9 osob, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztow
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym w wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie wigcej
niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego

we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

8. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu

na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;



2) 8-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg
w dniu ztoZenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigce]

niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej

niz 49 osob, jednak nie wigcej niz 249 osob;

4) 14-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz

249 0s0b.

9. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dzialan finansowanych z udzialem $rodkéw KFS,

majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

10. Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze $rodkow KFS jest realizator wpisany
do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych

(Baza Ustug Rozwojowych).

11. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania ksztalcenia ustawicznego w formie on-line
w wymiarze maksymalnie 50% lacznej liczby godzin ksztalcenia ustawicznego. Ksztalcenie
ustawiczne on-line musi by¢ realizowane wylacznie w czasie rzeczywistym.

W przypadku ksztalcenia ustawicznego w formie online w czasie rzeczywistym wnioskodawca
zobowigzany jest przeprowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w czasie rzeczywistym oraz przestac
na zadanie PUP w Pleszewie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta,
o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach
zatrudnienia niezbe¢dne dane do logowania tj. login i hasto lub zrzut ekranu wraz z data
potwierdzajaca przeprowadzenie zaje¢ w danym dniu umozliwiajace przeprowadzenie kontroli
1/lub wizyty monitorujace;.

W ramach $rodkow KFS finansowane mogg by¢ wylacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line w czasie rzeczywistym. Nie podlegaja
finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi Pracodawca w zwiazku z udzialem pracownikéw
w ksztatceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem

w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu na zajecia itp.

12. Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug
objetych umowa, o ktorej mowa w art. 126 ust. 1 1 2 ustawy, od podmiotow powigzanych z nim

osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne



powigzania mi¢dzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkow

KFS, polegajace na:
1) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu udzialow lub co najmniej 5 % akcji;

3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petlnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do bez stronno$ci w wyborze realizatora.

§ 8.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy udostepnia system teleinformatyczny o ktérym mowa
w art. 26 ust 1 pkt. 2 ustawy.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy udostepnia Wniosek wraz z zalagcznikami w ww. systemie
teleinformatycznym — portal praca.gov.pl

3. Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
swojego indywidualnego konta, z kontekstu organizacji, do PUP wilasciwego ze wzgledu na
jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.
Ztozenie wniosku z niewlasciwego kontekstu stanowi podstawe do odrzucenia wniosku.

4. Wnioski o dofinansowanie dziatan z KFS sktada si¢ jedynie w formie elektroniczne;.

5. Whniosek dostepny jest na portalu praca.gov.pl na obowigzujacym druku.

6. Wniosek moze dotyczy¢ jednego dzialania. W zwiazku z tym na kazde dzialanie Podmiot
sktada odrebny Wniosek. Za dziatanie rozumie si¢ szkolenie lub grupe szkolen tacznie
z ewentualnymi badaniami lub egzaminami jezeli to jest uzasadnione rodzajem ksztalcenia
lub zajmowanym stanowiskiem. Ztozenie wniosku na wigcej niz jedno dziatanie stanowi

podstawe do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

§9.
1. Dyrektor niezwlocznie po uzyskaniu od starosty informacji o kwocie srodkéw KFS
na ksztalcenie ustawiczne, organizuje nabor wnioskdOw o przyznanie Srodkéw KFS
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, przez ogtoszenie w postaci elektroniczne;j
z wykorzystaniem strony internetowej PUP, wskazujac kwote $rodkéw KFS, priorytety
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskoéw

oraz zasady 1 kryteria wyboru. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego



Regulaminu. Informacja o naborze zostanie podana niezwlocznie po uruchomieniu wniosku

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na platformie praca.gov.pl

2. Nabor, o ktorym mowa w ust. 2, jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw.

O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje PUP.

3. Informacja o naborze, o ktorym mowa w ust. 2, jest oglaszana co najmniej na 10 dni

roboczych przed jego rozpoczeciem.

4. Czas trwania naboru nie moze by¢ krotszy niz 5 dni roboczych.

Whioski ztozone poza ogltoszonym terminem naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

5. Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostgpnej dla PUP kwoty $rodkow, starosta
moze oglosi¢ nabdér na pozostale srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskoOw niespetniajacych

priorytetow przyjetych na dany rok.

6. Dziatanie moze rozpocza¢ si¢ 01.07.2026 1., jednak nie wczesniej niz po podpisaniu umowy.
Dziatania musza zakonczy¢ si¢ najpozniej do 30.11.2026 r. (nie dotyczy studidw

podyplomowych).

7. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dzialan ze srodkow KFS jest nieprawidlowo
wypelniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajagcemu
si¢ o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie diuzszy

niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

8. Wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS nieuzupetniony w terminie, o ktorym
mowa w ust. 7, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na pismie

w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta, o ktérym mowa w § 8.
9. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w calosci albo w czesci.

10. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starosta a wnioskodawca,
a wynik ustalen zostaje odnotowany w protokole stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu. Ustalenia moga by¢ przeprowadzone osobiscie, telefonicznie lub elektronicznie.

11. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze srodkow
KFS starosta uwzglednia kryteria formalne i merytoryczne zgodnie z zalacznikiem nr 2

do niniejszego Regulaminu.

12. Wnioski pod wzgledem formalnym i merytorycznym rozpatruje Komisja ds. rozpatrywania

wnioskow powolana przez Dyrektora odrebnym zarzadzeniem.



Whnioski zostaja zaopiniowane przez Komisj¢ ds. opiniowania wnioskow dotyczacych
przyznania form pomocy powotang przez Dyrektora odrgbnym zarzadzeniem.
Komisja ds. rozpatrywania wnioskow 1 Komisja ds. opiniowania wnioskéw dotyczacych

przyznania form pomocy moze przekaza¢ wniosek do zaopiniowania przez PRRP.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow KFS
starosta uzasadnia odmowe¢ finansowania ze S$rodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia

ustawicznego na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

14. Starosta informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci
przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czes$ci zawiera

uzasadnienie.

§ 10.
l. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze §rodkow
KFS starosta zawiera umowe z wnioskodawcg ubiegajacym si¢ o finansowanie dzialan
ze §rodkoéw KFS. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
2. Umowa ta okresla w szczegolnosci:
1) strony umowy oraz datg jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysoko$¢ §rodkow KFS na finansowanie dziatan;
4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane srodki KFS,
oraz termin(y) ich przekazywania;
5) sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentoéw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow, w tym:
a) liste osob, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczgly szkolenie, studia podyplomowe
lub przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
b) list¢ osob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore ukonczyly
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,
c) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztalcenia,
d) dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego,
wraz z potwierdzeniem zaplaty przez wnioskodawece;
6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na Zadanie starosty dokumentow

potwierdzajacych spelnienie warunku, o ktorym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;



7) warunki wypowiedzenia albo odstapienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkow KFS zgodnie z art. 131 ust. 2
ustawy;

9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Do umowy dofacza si¢ wniosek o finansowanie dziatan ze S$rodkéow KFS,

wraz z zatacznikami, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia.

4. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu
dziatlalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

§11.

1. Podmiot, ktory zawart umowe, o ktorej mowa w art. 126 ust. 1 1 2 ustawy:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,

przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez t¢ 0sob¢ umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
¢) wygasniecia stosunku pracy,
d) otrzymania na t¢ osobg¢ finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztalcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢

gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtosci;



3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osobg, ktora skorzystata
z finansowanego ksztalcenia ustawicznego, z osobg, o ktorej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4

ustawy.

2. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.

3. Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1
pkt 1 1 10 ustawy, pozyskuje dane niezb¢dne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek,

o ktérym mowa w ust. 1, lub dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

4. Podmiot zawiera umowy na pi$mie z pracownikami oraz z osobami $wiadczacymi ustugi na
podstawie umoéw cywilnoprawnych podnoszacymi kwalifikacje zawodowe. Umowa okresla

wzajemne prawa i obowiazki stron.

§ 12
1. Platnos¢ ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu,

ktory zawart umowg o przyznanie sSrodkow KFS, w terminie okreslonym w umowie.

2. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS,
zwraca na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP $rodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania

dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

¢) nie przystapi do badan lekarskich i1 psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby

pracujace ksztalcenia lub zadah zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowg;

3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 podmiot, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkow wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,

b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktorych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy,



2) niezgodnie z umowa — wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich

wyplaty.

4. Starosta moze przeprowadza¢ kontrolg lub wizyte monitorujagcg w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, o ktérej mowa w art. 126 ust. 1 i 2 ustawy, wydatkowania srodkéw KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania wykorzystania S$rodkow,
wywigzywania si¢ ze zobowigzan, o ktorych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy, oraz kontrole

finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
5. Zasady kontroli lub wizyty monitorujacej reguluje odrebny Regulamin.

6. Starosta moze pozyskiwac z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 11 10, dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3, 41 6-9,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 3 pkt 2 i 4-8, w celu weryfikacji warunkéw, o ktorych

mowa w art. 125 ust. 4 1 art. 126 ust. 112 ustawy.

ZALACZNIKI
1. Zalacznik nr 1: Wzor ogloszenia o naborze.
2. Zalacznik nr 2: Wzér karty oceny Wniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
3. Zalacznik nr 3: Wzor protokotu z ustalen pomiedzy Starosta a Wnioskodawca.
4. Zalacznik nr 4: Wz6r umowy w sprawie finasowania dziatan obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



