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Regulamin
W sprawie przyznawania i realizacji bonu na ksztalcenie ustawiczne

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Podstawa prawna i przedmiot regulaminu:

1.Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2.Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025
w Sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym

pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.

§1
Niniejszy regulamin przyznawania i realizacji bonu na ksztatcenie ustawiczne przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie (zwany dalej Regulaminem) okresla warunki
przyznawania oraz realizacji bonu na ksztatcenie ustawiczne osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy.
Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne powinno zwiekszaC¢ szanse osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze.
Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie realizowane jest przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie na podstawie art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 39

ust.1 ustawy z dnia 20 marca 2026 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§2
Definicje:
1. Bezrobotny — osoba spetniajgca warunki okreslone w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — bezrobotny nieposiadajgcy
Swiadectwa ukonczenia szkoty ksztatcgcej w zawodzie potwierdzajgcego
posiadanie kwalifikacji zawodowych lub dyplomu ukonczenia szkoty ksztatcacej
w zawodzie, swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji zawodowej,
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dyplomu zawodowego, Swiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego

lub dyplomu ukonczenia studiéw.

3. Bon na ksztatcenie ustawiczne — instrument wsparcia finansowego stanowigcy
gwarancje sfinansowania Iub dofinansowania kosztow ksztatcenia
ustawicznego w formie szkolen, studidw podyplomowych oraz nabycia wiedzy
i umiejetnosci w formie egzamindw lub uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, przyznawany osobie

uprawnionej i realizowany na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

4. Diugotrwale bezrobotny- bezrobotny zarejestrowany tgcznie przez okres ponad

12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresu odbywania stazu.

5. Doswiadczenie zawodowe — doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

lub odbywania stazu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

6. Inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub sSwiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie

odpowiednio przepisy o zleceniu.

7. Instytucja szkoleniowa — publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzgcy na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng , posiadajgcy wpis do
rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigebiorczosci w zakresie

Swiadczenia ustug szkoleniowych (BUR).

8. Opiekun osoby niepetnosprawnej —
-matka lub ojciec
-opiekun faktyczny dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujgcy sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego

0 przysposobienie dziecka
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-rodzina zastepcza spokrewniona albo rodzina zastepcza niezawodowa w
rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

-rodzic zastepczy zawodowy albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka
niepobierajgcy z tego tytutu wynagrodzenia

-matzonek

-inna osoba, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjgtkiem
0sOb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci opiekujgcy sie dzieckiem
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci.

9. Osoba uprawniona — osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy zrejestrowana

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie.

10.Poszukujgcy pracy — osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowana w Urzedzie

oraz spetniajgca warunki okreslone w art. 1 ust. 3 ustawy.

11.Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

12.Rejestr PARP- rejestr podmiotéw, ktore zapewniajg nalezyte swiadczenie ustug
szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych, dostepny na platformie Bazy Ustug

Rozwojowych (BUR).
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13.Umowa szkoleniowa — umowa zawarta pomiedzy Urzedem a instytucjg

szkoleniowa.

14.Urzad - Powiatowy Urzagd Pracy w Pleszewie z siedzibg przy ul.

Wyspianskiego 6, 63-300 Pleszew.
15.Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
16.Whniosek — wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne.
17.Zasitek — zasitek dla bezrobotnych.

18.Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

§3
Za stosowanie regulaminu odpowiada Kierownik Referatu Obstugi Klienta - Punkt
dla Ciebie oraz pracownicy Referatu Obstugi Klienta — Punkt dla Ciebie do zakresu

obowigzku ktérych nalezy realizacja wyzej wymienionej formy pomocy.

§4
Warunki ubiegania sie o bon na ksztatcenie ustawiczne
1. Na wniosek bezrobotnego Ilub poszukujgcego pracy (zwanych dalej ,osobg
uprawniong”) Urzad moze udzieli¢ pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej przez finansowanie bonu na ksztatcenie ustawiczne, ktéry stanowi
gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wskazanego

przez niego ksztatcenia ustawicznego.

2.Decyzja zostaje podjeta w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub

przedsiebiorcy, w ramach posiadanych na ten cel srodkéw.

3.Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych Urzedu w danym roku kalendarzowym. Nie jest to $wiadczenie

obligatoryjne i nie podlega procedurom odwotawczym.
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4. W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:

a) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen
— w formie wpfaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej,

b) koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych — w formie wptaty na
rachunek pfatniczy organizatora studiow,

c) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie
wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub instytucji wdajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy

i umiejetnosci.

5.Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ogtasza nabdr sktadania wnioskow o
przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne wskazujgc termin sktadania wnioskéw
na stronie internetowej PUP Pleszew tj. pleszew.praca.gov.pl. Nabor moze byc¢

otwarty lub zamkniety.

6.Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ksztatcenia ustawicznego w formie on-line

wylacznie w czasie rzeczywistym.

7. Koszty, o ktorych mowa w pkt 4 muszg dotyczyé nierozpoczetej formy ksztatcenia

ustawicznego.

8.Urzad moze sfinansowac¢ koszty, o ktorych mowa w pkt 4 do wysokoSci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty

przekraczajgce ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

9.Cena ustug finansowanych w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza od cen
podobnych ustug oferowanych na rynku. Rozpoznanie rynku ofert szkoleniowych
nastepuje poprzez sporzgdzenie notatki stuzbowej wraz z zatgczeniem co najmniej

jednej oferty konkurencyjnej.
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10.Lgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz pobierajgcym opfaty, o ktorych mowa w art. 103 i 104 ustawy, nie mogg
przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych
3 lat.

11.PUP przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje warunki do
posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy  wykorzystaniu systemu

teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wtasciwego ds. pracy.

12.PUP, kierujgc bezrobotnego albo poszukujgcego pracy do formy pomocy,
informuje o jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie
pomocy. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy potwierdza zapoznanie sie z prawami
i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w danej formie pomocy (zatgcznik nr 3

do Regulaminu).

13.Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje
w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonhczenie ksztatcenia
ustawicznego musi nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia
przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegolng sytuacje
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, Starosta moze zmieni¢ termin realizaciji

bonu.

14. Ze wzgledu na koniecznos¢ gospodarnego zarzgdzania srodkami publicznymi na
rozwoj i aktywizacje zawodowg o0sob zarejestrowanych, Urzgd zastrzega sobie
mozliwos¢ odmowy przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne w potgczeniu z inng
finansowang przez Urzad formg wsparcia, np.: jednorazowymi srodkami na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.
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15.Bony na ksztatcenie ustawiczne finansowane sa:
a) ze srodkéow Funduszu Pracy,
b)z budzetu projektéw realizowanych przez Urzad, a wspoffinansowanych lub

finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach odpowiednich funduszy.

16.W przypadku finansowania bonu ze $rodkéw Unii Europejskiej osoba uprawiona
musi dodatkowo spetniaC zatozenia projektu, w ramach ktérego bon bedzie
finansowany, a kwota bonu uzalezniona jest od zatozenh projektu. Ze wzgledu na

wymog projektu konieczna moze by¢ walidacja szkolenia lub szkolen.

17. Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujgca

i/lub kontrole prawidtowosci realizacji bonu na ksztatcenie ustawiczne.

18.Pierwszenstwo do udziatu w formach pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

d) bezrobotnym niepetnosprawnym,

e) dtugotrwale bezrobotnym,

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcymi osobami do 30 roku zycia,

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

19.Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej moze ubiegac sie o przyznanie bonu na ksztatcenie

ustawiczne na zasadach takich samych jak osoba bezrobotna.

20.W celu rozpoczecia szkolenia finansowanego w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne  osoba uprawniona otrzymuje  skierowanie na  szkolenie.
Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta

szkolenie bez otrzymania skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.
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21.0rganizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej (zatgcznik
nr 4 do Regulaminu), zawartej w formie pisemnej pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Pleszewie a instytucjg szkoleniowg posiadajgcg wpis do Rejestru Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, dostepnego na platformie Bazy Ustug

Rozwojowych (BUR).

22.Realizacja studiéw podyplomowych lub finansowanie kosztow potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentdéw potwierdzajgcych
nabycie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej
zawartej pomiedzy osobg uprawiong a Starosta reprezentowanym przez Dyrektora
PUP (zatgcznik nr 5 lub 6 do Regulaminu).

§5

Whiosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

1.Podstawg ubiegania sie o bon na ksztatcenie ustawiczne jest ztozenie wniosku
0 przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne (zatgcznik nr 1 do Regulaminu),
zawierajgcego uzasadnienie potrzeby przyznania bonu potwierdzone:

a) oswiadczeniem o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej

b) oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej ze Srodkow

wiasnych

2.Whniosek nalezy ztozy¢:
a) osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie,
ul. Wyspianskiego 6, 63-300 Pleszew
b) pisemnie — przesytajgc wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami na adres
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie, ul. Wyspianskiego 6,63-300 Pleszew.
3.Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujgce kryteria podlegajgce
punktacji:
a) zadeklarowane zatrudnienie po zakonczeniu formy ksztatcenia ustawicznego:

-umowa o prace na peten etat na okres min.3 miesiecy- 3 punkty

-inna forma zatrudnienia lub podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
- 2 punkty

-brak zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej - 0 punktéw

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspiariskiego 6 63-300 Pleszew
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b) zapewniona walidacja szkolenia/szkolen:
- tak - 3 punkty
- nie - 0 punktow

c) pierwszenstwo do udzialu w formach pomocy zgodnie z art. 69 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i/lub zgodnie z kryteriami projektu

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:

-osoba spetnia kryterium zawarte w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i kryterium projektu EFS Plus — 3 punkty

-osoba spetnia kryterium zawarte w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia lub kryterium projektu EFS Plus — 2 punkty

-osoba nie spetnia kryterium zawartego w art. 69 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia i kryterium projektu EFS Plus — 0 punktéw

d) zasadnosc realizacji bonu na ksztatcenie ustawiczne biorgc pod uwage opinie
doradcy ds. zatrudnienia, doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju
zawodowego — od 0 do 3 punktow

4 Maksymalna liczba punktdw do uzyskania wynosi 12  punktow.
W przypadku wigkszej ilosci wnioskédw z réwnorzedng liczbg punktéw decyduje
kolejnos¢ sktadanych wnioskow. Uzyskanie 0 punktow w kryterium oceny 1 lub 2

skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

5.W przypadku gdy koszt formy ksztatcenia wskazany we wniosku o przyznanie bonu
jest razgco wyzszy od cen podobnych ustug dostepnych na rynku Powiatowy Urzad
Pracy w Pleszewie wyznacza wnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego

wniosku. Wniosek nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

6.W przypadku brakéw dotyczgcych kompletnosci wniosku i zatgczonych
dokumentow Powiatowy Urzgd Pracy w Pleszewie moze wezwaé¢ do ich
uzupetnienia. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez

rozpoznania.
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7.Negatywnie rozpatrywane sg wnioski w przypadku wyczerpania limitu srodkéw
przeznaczonych na ten cel w danym roku lub wnioski:

a) ztozone poza ogtoszonym naborem na stronie internetowej PUP Pleszew,
b) osb6b nieuprawnionych,

C) niezawierajgce uzasadnienia celowos$ci szkolenia/szkolen,

d) nieczytelne,

e) dotyczace refundacji kosztow juz poniesionych,

f) zlozone w terminie uniemozliwiajgcym dopetnienie formalnosci zwigzanych
z finansowaniem kosztow, jakie mogg zostac¢ sfinansowane w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne.

8.Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie udziela pisemnej odpowiedzi o sposobie
rozpatrzenia kompletnego wniosku w ciggu 30 dni od daty jego ztozenia.

§6

Realizacja bonu ma ksztatcenie ustawiczne

1.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona otrzymuje bon

na ksztatcenie ustawiczne (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

2.0soba uprawiona, ktérej przyznano bon na ksztatcenie ustawiczne dostarcza do
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie w okresie 30 dni od daty wydania bonu
dokument uzupetniony przez organizatora formy ksztatcenia ustawicznego, ktory
stanowi potwierdzenie danej formy ksztatcenia oraz potwierdzenie zgtoszenia checi

udziatu uczestnika w tej formie.

3.Prawidtowo wypetniony dokument organizatora formy ksztatcenia ustawicznego
powinien zosta¢ dostarczony do Urzedu w terminie co najmniej 14 dni przed datg

rozpoczecia wybranej formy ksztatcenia ustawicznego.

4.Rozpoczecie szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne
poprzedzone jest zawarciem umowy szkoleniowej pomiedzy Powiatowym Urzedem

Pracy w Pleszewie a wskazang przez osobe uprawniong instytucjg szkoleniowg.

5.Udziat osoby uprawnionej w szkoleniu w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne

moze nastgpic tylko na podstawie skierowania do wybranej instytucji szkoleniowe;j.
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6.Finansowanie kosztéw naleznych organizatorowi studiow podyplomowych oraz
kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania
dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na
podstawie umowy zawieranej z osobg uprawniong.
§7

Prawa i obowigzki w trakcie szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne
1.0soba uprawniona kierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

a) regularnego uczeszczania na zajecia i ukonczenia szkolenia w terminie

zgodnym z ustalonym przez instytucje szkoleniowg harmonogramem,
b) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

c) kazdorazowego informowania o nieobecnosci na szkoleniu oraz
niezwtocznego wyjasnienia tej nieobecnosci w terminie nieprzekraczajgcym

2 dni od daty jej wystgpienia,
d) udokumentowania faktu wystgpienia niezdolnosci do udziatu w szkoleniu,
e) przystgpienia do egzaminu konczgcego szkolenie, jezeli zostat przewidziany,

f) niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

w trakcie trwania szkolenia lub po jego zakohczeniu,

g) zwrotu kosztow naleznych instytucji szkoleniowej w przypadku niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia oraz o ile zostaty poniesione takze koszty badan
lekarskich lub  psychologicznych, koszty ubezpieczenia, przejazdu,
zakwaterowania, chyba, Zze przyczyng niezrealizowania ww. dziatan byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

trwajgcej co najmniej miesigc,

h) dostarczenia kopii dokumentow albo ich odwzorowan cyfrowych

potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspiariskiego 6 63-300 Pleszew
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2.Bezrobotnemu w okresie szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne przystuguje stypendium wyptacane przez Staroste.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,

z zastrzezeniem, Zze wysokosc¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

3.Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

4.Stypendium jest naliczane i wyptacane na podstawie list obecno$ci, ktore stanowig
potwierdzenie obecnosci uczestnika na zajeciach. Brak listy obecnosci lub
niekompletne jej wypetnienie skutkuje nienaliczeniem stypendium do momentu
otrzymania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie poprawnej listy obecnosci z

instytucji szkoleniowe;j.

5.Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy
o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikbw wydane na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okres zwolnienia, za ktore

pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

6.Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub

organem administracji publiczne;.

7.Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do

stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspiariskiego 6 63-300 Pleszew
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8.Stypendium nie przystuguje:

- bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy,

-za dni nieobecnosci na szkoleniu,

- poszukujgcemu pracy.

9.Bezrobotny lub poszukujgcy pracy, ktéry z wiasnej winy nie podjat szkolenia po
skierowaniu lub przerwat je bez uzasadnionej przyczyny, zostaje pozbawiony statusu

bezrobotnego na okres 90 dni.

10. Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utracita status bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy w przypadkach, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9

oraz w art. 68. ust. 1 pkt 4 ustawy, Urzad nie zawiesza finansowania tego szkolenia.

11.Stypendium wyptacone osobie bezrobotnej za czas odbywania szkolenia podlega
zwrotowi jako pobrane nienaleznie w sytuacji, gdy zostato wyptacone mimo
zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezel
osoba zostata pouczona o tych okolicznosciach oraz w sytuacji, gdy skierowanie na
szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentow, albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzania w btgd Urzedu.
Osobie zarejestrowanej jako poszukujgca pracy, w okresie odbywania szkolenia
stypendium nie przystuguje z wyjgtkiem niezatrudnionego i niewykonujgcego innej

pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej.

12.Stypendium szkoleniowe wyptaca sie z dotu na rachunek ptatniczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie ul. Wyspiariskiego 6 63-300 Pleszew
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§8

Prawa i obowigzki osoby korzystajgcej ze studiow podyplomowych w ramach bonu

na ksztatcenie ustawiczne

1.0soba uprawniona korzystajgca ze studiéw podyplomowych zobowigzana jest do:
a) powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie o podjeciu,
kontynuowaniu studiow na kolejnych semestrach oraz ukonczeniu studiow
podyplomowych, a takze przedstawienia $wiadectwa ukonczenia tych studiow,

albo odwzorowania cyfrowego potwierdzajgcego ich ukonczenie,

b) niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie

o przerwaniu studiow podyplomowych,

c) pisemnego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie
o wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na realizacie umowy

o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,

d) przedstawienia na koniec kazdego semestru nauki oraz na kazde wezwanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie zaswiadczenia potwierdzajgcego

kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych,

e) ukonczenia w planowanym terminie z wynikiem pozytywnym studiow

podyplomowych

f) niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie
o wszelkich zmianach i okolicznosciach uniemozliwiajgcych kontynuowanie

nauki,

g) zwrotu kosztéw naleznych organizatorowi studidw podyplomowych
w przypadku nierozpoczecia lub nieukonczenia studidow podyplomowych,
chyba, ze przyczyng niezrealizowania ww. dziatan byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, trwajgcej co najmniej
miesigc. Zwrot dotyczy takze kosztéw badan lekarskich, psychologicznych,

ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania — o ile zostaty poniesione.
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§9
Prawa i obowigzki osoby uprawnionej, ktérej sfinansowano koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych

nabycie wiedzy i umiejetnosci w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne

1.0soba uprawniona korzystajgca z finansowania kosztow potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentow potwierdzajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci zobowigzana jest do:
a) podjecia dziatan zmierzajgcych do przystgpienia do procesu potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych

nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) przedtozenia zaswiadczenia lub innego dokumentu o zgtoszeniu udziatu do
procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub rozpoczeciu procesu

uzyskania dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) przystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z terminem wskazanym przez instytucje przeprowadzajgcg potwierdzenie

nabycia wiedzy i umiejetnosci,

d) niezwiocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie
o wynikach zakonczonego procesu potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i

umiejetnosci,

e) dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci lub

uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,

f) zwrotu kosztow naleznych instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy
i umiejetnosci w przypadku nie przystgpienia do procesu potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie wiedzy i umiejetnosci Zwrot dotyczy takze kosztow badan lekarskich,
psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania — o ile zostaty

poniesione.
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§ 10
Starosta ubezpiecza osobe, ktorej sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy
i umiejetnosci - w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, z wyjgtkiem osoby
posiadajgcej z tego tytutu prawo do stypendium, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem, studiami podyplomowymi lub
potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci w drodze do miejsca szkolenia,
studiow podyplomowych Iub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
i z powrotem.

§ 11

Zasady oceny wnioskéw o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

. Do oceny wnioskdw o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne powotuje sie
komisje skfadajgca sie z co najmniej trzech osob. Komisja powotfana zostaje odreb-
nym zarzgdzeniem.

. Prawidiowo ztozony wniosek opiniuje: doradca ds. zatrudnienia, doradca
zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego.

. Komisja rozpatruje wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
biorgc pod uwage opinie doradcy ds. =zatrudnienia, doradcy zawodowego

oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz kryteria punktowe.

§12

Postanowienia koncowe
1.Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.
2.Zgodnie z art. 80 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz
pracodawcéw, przedsiebiorcow i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2
lat zawarto umowy w ramach wyzej wymienionej formy pomocy.
3.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy odpowiedniego rozporzgdzenia wykonawczego oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.
4.Zasady monitoringu i kontroli wyzej wymienionej formy pomocy regulujg

odrebne regulaminy.
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5.Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez

Sad wtasciwy dla siedziby Urzedu.

6.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 - Wniosek o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne.

Zatgcznik nr 2 - Bon na ksztatcenie ustawiczne.

Zatgcznik nr 3 - Informacja dotyczgca praw i obowigzkéw osoby korzystajgce;j

z bonu na ksztafcenie ustawiczne.

Zatgcznik nr 4 — Wzér umowy szkoleniowej w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia w ramach
bonu na ksztatcenie ustawiczne

Zatgcznik nr 5 — Wzdér umowy w sprawie sfinansowania kosztéow studiow podyplomowych w ramach
bonu na ksztatcenie ustawiczne

Zatgcznik nr 6- Wzér umowy w sprawie sfinansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci w ramach
bonu na ksztatcenie ustawiczne.

Zatgcznik nr 7 — Wzér skierowania na szkolenie

Sporzadzity: Anna Dgbkiewicz, Urszula Szymoniak
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