Regulamin w sprawie przyznawania bonow szkoleniowych dla osob bezrobotnych

do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pleszewie

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz

trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

§1.
Cel.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skicrowania bezrobotnego do 30 roku zycia na wskazane przez
niego szkolenie.

§2.

Zakres.

Regulamin okresla szczegétowy sposob i tryb przyznawania bondéw szkoleniowych dla

0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pleszewie.

§ 3.

Terminologia.

1. Starosta — oznacza to starost¢ powiatu pleszewskiego w imieniu, ktorego dziata Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

2. Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

3. Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

4. Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 4.
Odpowiedzialnosé.
Za stosowanie regulaminu odpowiada Kierownik Referatu Obstugi Klienta oraz pracownicy

Referatu Obstugi Klienta do zakresu obowigzkow ktorych nalezy realizacja wyzej wymienionej

formy wsparcia.



§ 5.

Okreslenie przedmiotu regulacji.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow,
ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Osoby do 30 roku zycia najp6zniej w dniu ztozenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego zostaja
poddane ocenie umiejetnosci cyfrowych.

4. Bon szkoleniowy nie jest przewidziany dla os6b poszukujacych pracy.

5. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego

wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) Jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;.

2) Niezbe¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

3) Przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptaconego bezrobotnemu w wysokosci:
a) Do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin.
b) Powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

4) Zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) Do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin.
b) Powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin.
c) Powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

6. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w § 5 pkt. 4 do wysokosci okreslonej w bonie

szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.
7. Maksymalna warto$¢ bonu przyznawana w ramach Programu EFS PLUS wynosi do 5.000,00 zt.

8. Osoba, ktora otrzymuje bon szkoleniowy moze wzia¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie

skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

9. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia jest zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdzie przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej (art. 41 ust. 6 ustawy).

10. Osobie skierowanej na szkolenie przyshuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.



§6

Procedura przyznawania bonu szkoleniowego

1. Osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego (zatacznik nr 1)

2. Po pozytywnej opinii wniosku i na podstawie ustalen Indywidualnego Planu Dziatania osoba bezrobotna
otrzymuje bon szkoleniowy, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Bon szkoleniowy wazny jest przez okres 30 dni od daty jego wydania.

4. Bezrobotny w terminie wskazanym w § 6 pkt. 3 musi dokona¢ wyboru szkolenia 1 instytucji szkoleniowe;j
oraz dostarczy¢ do Urzedu wypetniony bon wraz zatgcznikami:

a)Zalacznik nr 1 — Informacja instytucji szkolace;j

b)Zatacznik nr 2 — Parafowany przez instytucj¢ szkolacg wzoér umowy

c)Zatacznik nr 3 — Wniosek o pokrycie kosztow niezbednych badan, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.
5. Osoba bezrobotna moze skorzysta¢ ze szkolenia, ktdre rozpoczyna si¢ po dacie konca waznosci bonu, o ile
w okresie waznoS$ci bonu dostarczy wypetniony bon do Urzedu.

6. Osoba korzystajaca z bonu szkoleniowego samodzielnie wyszukuje szkolenie 1 decyduje, w ktorej instytucji
szkoleniowej si¢ ono odbedzie.

7. Instytucje szkoleniowe organizujace szkolenie w ramach bonu musza posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy odpowiednio do miejsca prowadzenia dziatalnosci.

8. Instytucja szkoleniowa, ktora bedzie realizowata szkolenie w ramach bonu podpisuje ze Starosta umowe.
Bezrobotny korzystajacy z bonu jest zobowigzany do przedstawienie dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia 1 nabycia kwalifikacji zawodowych oraz ankiety oceniajacej szkolenie.






