?»:/P Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 2/2026 z 27 stycznia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

W PLESZEWIE
§1
PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

D

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby lub macierzynstwa.

Nk Ww

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.

§2

SEOWNIK

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie;
PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie;
Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy 1 stluzbach zatrudnienia;

Poszukujacym pracy - oznacza to osobg, ktora ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w PUP;

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiej¢tnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg;

Osobie bezrobotnej odbywajacej staz - oznacza to osobe bezrobotng skierowang do odbycia
stazu;

Organizatorze stazu - oznacza to: pracodawce, przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownikow,
podmiot ekonomii spotecznej, rolnicza spoldzielni¢ produkcyjng, pelnoletnig osob¢ fizyczna,
nieposiadajacg statusu bezrobotnego, zamieszkujaca 1 prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wiasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji
ro§linnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
W pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dzial specjalny
produkcji rolne;.
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10) Komisji — oznacza to komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow;

11)Doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub odbywania
stazu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

12)Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

Organizacje¢ zadan, o ktéorych mowa w niniejszym Regulaminie, prowadzi Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pleszewie, na podstawie upowaznienia Starosty Pleszewskiego.

§4

1. Finansowanie kosztow odbywania stazu stanowi form¢ pomocy, oznaczajaca nabywanie przez
bezrobotnego wiedzy 1 umiejetnosci przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

2. Staz moze by¢ realizowany pod warunkiem posiadania przez PUP, przeznaczonych na ten cel
srodkoéw finansowych.

§5
Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikows;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

5) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca
na terytortum Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
W pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

§6

. Staz moze trwac od 3 do 6 miesigcy.

. Staze przyznawane sa w miar¢ posiadanych srodkoéw tym organizatorom, ktorych wnioski otrzymaty
najwyzszg liczbe punktéw z oceny merytorycznej na danej komisji.

3. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 67'%, art. 67'° § 3-5, art. 674 § 1 pkt 1,214, §

2-5, art. 67%°, art. 67%7, art. 67°! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie

odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegdlowe zasady odbywania stazu

w formie zdalnej okres$la si¢ w umowie o organizacj¢ stazu.

§7

1. U organizatora stazu bedgcego pracodawca staz moga odbywa¢ bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu skladania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
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2. U organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze
odbywac jeden bezrobotny.

3. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz,
byl zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat inng prac¢ zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uplynelo co najmniej 24 miesiace.
Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesigcy.

4. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy
w okresie kolejnych 10 lat.

5. Osoba bezrobotna nie moze odbywaé¢ stazu u organizatora, jezeli: pozostaje z nim
w zwiazku matzenskim lub jest w I stopniu pokrewienstwa (rodzice, dzieci).

§8

1. Staz moze zosta¢ zorganizowany w miejscu prowadzenia przez organizatora dziatalnosci
gospodarczej, zgodnym z danymi we wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub innym
dokumencie stwierdzajacym fakt prowadzenia dziatalnosci.

2. W przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej miejsce stazu zostaje wskazane przez
stazyste.

§9

Staze nie moga by¢ organizowane u pracodawcow, jezeli:

a) znajduja si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci;

b) posiadajg zalegtosci podatkowe w Krajowej Administracji Skarbowej;

¢) nie dopehili obowigzku opfacenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarosciowy oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz nie zglosili do ubezpieczen spolecznych pracownikow lub innych osob
podlegajacych obowigzkowi zgloszenia do ubezpieczen w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych;

d) posiadajg zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

e) znajduja si¢ na liscie oséb 1 podmiotdow zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji, pod adresem https:/www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami, objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego oraz
znajduja si¢ w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 (Dz. Urz. UE L 78, s. 6 ze zm.) oraz w
zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 (Dz. Urz. UE L 134, s. 1 ze zm.) - wykazy 0sob
fizycznych i prawnych, podmiotéw i1 organéw podlegajacych sankcjom.

§ 10
Zasady wyboru osoby bezrobotnej kierowanej na staz:

1. Zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w stazu przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5

grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;



b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepelnosprawnym;

e) dhugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedagcym osobami do 30. roku zycia;
g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

2. Do odbycia stazu PUP moze skierowac osobe zarejestrowang jako bezrobotng spetniajgcag wymogi
aktualnie realizowanych programéw i projektow.

§11

1. PUP, przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu, weryfikuje warunki do posiadania statusu
bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i1 CEIDG, przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy.
2. PUP, kierujac bezrobotnego do odbycia stazu, informuje o jego prawach i obowigzkach (Informacja
o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej kierowanej do odbycia stazu stanowi zalacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu).

3. Bezrobotny potwierdza zapoznanie si¢ z prawami i obowigzkami osoby bezrobotnej kierowanej do
odbycia stazu.

4. Osobie kierowanej do odbycia stazu, przed zawarciem umowy o organizacj¢ stazu, starosta wydaje
skierowanie do odbycia stazu.

5. Skierowanie do odbycia stazu moze by¢ poprzedzone wydaniem opinii przez doradce zawodowego
w zakresie predyspozycji bezrobotnego do podjecia stazu na danym stanowisku pracy.

6. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu potwierdza pisemnie odbidr skierowania do odbycia stazu.
7. Bezrobotny pisemnie akceptuje program stazu oraz zostaje poinformowany o terminach wyptaty
stypendium stazowego. Wyplata nastgpuje przelewem na konto bankowe wskazane przez osobeg
bezrobotng odbywajaca staz.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§ 12

1. Organizator stazu zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktada do starosty wniosek
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. (wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

§13

Do wniosku organizator dotacza:

a) kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej (statut, regulamin, uchwatg, a w przypadku spotki
cywilnej — umowe spoiki lub inne dokumenty wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot,
przedszkoli);

b) kserokopia dokumentu potwierdzajacego prawo do lokalu, potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatlem przez osobg¢ upowazniong (np. akt wlasnosci, umowa najmu, umowa dzierzawy),
gdy miejsce odbywania stazu jest inne niz adres organizatora, wynikajacy z wpisu do CEIDG,
KRS lub inne;

c) pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora udzielone przez osoby uprawnione (nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek 1 umowe jest upowazniona do reprezentowania
organizatora stazu w dokumencie rejestracyjnym) lub powotanie na stanowisko osoby
upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu.



Dodatkowo rolnicy ubiegajacy si¢ o zorganizowanie stazu dofaczaja:

a) stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (np. akt notarialny, aktualne zaswiadczenie
o tacznej powierzchni posiadanego gospodarstwa rolnego, aktualny wypis z ksiegi wieczystej);

b) zaswiadczenie o nadanym numerze REGON (o ile nadano);

c) zaswiadczenie wydane przez Agencj¢ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym
numerze identyfikacyjnym w ramach ,,Krajowego systemu ewidencji”.

§ 14

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage sa:

a) uzasadnienie organizacji stazu

b) deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oraz forma zatrudnienia po zakonczeniu stazu,
c) okres prowadzenia dzialalno$ci przez wnioskodawce;

d) kryteria spoteczne;

€) program stazu.

(Karta oceny wniosku stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

§ 15

1. Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje organizatora stazu o sposobie
rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i1 prawidlowo
wypelnionego wniosku o organizacj¢ stazu.

2. W przypadku gdy wniosek o organizacj¢ stazu jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
starosta wyznacza organizatorowi stazu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

3. Wniosek o organizacje stazu nieuzupelniony w terminie, o ktorym mowa w §15 ust. 2, pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacj¢ stazu starosta przedstawia
uzasadnienie.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacj¢ stazu starosta zawiera
z organizatorem stazu i bezrobotnym umowe o organizacj¢ stazu.

§ 16

W przypadku, gdy w ciggu 30-tu dni, od daty rozpatrzenia wniosku przez PUP nie dojdzie do
podpisania umowy wniosek organizatora zostaje wycofany.

UMOWA

§ 17

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Starost¢ z organizatorem stazu 1 bezrobotnym,
wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie.
(wzor umowy stanowi zalacznik nr 3 i 3a do niniejszego Regulaminu).

PRAWA I OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU
§18

1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator
stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych
dla pracownikow, okreslonych w Kodeksie pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;



3) przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkow i uprawnien.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajacemu staz:

1) bezpieczne i1 higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, $rodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczna ochrong¢ zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone¢ przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

3. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

4. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada
za prawidtowg realizacje stazu i za opiek¢ nad osoba odbywajaca staz, zwanej dalej ,,opiekunem
stazysty”.

5. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzaé z organizatorem
umowe¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

6. W przypadku przerwania stazu przez:

1) starost¢ z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste
lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

7. Organizator stazu zobowigzuje si¢ do zatrudnienia po zakonczonym stazu na okres i w wymiarze
wskazanym we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

§19

Organizator stazu:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni informuje staroste o przerwaniu odbywania stazu przez
bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

2) nie p6zniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje bezrobotnemu
opini¢ 1 przekazuje jej kopie staroscie;

3) nie pdzniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu dostarcza staroscie listg
obecnosci podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania
czasu pracy bezrobotnego odbywajacego staz.

4) obowigzany jest do umozliwienia stazyscie zgloszenia si¢ do PUP.

§ 20

W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegolnosci:

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zaj¢cia teoretyczne przewidziane w programie stazu,
2) nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazowek 1 niezbednej
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

3) wspotpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu;

4) prowadzi niezb¢dng dokumentacje z realizacji programu stazu;

5) przygotowuje opini¢ o odbyciu stazu.



§21

1. Starosta niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii opinii
wydaje bezrobotnemu zas§wiadczenie o odbyciu stazu (wzoér zaswiadczenia stanowi zalgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu).

PRAWA 1 OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO W OKRESIE ODBYWANIA STAZU
§22

1. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objgte programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzega przepisoOw 1 zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych.

2. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrdzy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

3. Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa
do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo $wiadczenia
pieni¢znego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie
z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba
poszukujaca pracy.

5. Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesigcy przerwal staz z powodu odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgoda
starosty 1 organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

6. Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarcza do PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo
zaswiadczenie lekarskie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

7. W uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia po
przekroczeniu wyznaczonego terminu.

§ 23

1. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
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okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego
bedacego osobg niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe¢ i 35 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

2. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy niz 20
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

3. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

4. Starosta moze wyrazi¢ zgode¢ na realizacj¢ stazu w niedzielg 1 S$wieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

5. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przyshugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza
si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do pelnych dni.

6. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udzialu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty i organizatora
stazu.

§24

1. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnig¢ciu opinii organizatora stazu
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, $srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, §rodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

2. Osoba, ktora z wlasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca na wyodrgbniony
rachunek bankowy PUP koszty: badan lekarskich 1 psychologicznych, przejazdu, zakwaterowania
— o ile zostaty poniesione.

3. Przepisow § 24 ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyna niepodjecia lub przerwania
programu stazu bylo podjg¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.

§ 25

1. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

2. Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnos$ci na stazu.



3. Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnos$ci
pracownikow wydane na podstawie Kodeksu pracy, a prawo do stypendium =za okres
usprawiedliwionej nieobecno$ci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy,
zgodnie z tymi przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.

4. Stypendium przystuguje za dni nieobecno$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;.

5. Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

6. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
przypadajacy w okresie przystugiwania stypendium, za ktéry na podstawie odrgbnych przepisow
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

7. W przypadku nieuzyskania przez staroste za§wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i1 macierzynstwa, bezrobotny, z wyjatkiem bezrobotnego odbywajacego leczenie w zaktadzie
lecznictwa odwykowego lub sanatoryjnego, przedstawia wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo
zaswiadczenie lekarskie, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy.

§26
1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium wyplacane przez staroste.

2. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 160 % zasitku, jezeli miesieczny wymiar stazu jest
rowny maksymalnemu wymiarowi (8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin lub osoba
niepelnosprawna 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesigcy).

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru stazu wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

3.W przypadku osoby, ktora w trakcie odbywania stazu utracila status bezrobotnego z powodu nabycia
prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo §wiadczenia
pienieznego przyslugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zzotnierzy zawodowych lub renty
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarne;,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stluzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, stypendium okreslone w ust. 1
jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Jezeli osoba wskazana w § 26 ust. 3 Regulaminu jest osobg niepetnosprawng, stypendium jest
finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
a w przypadku ich braku — z Funduszu Pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

1. Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego, moze
przeprowadza¢ wizyty monitorujagce w miejscu odbywania stazu.



3. Wizyte monitorujaca w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza si¢
W porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

4. Przeprowadzenie wizyty monitorujacej nie moze narusza¢ prywatnosci stazysty i innych osob ani
utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 28

Starosta moze przeprowadza¢ kontrole stazy w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej umowy
1 wydatkowania §rodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

§29
Zasady wizyt monitorujacych i kontroli stazy reguluje odrebny regulamin.
§ 30

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z 27 stycznia 2026 .

ZAL ACZNIKI:
1.  Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
2. Karta oceny wniosku o zorganizowanie stazu.
3. Umowa o zorganizowanie stazu.
3a. Umowa o zorganizowanie stazu EFS Plus.
4. Zaswiadczenie o odbytym stazu.
5. Informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej kierowanej do odbycia stazu.

Sporzadzita: Sylwia Mielcarek
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