?WP Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 9/2026

REGULAMIN ORGANIZOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PLESZEWIE
§1
PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym

§2

SEOWNIK:

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1. ,StaroScie” nalezy przez to rozumie¢ dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pleszewie

»PUP” -nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

»Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie.

»Ustawie” oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. orynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

wok »w N

»Bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2, pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. orynku

pracy 1 stuzbach zatrudnienia.
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§3

»Organizatorze” — oznacza Podmiot ustawowo upowazniony do organizowania robot
publicznych (sktadania wnioskow o organizacj¢ robot publicznych)

wPracodawcy” — oznacza Podmiot wskazany 1 upowazniony przez organizatora do zawarcia z PUP
umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach rob6t publicznych.

,»Robotach publicznych” — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
6 miesi¢cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, przedsigbiorstwa spoteczne,
o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej, zwane dalej
,przedsigbiorstwami spotecznymi”, spétdzielnie socjalne, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te s
finansowane lub dofinansowane ze $srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych spotek
wodnych 1 ich zwigzkow.

,Przecietnym wynagrodzeniu” - oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1.

2.

Starosta zwraca organizatorowi lub pracodawcy robot publicznych, ktéry zatrudniat
skierowanych bezrobotnych, przez okres do 6 miesigcy, cze$¢ kosztdow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca isktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawaé zaliczki z Funduszu

Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne dokonywana w ramach robot publicznych stanowi pomoc de minimis spetniajgca warunki

okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie



§4

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze

rybotowstwa 1 akwakultury.

WARUNKI PRZYZNAWANIA ROBOT PUBLICZNYCH

1.

Organizator rob6t publicznych sktada wniosek o organizowanie robdt publicznych do powiatowego

urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane w pelnym wymiarze czasu pracy.

PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego:

¢ informacje o zaleglo$ciach podatkowych z organow Krajowej Administracji Skarbowej,

¢ informacje o nieoptacaniu przez pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenia zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidamosciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub niezgloszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych osob
podlegajacych obowigzkowi zgloszenia do ubezpieczen zgloszenia do ubezpieczen - z Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych,

¢ informacje o zaleglo$ciach z tytutu nieptacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktdrego beda wykonywane roboty

publiczne. Woéwczas umowa jest zawierana ze wskazanym pracodawca 1 beneficjentem

pomocy de minimis jest wskazany pracodawca uzyskujacy refundacje kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Organizator robdt publicznych jest zobowigzany =zatrudni¢ w pierwsze] kolejnosci

bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 7 wrzes$nia

2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow moga zosta¢ skierowani przez staroste, na

zasadach dotyczacych robdt publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy

niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy,

w instytucjach uzytecznos$ci publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury,

o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;j.

Organizatorzy/Pracodawcy nie mogg otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy
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§5

w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych §rodkow publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore zostaty
przekazane inne srodki publiczne, §rodki z Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14
dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkoOw nastepuje z odsetkami
w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania

srodkow.

OKRES I WYSOKOSC REFUNDACJI W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

1.

PUP moze kierowa¢ bezrobotnych do wykonywania robot publicznych zawierajac umowe z Organizatorem
lub Pracodawcg o organizowanie tych prac na okres i w wysokosci uprzednio uzgodnionej zgodnie
z Ustawa, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(emerytalne, rentowe 1 wypadkowe) od refundowanego wynagrodzenia. W przypadku zmiany
kwoty przecigtnego wynagrodzenia, kwota refundacji zostanie zmniejszona.

Refundacja za niepelny miesigc pracy podlega¢ bedzie proporcjonalnemu pomniejszeniu
1 wyplacana bedzie w kwocie wg nastepujacego obliczenia: stawka miesigczna dzielona przez
30 dni (niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym miesigcu) pomnozona bedzie przez
liczbe dni kalendarzowych objetych okresem refundacji.

Wyplata bedzie nastepowaé w terminie 30 dni od dnia zlozenia przez organizatora/
pracodawce wniosku o refundacje wraz z wymaganym kompletem dokumentoéw na wskazane
konto bankowe.

W przypadku niezdolno$ci pracownika do pracy, Urzad refunduje faktycznie poniesione
koszty do wysokosci okreslonej w umowie.

Refundacja za okres urlopu bezptatnego nie przystuguje. W uzasadnionych przypadkach PUP
moze wyrazi¢ zgod¢ na przedluzenie okresu trwania umowy 1 refundacji o czas urlopu
bezptatnego.

W przypadku bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi Starosta zwraca czg$¢
poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, tacznie ze sktadka na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.



§6
KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW

1. Naroboty publiczne mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pleszewie.

2. Organizator robot publicznych jest zobowigzany zatrudni¢ w pierwszej kolejnosci
bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

3. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w robotach publicznych przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepelnosprawnym;

5) dhugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30 roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

4. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego na roboty publiczne, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych rob6t u danego pracodawcy.

5. PUP, przed skierowaniem bezrobotnego na roboty publiczne, weryfikuje warunki do posiadania statusu
bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 1 CEIDG, przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wiasciwego ds. spraw
pracy.

6. PUP, kierujac bezrobotnego na roboty publiczne, informuje o jego prawach 1 obowigzkach (Informacja
o prawach 1 obowigzkach osoby bezrobotnej kierowanej do robot publicznych stanowi zalacznik nr 5

do niniejszego Regulaminu).

§7

TRYB SKEADANIA WNIOSKOW O ORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

1. Organizator zamierzajacy ubiegaC si¢ o organizowanie robot publicznych sktada do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot
wniosek o organizowanie rob6t publicznych. (zalacznik nr 1 do regulaminu).

Whiosek, zawiera:

1) nazwe organizatora robot publicznych, adres siedziby 1 miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) wskazanie pracodawcy oraz adresu jego siedziby i1 miejsca prowadzenia dziatalnosci — w przypadku,

gdy organizator robot publicznych nie bedzie jednoczesnie pracodawca dla skierowanych bezrobotnych;

3) numer identyfikacyjny REGON;

4) numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostal nadany;



5) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;
6) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac robot publicznych oraz okres ich
zatrudnienia;
7) miejsce 1 rodzaj prac, ktdre majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, oraz niezbedne
lub pozadane kwalifikacje;
8) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang
wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych.
2. Do wniosku o zorganizowanie robot publicznych, dotacza si¢ o§wiadczenia potwierdzajace
okolicznosci:
1) Ze osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje robot publicznych lub osoby nim
zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo sktadania
falszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestgpstwo przeciwko prawom 0sob wykonujacych pracg zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;
2) ze podmiot na dzien ztoZenia wniosku nie zalega z:
a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
b) optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,
¢) optacaniem innych danin publicznych.
Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.
Oswiadczenie to skladajg osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy si¢ o organizowanie robot
publicznych lub osoby nim zarzadzajace.
W przypadku zawarcia umowy z pracodawca, wskazanym przez organizatora, powyzsze
o$wiadczenie skfada réwniez pracodawca.

3. Pracodawca albo Organizator robot publicznych bedacy beneficjentem pomocy publicznej
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w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej do wnioskdw, o zorganizowanie robot publicznych dotacza:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie otrzymanej w okresie trzech lat albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje niezb¢dne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktéorych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis albo informacje niezb¢dne do udzielania pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboloéwstwie, dotyczace w szczeg6lnosci wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego
dzialalnos$ci gospodarczej oraz wielkosci 1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

4. Wnioski nalezy sktada¢ osobiscie w postaci papierowe] w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pleszewie ul. Wyspianskiego 6, pokoj nr 12 (I pigtro), w godzinach wyznaczonych przez PUP
zgodnie z ogloszonym naborem.

Druki wnioskow dostgpne sa na stronie internetowej PUP badz w siedzibie urzedu.
Whioskodawca sktada Wniosek wg ustalonego przez PUP wzoru.
Przez datg zlozenia wniosku rozumie si¢ dat¢ jego wptywu do PUP.

5. Wniosek o organizacje robdt publicznych moze by¢ uwzgledniony po spelnieniu przez
Whnioskodawce warunkéw, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie, jest kompletny 1
prawidlowo sporzadzony oraz gdy PUP dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

6. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie robot publicznych.

7. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub jest niekompletny PUP
wyznacza 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym

terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§8

UMOWA:

Starosta, zawiera z Organizatorem robdt publicznych lub wskazanym przez organizatora robot
publicznych pracodawca umowe (zalacznik nr 3 do regulaminu) okreslajaca w szczegdlnosci:

1. liczbg bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,



§9

2. rodzaj 1 miejsce wykonywania robdt publicznych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych,

3. terminy 1 wysokos$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen, nagréd
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4. obowigzek informowania Urzedu o przypadkach wcze$niejszego rozwigzania umowy
o0 prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowy
o pracg, obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawa,

5. obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,

6. zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji czg¢sci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty udostepnionych §rodkdéw, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen, lub o§wiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

ZOBOWIAZANIA WNIOSKODAWCY

L.

Organizator jest zobowigzany zatrudni¢ w ramach robot publicznych bezrobotnych
na podstawie skierowania wydanego przez PUP.

Jezeli Organizator zatrudni bezrobotnych z data wczesniejsza niz data skierowania
lub z wynagrodzeniem nizszym niz w umowie, PUP nie bedzie dokonywat refundacji.
Zatrudnienie osOb bezrobotnych w ramach robot publicznych nie moze by¢ przyczyng
rozwigzania umowy o prace z pracownikami dotychczas zatrudnionymi w oparciu o umowe
0 pracg¢ na czas nieokreslony.

Organizator zobowigzuje si¢ do sktadania do PUP po zakonczeniu kazdego miesigca wniosku
o zwrot poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych na robotach
publicznych za dany miesigc, do 20 dnia kazdego miesigca (zalacznik nr 4 do regulaminu).
Organizator jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres objety refundacja.

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez

okres trwania robdt publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz



z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania

pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy albo wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwo$ci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio

skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

§10

ZASADY OCENY WNIOSKOW

l.

Do oceny wnioskow powotuje si¢ komisje.

2. Komisja sktada si¢ z minimum 3 pracownikow.

3. Komisja rozpatruje wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym wg kryteridw
zgodnie z Karta Oceny Wniosku o organizowanie robot publicznych (zalacznik nr 2 do
regulaminu).

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Wyptata przyznanych srodkow nastepuje wylacznie na konto Organizatora lub wskazanego
Pracodawcy.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

Zgodnie z art. 80 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP publikuje na stronie
internetowe] urzedu wykaz pracodawcow, przedsigbiorcow i1 innych podmiotoéw, z ktorymi
w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach ww. formy pomocy.

Dyrektor moze odstapi¢ w szczegolnych przypadkach od wyzej wymienionego Regulaminu,

o ile nie pozostaje to w sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

wskazane w § 1.



6. Zasady wizyty monitorujacej i kontroli w ramach organizacji robot publicznych reguluje

odrebny regulamin kontroli.

7. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy

dla siedziby PUP.
8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZALACZNIKI:

1.  Wnhniosek o organizowanie robot publicznych

2. Karta oceny wniosku o organizowanie robot publicznych
3. Umowa o organizowanie robot publicznych

4. Wniosek o refundacje robdt publicznych

5.

Informacja o prawach i obowigzkach osoby kierowanej do robdt publicznych

Sporzadzita: Katarzyna Nowaczyk-Orszulak
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