INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO
ORAZ WARUNKACH NABYCIA PRAWA DO ZASILKU, W TYM NIEZBEDNYCH
DOKUMENTACH.

Rejestracja bezrobotnych nastepuje na wniosek.

1. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako

bezrobotny :

o sktada wniosek o rejestracje jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy za
posrednictwem formularza elektronicznego udostepnionego w systemie
teleinformatycznym,

e zgtasza sie do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

2. Whniosek o rejestracje jako bezrobotny zawiera nastepujgce dane:

e imig (imiona) i nazwisko;

o obywatelstwo albo obywatelstwa;

e numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, ptec,
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

e stan cywilny oraz informacje o posiadaniu przez matzonka statusu
bezrobotnego albo poszukujgcego pracy;

e liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym
wychowywaniu dzieci;

o informacje o posiadaniu Karty Duzej Rodziny,

¢ informacje o byciu opiekunem osoby niepetnosprawnej;

adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze adres elektroniczny

lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jezeli posiada;

wyksztatcenie;

ukonczone szkoty;

zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje czgstkowe,

zawdd, w ktérym osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny

chciataby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje
potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciggtosé
pracy w okresie minimum 3 miesiecy;

e znajomosc¢ jezykOw obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykow;

e posiadane uprawnienia i ukonczone szkolenia zwigkszajgce szanse na
podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

e rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

e okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego
stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;

e okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i opfacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;

e inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku,

e sposéb rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku stuzbowego
w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zasitku;

e kierunki szkolen, ktérymi osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny jest zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjeciem
zatrudnienia w panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, oraz informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej
braku na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na
podstawie przepiséw Unii Europejskiej o sieci EURES;

o fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego,

e numer rachunku pfatniczego, w celu przekazywania przyznanych
Swiadczen;

¢ informacje niezbedne do zgtoszenia bezrobotnego lub cztonka jego rodziny
do ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérych mowa w art. 77 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych;

e informacje o posiadanym statusie, o ktorym mowa — w przypadku
cudzoziemca.

3. Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny do wniosku
o rejestracje jako bezrobotny dotgcza nastepujgce dokumenty:

e Swiadectwa ukonczenia szkoly, dyploméw Iub innych dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje lub zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

e Swiadectwa pracy i innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jej
uprawnien przystugujgcych na podstawie przepiséw ustawy;

o dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych
prac, jezeli takie posiada.

W PRZYPADKU REJESTACJI OSOBISTEJ ORYGINALY.

W PRZYPADKU REJESTACJI ELEKTRONICZNEJ ODWZOROWANIE
CYFROWE.

4. Do wniosku o rejestracje jako bezrobotny dotgcza sie oswiadczenia o:

e zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej
pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy;

e braku statego Zrddta dochodu.

5. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracji tej
osoby jako:

e poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres
posiadania statusu bezrobotnego;

e bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

6. Rejestracji osoby ubiegajgcej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba:



7.

wniosta kompletny wniosek o dokonanie rejestracji jako bezrobotny za
posrednictwem formularza elektronicznego,

zgtosita sie do PUP - po poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym
podpisem przekazanych przez nig danych i oswiadczen, w obecnosci
pracownika PUP oswiadczen,

Rejestracji osoby ubiegajgcej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny nie

dokonuje sie w przypadku:

9.

10.

odmowy przekazania wymaganych danych lub

odmowy pos$wiadczenia przekazanych danych i oswiadczenia
o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami
zachowania statusu, w sposéb okreslony w ust. 1 pkt 2, lub

nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatgczonych do niego
dokumentow i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz
0 zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu podpisem
wiasnorecznym lub a przypadku formularza elektronicznego- podpisem
elektronicznym.

Bezrobotny zawiadamia PUP:

za posrednictwem formularza elektronicznego,
osobiscie w PUP, w ktérym jest zarejestrowany

— 0 wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz

w zfozonych

oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

W przypadku gdy bezrobotny zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego
skutkiem jest zmiana wtasciwosci PUP, zawiadamia o tym PUP, w ktérym jest
zarejestrowany, i wskazuje PUP wtasciwy ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania.

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestraciji,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych zgodnie z ustawg nastepuje utrata statusu
bezrobotnego.

Okres ten, ulega przedituzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez
bezrobotnego formy pomocy.

W przypadku urodzenia dziecka , okres ten ulega przedtuzeniu o czas,
przez ktéry przystugiwatby kobiecie, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zasitek macierzynski.

Ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastgpi¢ w wyniku ponownej
rejestracji, po uptywie 90 dni od dnia 3 letniego okresu.

11. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen, jezeli wolontariusz
przedstawi wtasciwemu PUP porozumienie z korzystajagcym;
odbywanie praktyki absolwenckiej jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu

PUP umowe o praktyke absolwencka;

petnienie bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wiadz organizacji
pozarzadowej, jezeli cztonek przedstawi wtasciwemu PUP oswiadczenie
organizacji, w ktérej wladzach zasiada, potwierdzajgce petniong przez
niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.

12. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego , ktéry:

nie spetnia warunkéw do uznania za osobe bezrobotng, oraz w stosunku do
ktérego uptynat 3 letni okres zarejestrowania w PUP.

z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat
albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia
przerwania realizacji, na okres 90 dni;

odméwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie
uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
odmowy na okres 90 dni;

otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych lub inne $rodki publiczne na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu otrzymania srodkow;

otrzymat pozyczke ze $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, z wylgczeniem pozyczki, pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania pozyczki;
rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisat kontrakt socjalny, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za
okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu
180-dniowego;

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem
niezdolnosci do pracy

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia ztozenia wniosku;



e nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granica, lub pobyt ten
przekroczyt okres 30 dni; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicg lub z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni;

e nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego
kontaktu z PUP na okres 90 dni;

e odmowit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego
dalej ,IPD”, lub z wtasnej winy przerwat jego realizacje; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego
realizacji, na okres 90 dni.

e W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek, w tym na podstawie
przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
lub panstw, z ktéorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o0 zabezpieczeniu spotecznym, decyzja starosty
0 pozbawieniu statusu bezrobotnego oznacza takze pozbawienie prawa do
tego zasitku.

13.

e Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego z przyczyny, kobiety
w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajgcej przez
nieprzerwany okres 180 dni, z wylgczeniem przypadku ztozenia wniosku o
pozbawienie tego statusu przez kobiete w cigzy.

e Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka albo

2) ojca dziecka,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie
i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowe;j
— z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany
opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby mu, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego,
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wytgczeniem
przypadku zlozenia wniosku o0 pozbawienie tego statusu przez samego
bezrobotnego.

e Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego bedacego cztonkiem
zatozycielem spoétdzielni, ktéra zostata wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwigzku

z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkéw na
zatozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych
Srodkow.
14. Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia.

ZASIKKEK DLA BEZROBOTNYCH
1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od
dnia zarejestrowania sie w PUP, jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

e byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopow
bezptatnych trwajgcych tacznie dtuzej niz 30 dni;

e wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego
tytutu dochdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace;

e Swiadczyt ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo
wspotpracowat przy wykonywaniu tych umow, przy czym podstawe wymiaru
tych skfadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca;

e opfacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, przy czym podstawe wymiaru
tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace;

e wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia za prace;

e wykonywat prace w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spofdzielni koétek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedgc czionkiem tej spétdzielni,
przy czym podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy_stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace;

e optacat skladke na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granica
u pracodawcy zagranicznego,

e byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako
repatriant;

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w pkt. 1, zalicza sie réwniez okresy:




zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej
stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach
tej stuzby, odbywania ¢éwiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy,
stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
lub stuzby zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wiasciwy organ
obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego i w czasie
wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;
urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;
pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej
przyznawanej dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania skiadki na
Fundusz Pracy. na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej
oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzyhskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i Swiadczenia, z uwzglednieniem
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

niewymienione w pkt. 1, za ktére byly optacane skfadki na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita
kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami
rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu
skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;

pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej
renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie
renty rodzinnej;

pobierania swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych w przypadku gdy nastgpit zbieg
prawa do tego sSwiadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa
w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego Ilub specjalnego zasitku
opiekunczego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;
zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie w przypadku osob, ktérym na podstawie art. 15g ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 179), obnizono wymiar
czasu pracy, co skutkowato obnizeniem wysoko$ci wynagrodzenia ponizej
minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem
wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkéw, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeh spotecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych
i aresztow sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia,
jezeli suma okreséw, przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim
pozbawieniem wolnoéci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia

4



wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia
wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zakfadu karnego lub
aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw

w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby
wojskowej lub  okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co
najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien
zarejestrowania sie w PUP.

5. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracjg w PUP:

e rozwigzat ostatni stosunek pracy Iub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem, chyba Ze rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1
i 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

e spowodowat rozwigzanie z wiasnej winy ostatniego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

e rozwigzal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez
staroste do pracodawcy otrzymujgcego w zwigzku z tym skierowaniem
srodki z Funduszu Pracy.

6. Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP nie przystuguje bezrobotnemu,
ktory:

e ofrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy
o prace-prawo do zasitku nabywa po uplywie odszkodowania,

e otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy, jednorazowej
odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej  odprawy  warunkowej lub  odprawy  pienieznej
bezwarunkowej- prawo do zasitku nabywa po uptywie okresu za ktoéry
otrzymat ekwiwalent, odprawe,

e odbywa odptatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytutu
miesieczne swiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace- prawo do zasitku nabywa po
zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego
tytulu miesiecznie Swiadczenia pienieznego w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

e zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG,
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jeSli okres
prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do

nabycia prawa do zasitku- prawo do zasitku nabywa po okresie 90 dni
od dnia zarejestrowania,

e rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy
porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upaditosci, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy- prawo do zasitku nabywa po okresie 90 dni od dnia
zarejestrowania,

e z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat
albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia
albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

e odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie
uzytecznych;

e odmowit udziatu w przygotowaniu IPD.

7. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz
uzyskiwania przychodu wlicza sie do 365dni.

8. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do
zasitku po dniu zarejestrowania sie w PUP, jednak w okresie posiadania statusu
bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.
9. Wysokos¢ zasitku wynosi:

1) 1662,00 zt w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

2) 1305,20 zt w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Bezrobotnemu, ktérego tgczne okresy stazu pracy wynoszg co najmniej 20 lat
przystuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w pkt.1.

10. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni albo

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) niepetnosprawnych,

b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
c) powyzej 50. roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej fgcznie 20-
letni okres wymieniony w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 5,

d) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje
nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a maitzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i



prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa
do zasitku przez tego bezrobotnego,

€) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje
nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

11. W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgcg zasitek w okresie,
o ktérym mowa w ust. 1, lub w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu, okres ten ulega
przediuzeniu o okres, przez ktéry przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzynski.

12. Okres pobierania zasitku, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, odbywania szkolenia oraz stazu,
przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek.

13. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni
z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci,
lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny
w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego
po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia  pozarolniczej  dziatalnosci, lub  uzyskiwania  przychodu
przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
posiada prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg
statusu bezrobotnego.

14. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa za granicg, nie
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg
zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granicg nie moze przekroczy¢ fgcznie 30 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.

15. Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu
bezrobocia i udaje sie do innego panstwa, o ktérym w celu poszukiwania pracy,
zachowuje prawo do tych Swiadczen na zasadach okre$lonych w przepisach
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

16 .Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate prawa do zasitku.

17. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek od dnia ztoZzenia wniosku.

PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z USTAWY

Jako osoba bezrobotna masz prawo do:

e rejestracji we wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy po przedstawieniu niezbednych dokumentéw;

e zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetniasz ustawowe warunki do jego
nabycia,;

e korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy
na terenie kraju i za granicg oraz poradnictwo zawodowe, kiore jest
organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy;

e ubiegania sie o:

FORMY POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH OKRESLONE

W USTAWIE Z DNIA 20 MARCA 2025 O RYNKU PRACY | SLUZBACH

ZATRUDNIENIA
1)POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE
2)ROZWOJ UMIEJETNOSCI | PODNOSZENIE KWALIFIAKCJI: szkolenia, koszty
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, bon na ksztatcenie ustawiczne,
pozyczki edukacyjnej, optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne, optaty za
przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego, staz, KFS.
3)ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: prace interwencyjne, roboty publiczne, zwrot
kosztéw podmiotowi prowadzacemu DPS albo jednostce organizacyjnej WRIPZ,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego: bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny, poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat —w przypadku
kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny, prace spotecznie uzyteczne,
4)WSPARCIE ZATRUDNIENIA OSOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI: refundacja
opiekundéw osoby niepetnosprawnej, Srodki na utworzenie stanowiska pracy zdalnej
,GRANT”, Swiadczenie aktywizacyjne, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do
7 roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia,
5)WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI | TWORZENIA NOWYCH STANOWISK
PRACY: jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, koszty
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem niepetnosprawnym, jednorazowo s$rodki na zatozenie Iub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, srodki na utworzenie stanowiska pracy
w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, finansowanie kosztow
wynagrodzenia w spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, pozyczka



https://pleszew.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/posrednictwo-pracy/-/asset_publisher/lN8eevJgZlbU/content/13953-posrednictwo-pracy/10240
https://pleszew.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/posrednictwo-pracy/-/asset_publisher/lN8eevJgZlbU/content/13953-posrednictwo-pracy/10240
https://pleszew.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/-/asset_publisher/bz4GqMYuk4Ho/content/13973-poradnictwo-zawodowe/10240

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, pozyczka na utworzenie stanowiska pracy,
pozyczka na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej.

6)ZLECANIE ZADAN AGENCJOM ZATRUDNIENIA

7)WSPARCIE DLA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH: finansowanie dziatah
w zakresie reintegracji spotecznej dtugotrwale bezrobotnego.

8)PAKIET AKTYWZACYJINY: PUP moze skierowaé bezrobotnego do realizacji
pakietu aktywizacyjnego, sktadajgcego sie z wiecej niz jednej formy pomocy.
9)WSPARCIE DLA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA: ocena umiejetnosci cyfrowych -
ewentualne nabycie umiejetnosci cyfrowych , indywidualny plan dziatania,
WUP,PUP lub OHP mogg utworzy¢ punkt obstugi oséb do 30 roku zycia, moze
zosta¢ opracowany resortowy program zatrudnienia i podnoszenia umiejetnosci
kierowany dla oséb do 30 roku zycia.

10)DODATKOWE FORMY POMOCY: badania lekarskie lub psychologiczne, zwrot
kosztow przejazdu, zwrot kosztow zakwaterowania, zwrot zorganizowanego
przejazdu, bon na zasiedlenie,

11)PROGRAMY SPECJALNE

12)PROGRAMY REGIONALNE

13)PROJEKTY PILOTAZOWE

14)PROGRAM AKTYWIZACYJNY DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH LUB
OPIEKUNOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH: moze zostaé opracowany
resortowy program aktywizacyjny dla os6b niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

15)PROGRAM WSPARCIA W SYTUACJI SZCZEGOLNE.J.

W sytuacji nagtego zdarzenia, mogacego mie¢ negatywny wplyw na poziom
zatrudnienia na obszarze kraju, wojewddztwa lub powiatu, w szczegdlnosci
w przypadku zwolnieh grupowych, minister wtasciwy do spraw pracy moze ogtosi¢
program wsparcia w sytuacji szczegolne;j.

16)ZWOLNIENIA MONITOROWANE.

17)SWIADCZENIA DLA DEZROBOTNYCH: zasitek dla bezrobotnych, dodatek
aktywizacyjny, stypendium szkoleniowe, stypendium stazowe,

Jezeli jestes osobg bezrobotng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, do

Twoich obowigzkdéw nalezy:

1. utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie art.65 pkt.11

2. powiadomienie powiatowego urzedu pracy w okresie do 7 dni o wszelkich
zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji, w terminie 7 dni od dnia
ich wystgpienia.art.62 ust.1 pkt1

3. poinformowac o zmianie miejsca zamieszkania. Art.62 ust.1pkt3

4. dostarczanie do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia lekarskiego*art.65
ust.1 pkt8
* w przypadku gdy jako bezrobotny pozostajesz niezdolny do pracy wskutek

choroby Ilub przebywasz w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie
réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w
zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastepuje z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego;

5. zawiadomi¢ PUP o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego
w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia.Art.67

6. zawiadomienie urzedu o zamierzonym pobycie za granicg, lub gdy pobyt ten
przekroczyt 30 dni. Art.65 ust.1 pkt10

7. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o udziale w szkoleniu finansowanym
na podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP, w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia;art.110

8. podjecie i uczestniczenie w szkoleniu, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, wykonywaniu prac spotecznie uzytecznych lub innej formie pomocy
okreslonej w ustawie,art.109szkolenia,art.114staze

9. powiadomienie urzedu pracy o odbywaniu wolontariatu ,praktyki absolwenckiej,
petnienia bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wiadz organizaciji
pozarzadowej i przedstawienia zawartego porozumienia lub umowy,
oswiadczenia organizacjiart.64

10. zwrot kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia (zasitku, stypendium) wraz
z zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skiadkg na
ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji; art. 246
ust.1

Jestem swiadom(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Os$wiadczam, ze zostalem(am) pouczony(a) o
warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujacych
mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach
pomocy okreslonych w ustawie.

Zapoznatem(am) sie z powyzszymi informacjami.

................................................................... Data i podpis osoby bezrobotnej

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia( Dz.U z2025r., poz.620)



