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INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO 

ORAZ WARUNKACH NABYCIA PRAWA DO ZASIŁKU, W TYM NIEZBĘDNYCH 

DOKUMENTACH. 

 Rejestracja bezrobotnych następuje na wniosek. 
1. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako 
bezrobotny : 

• składa wniosek o rejestrację jako bezrobotny albo poszukujący pracy za 
pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie 
teleinformatycznym, 

• zgłasza się do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania. 
2. Wniosek o rejestrację jako bezrobotny zawiera następujące dane: 

• imię (imiona) i nazwisko; 

• obywatelstwo albo obywatelstwa; 

• numer PESEL, a w przypadku jego braku – datę i miejsce urodzenia, płeć, 
rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

• stan cywilny oraz informację o posiadaniu przez małżonka statusu 
bezrobotnego albo poszukującego pracy; 

• liczbę dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informację o samotnym 
wychowywaniu dzieci; 

• informację o posiadaniu Karty Dużej Rodziny, 

• informację o byciu opiekunem osoby niepełnosprawnej; 

• adres zamieszkania oraz adres do doręczeń, a także adres elektroniczny 
lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, jeżeli posiada; 

• wykształcenie; 

• ukończone szkoły; 

• zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje cząstkowe, 

• zawód, w którym osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny 
chciałaby pracować i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje 
potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowaną ciągłość 
pracy w okresie minimum 3 miesięcy; 

• znajomość języków obcych wraz z poziomem znajomości tych języków; 

• posiadane uprawnienia i ukończone szkolenia zwiększające szanse na 
podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej; 

• rodzaj i stopień niepełnosprawności, jeżeli dotyczy; 

• okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego 
stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy; 

• okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i opłacania składek na 
ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności; 

• inne okresy zaliczane do okresu uprawniającego do zasiłku, 

• sposób rozwiązania ostatniego stosunku pracy albo stosunku służbowego 
w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnień do zasiłku; 

• kierunki szkoleń, którymi osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako 
bezrobotny jest zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjęciem 
zatrudnienia w państwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego, oraz informacje o gotowości do wyrażenia zgody albo jej 
braku na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na 
podstawie przepisów Unii Europejskiej o sieci EURES; 

• fakty niezbędne do ustalenia możliwości przyznania statusu bezrobotnego, 

• numer rachunku płatniczego, w celu przekazywania przyznanych 
świadczeń; 

• informacje niezbędne do zgłoszenia bezrobotnego lub członka jego rodziny 
do ubezpieczenia zdrowotnego, o których mowa w art. 77 ust. 2 i 3 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych; 

• informację o posiadanym statusie, o którym mowa – w przypadku 
cudzoziemca. 

3. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny do wniosku 
o rejestrację jako bezrobotny dołącza następujące dokumenty: 

• świadectwa ukończenia szkoły, dyplomów lub innych dokumentów 
potwierdzających kwalifikacje lub zaświadczeń o ukończeniu szkolenia; 

• świadectwa pracy i innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jej 
uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy; 

• dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych 
prac, jeżeli takie posiada. 

W PRZYPADKU REJESTACJI OSOBISTEJ ORYGINAŁY. 
W PRZYPADKU REJESTACJI ELEKTRONICZNEJ ODWZOROWANIE 
CYFROWE. 
4. Do wniosku o rejestrację jako bezrobotny dołącza się oświadczenia o: 

• zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu 
pracy obowiązującym w danym zawodzie lub w danej służbie albo innej 
pracy zarobkowej albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową 
do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy; 

• braku stałego źródła dochodu. 

5. Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej 
osoby jako: 

• poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres 
posiadania statusu bezrobotnego; 

• bezrobotnego w innym urzędzie pracy. 

6. Rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo 
dokonuje się z dniem, w którym osoba: 



2  

 

 

                               Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie  ul. Wyspiańskiego 6   63-300 Pleszew 
                                                   tel.: (62) 7427 – 425    pleszew.praca.gov.pl   e-mail:popl@praca.gov.pl 

• wniosła kompletny wniosek o dokonanie rejestracji jako bezrobotny za 
pośrednictwem formularza elektronicznego, 

• zgłosiła się do PUP – po poświadczeniu przez nią własnoręcznym 
podpisem przekazanych przez nią danych i oświadczeń, w obecności 
pracownika PUP oświadczeń, 

7. Rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako bezrobotny nie 
dokonuje się w przypadku: 

• odmowy przekazania wymaganych danych lub 

• odmowy    poświadczenia    przekazanych     danych     i     oświadczenia 
o prawdziwości przekazanych danych oraz o zapoznaniu się z warunkami 
zachowania statusu, w sposób określony w ust. 1 pkt 2, lub 

• nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, załączonych do niego 
dokumentów i oświadczenia  o prawdziwości przekazanych danych oraz   
o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu podpisem 
własnoręcznym lub a przypadku formularza elektronicznego- podpisem 
elektronicznym. 

8. Bezrobotny zawiadamia PUP: 

• za pośrednictwem formularza elektronicznego, 

• osobiście w PUP, w którym jest zarejestrowany 

– o wszelkich zmianach w  danych  przekazanych  w  trakcie rejestracji oraz  
w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia. 

9. W przypadku gdy bezrobotny zamierza zmienić miejsce zamieszkania, czego 
skutkiem jest zmiana właściwości PUP, zawiadamia o tym PUP, w którym jest 
zarejestrowany, i wskazuje PUP właściwy ze względu na planowane miejsce 
zamieszkania. 
10.  

• Status bezrobotnego przysługuje  przez  okres  3  lat  od  dnia  rejestracji, 
z wyjątkiem sytuacji, w których zgodnie z ustawą następuje utrata statusu 
bezrobotnego. 

• Okres ten, ulega przedłużeniu o czas niezbędny do zakończenia przez 
bezrobotnego formy pomocy. 

• W przypadku urodzenia dziecka , okres ten ulega przedłużeniu o czas, 
przez który przysługiwałby kobiecie, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
zasiłek macierzyński. 

• Ponowne nabycie statusu bezrobotnego może nastąpić w wyniku ponownej 
rejestracji, po upływie 90 dni od dnia 3 letniego okresu. 

11. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego: 

• wykonywanie przez wolontariuszy świadczeń, jeżeli wolontariusz 
przedstawi właściwemu PUP porozumienie z korzystającym; 

• odbywanie praktyki absolwenckiej jeżeli praktykant przedstawi właściwemu 
PUP umowę o praktykę absolwencką; 

• pełnienie bez wynagrodzenia funkcji członka statutowych władz organizacji 
pozarządowej, jeżeli członek przedstawi właściwemu PUP oświadczenie 
organizacji, w której władzach zasiada, potwierdzające pełnioną przez 
niego funkcję i niepobieranie wynagrodzenia z tytułu jej pełnienia. 

12.  Starosta pozbawia statusu bezrobotnego , który: 

• nie spełnia warunków do uznania za osobę bezrobotną, oraz w stosunku do 
którego upłynął 3 letni okres zarejestrowania w PUP. 

• z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął 
albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo 
przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od 
następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia 
przerwania realizacji, na okres 90 dni; 

• odmówił bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie 
użytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia 
odmowy na okres 90 dni; 

• otrzymał środki z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych lub inne środki publiczne na podjęcie działalności 
gospodarczej lub rolniczej lub na założenie lub przystąpienie do spółdzielni 
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia 
po dniu otrzymania środków; 

• otrzymał pożyczkę ze środków publicznych na podjęcie działalności 
gospodarczej lub rolniczej, z wyłączeniem pożyczki, pozbawienie statusu 
bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania pożyczki; 

• rozpoczął realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub 
podpisał kontrakt socjalny, pozbawienie statusu bezrobotnego następuje 
na okres 90 dni od dnia rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu 
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego; 

• pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie 
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za 
okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy 
wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego  
w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do 
pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu 
bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 
180-dniowego; 

• nie przedstawił zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, 
pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z pierwszym dniem 
niezdolności do pracy 

• złożył wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu 
bezrobotnego następuje od dnia złożenia wniosku; 
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13.  

• nie zawiadomił PUP o zamierzonym pobycie za granicą, lub pobyt ten 
przekroczył okres 30 dni; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje 
odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicą lub z upływem 
ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni; 

• nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu 
potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie; pozbawienie 
statusu bezrobotnego następuje po upływie 90 dni od dnia ostatniego 
kontaktu z PUP na okres 90 dni; 

• odmówił udziału w przygotowaniu indywidualnego planu działania, zwanego 
dalej „IPD”, lub z własnej winy przerwał jego realizację; pozbawienie statusu 
bezrobotnego następuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego 
realizacji, na okres 90 dni. 

• W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasiłek, w tym na podstawie 
przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, 
lub państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy 
międzynarodowe   o   zabezpieczeniu    społecznym,    decyzja    starosty 
o pozbawieniu statusu bezrobotnego oznacza także pozbawienie prawa do 
tego zasiłku. 

 

• Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego  z  przyczyny, kobiety 
w ciąży z powodu niezdolności do pracy związanej z ciążą trwającej przez 
nieprzerwany okres 180 dni, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku o 
pozbawienie tego statusu przez kobietę w ciąży. 

• Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego: 
1) matki dziecka albo 
2) ojca dziecka, 
3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka, 
4) bezrobotnego po przyjęciu przez niego dziecka na wychowanie 

z uwzględnieniem przez starostę jego wniosku o przyznanie środków na 
założenie spółdzielni socjalnej, do dnia następnego po dniu otrzymania tych 
środków. 

14. Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznościach powodujących utratę statusu 
bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia. 

 
 ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH 

1. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od 
dnia zarejestrowania się w PUP, jeżeli w okresie 18 miesięcy bezpośrednio 
poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie przez okres co najmniej 365 dni: 

• był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, w okresie tym nie uwzględnia się okresów urlopów 
bezpłatnych trwających łącznie dłużej niż 30 dni; 

• wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego 
tytułu dochód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
pracę; 

• świadczył usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy 
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie 
usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo 
współpracował przy wykonywaniu tych umów, przy czym podstawę wymiaru 
tych składek stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
pracę w przeliczeniu na okres pełnego miesiąca; 

• opłacał składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z tytułu 
prowadzenia pozarolniczej działalności, przy czym podstawę wymiaru  
tych składek stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
pracę; 

• wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania 
kary pozbawienia wolności, przy czym podstawę wymiaru składek na 

i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w 
sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu przez niego dziecka na 
wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej 
– z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany 
opieką nad tym dzieckiem przez okres, przez który  przysługiwałby  mu,  zgodnie  
z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, 
uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wyłączeniem 
przypadku złożenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego 
bezrobotnego. 

• Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego będącego członkiem 
założycielem spółdzielni, która została wpisana do Krajowego Rejestru 
Sądowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w związku 

ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

• wykonywał pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek 
rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni, 
przy  czym  podstawę  wymiaru   składek   na  ubezpieczenia  społeczne   
i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia 
za pracę; 

• opłacał  składkę  na  Fundusz  Pracy  w  związku  z  pracą  za  granicą     
u pracodawcy zagranicznego, 

• był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako 
repatriant; 

2. Do 365 dni, o których mowa w pkt. 1, zalicza się również okresy: 
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• zawodowej służby wojskowej, zasadniczej służby wojskowej, terytorialnej 
służby wojskowej pełnionej rotacyjnie, służby w aktywnej rezerwie w dniach 
tej służby, odbywania ćwiczeń wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, 
służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny 
lub służby zastępczej oraz służby w charakterze personelu obrony cywilnej, 
o którym mowa w ustawie  z dnia  5 grudnia 2024 r.  o ochronie  ludności  
i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez właściwy organ 
obrony cywilnej do wykonania zadań w czasie stanu wojennego i w czasie 
wojny, a  także służby w  charakterze funkcjonariusza, o  którym  mowa  
w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 
Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, 
Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży 
Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin; 

• urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów; 

• pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty inwalidzkiej 
przyznawanej dochód, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na 
Fundusz Pracy. na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o 
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, 
Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, 
Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej 
oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej 
oraz przypadające po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy 
zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności 
okresy pobierania zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku 
w wysokości zasiłku macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego, 
jeżeli podstawę wymiaru tych zasiłków i świadczenia, z uwzględnieniem 
kwoty składek na ubezpieczenia społeczne, stanowiła kwota wynosząca co 
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę; 

• niewymienione w pkt. 1, za które były opłacane składki na ubezpieczenia 
społeczne i Fundusz Pracy, jeżeli podstawę wymiaru składek stanowiła 
kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę; 

• za które przyznano odszkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami 
rozwiązania przez pracodawcę stosunku pracy lub stosunku służbowego, 
oraz okres, za który wypłacono pracownikowi odszkodowanie z tytułu 
skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o pracę; 

• świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa   
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do 
lat 3; 

• pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej 
renty z prawem do renty z tytułu niezdolności do pracy i wybrano pobieranie 
renty rodzinnej; 

• pobierania świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny 
funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych w przypadku gdy nastąpił zbieg 
prawa do tego świadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytułu 
niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

• sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa 
w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych; 

• pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku 
opiekuńczego  na  podstawie   ustawy   z   dnia   28   listopada   2003   r. 
o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłku dla opiekuna na podstawie ustawy 
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

• zatrudnienia z wynagrodzeniem poniżej minimalnego wynagrodzenia za 
pracę miesięcznie w przypadku osób, którym na podstawie art. 15g ustawy 
z  dnia   2   marca   2020   r.   o   szczególnych   rozwiązaniach   związanych   

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 
340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 179), obniżono wymiar 
czasu pracy, co skutkowało obniżeniem wysokości wynagrodzenia poniżej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, jeżeli przed wskazanym obniżeniem 
wymiaru czasu pracy osiągały miesięcznie wynagrodzenie w kwocie co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

• podlegania obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, 
zgodnie z art. 6c ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych; 

• finansowania składek za ubezpieczonego ze środków, o których mowa   
w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych, przy czym podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

 

3. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych     
i aresztów śledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, 
jeżeli suma okresów, przypadających w okresie 18 miesięcy przed ostatnim 
pozbawieniem wolności oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia 
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wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę wymiaru składek 
na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w wysokości co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia 
wolności w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu z zakładu karnego lub 
aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o okres 
pobierania  zasiłku  przed   pozbawieniem   wolności   i   w   trakcie   przerw   
w odbywaniu kary. 

4. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby 
wojskowej lub okresowej służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co 
najmniej 240 dni i przypadał w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień 
zarejestrowania się w PUP. 
5. Prawo do zasiłku nie przysługuje bezrobotnemu, który przed rejestracją w PUP: 

• rozwiązał ostatni stosunek pracy lub stosunek służbowy za 
wypowiedzeniem, chyba że rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku 
służbowego za wypowiedzeniem nastąpiło z powodu zmiany miejsca 
zamieszkania lub pracownik rozwiązał umowę o pracę w trybie art. 55 § 1  
i 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy; 

• spowodował rozwiązanie z własnej winy ostatniego stosunku pracy lub 
stosunku służbowego bez wypowiedzenia; 

• rozwiązał ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez 
starostę do pracodawcy otrzymującego w związku z tym skierowaniem 
środki z Funduszu Pracy. 

6. Prawo do zasiłku od dnia zarejestrowania w PUP nie przysługuje bezrobotnemu, 
który: 

• otrzymał odszkodowanie za  skrócenie  okresu  wypowiedzenia  umowy  
o pracę-prawo do zasiłku nabywa po upływie odszkodowania, 

• otrzymał przewidziane w odrębnych przepisach świadczenie w postaci 
jednorazowego ekwiwalentu pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej 
odprawy socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku socjalnym, 
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniężnej 
bezwarunkowej- prawo do zasiłku nabywa po upływie okresu za który 
otrzymał ekwiwalent, odprawę, 

• odbywa odpłatną praktykę absolwencką i otrzymuje z tego tytułu 
miesięczne świadczenie pieniężne w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę- prawo do zasiłku nabywa po 
zakończeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego 
tytułu miesięcznie świadczenia pieniężnego w wysokości 
przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

• zarejestrował się jako bezrobotny w okresie, zgłoszonego do CEIDG, 
zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej, jeśli okres 
prowadzenia tej działalności stanowi podstawę lub jest uwzględniany do 

nabycia prawa do zasiłku- prawo do zasiłku nabywa po okresie 90 dni 
od dnia zarejestrowania, 

• rozwiązał ostatni stosunek pracy lub stosunek służbowy na mocy 
porozumienia stron, chyba że porozumienie stron nastąpiło z powodu 
zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadłości, likwidacji 
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy- prawo do zasiłku nabywa po okresie 90 dni od dnia 
zarejestrowania, 

• z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął 
albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia 
albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

• odmówił bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie 
użytecznych; 

• odmówił udziału w przygotowaniu IPD. 

7. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej 
działalności, pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu 
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności oraz 
uzyskiwania przychodu wlicza się do 365dni. 
8. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do 
zasiłku po dniu zarejestrowania się w PUP, jednak w okresie posiadania statusu 
bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokumentowania tego prawa. 
9. Wysokość zasiłku wynosi: 
1) 1662,00 zł w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku; 
2) 1305,20 zł w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku. 
Bezrobotnemu, którego łączne okresy stażu pracy wynoszą co najmniej 20 lat 
przysługuje zasiłek w wysokości 120% kwoty zasiłku określonego w pkt.1. 
10. Okres pobierania zasiłku wynosi: 
1) 180 dni albo 
2) 365 dni – dla bezrobotnych: 
a) niepełnosprawnych, 
b) będących członkami rodzin wielodzietnych posiadających Kartę Dużej Rodziny, 
o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 
c) powyżej 50. roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej łącznie 20- 
letni okres wymieniony w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, 
d) którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku życia, 
a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 24. roku życia, jeżeli kontynuuje 
naukę w szkole lub uczelni i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo 
znacznym stopniu niepełnosprawności, a małżonek bezrobotnego jest także 
bezrobotny i 
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prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa 
do zasiłku przez tego bezrobotnego, 
e) samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku życia, 
a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 24. roku życia, jeżeli kontynuuje 
naukę w szkole lub uczelni i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo 
znacznym stopniu niepełnosprawności. 
11. W przypadku urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie,  
o którym mowa w ust. 1, lub w ciągu 30 dni po jego zakończeniu, okres ten ulega 
przedłużeniu o okres, przez który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi 
przepisami, zasiłek macierzyński. 
12. Okres pobierania zasiłku, ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych, robót publicznych, odbywania szkolenia oraz stażu, 
przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek. 
13. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni      
z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności, 
lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 
wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestrował się w PUP jako bezrobotny   
w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej 
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku 
chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego 
po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, 
prowadzenia pozarolniczej działalności, lub uzyskiwania przychodu 
przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 
posiada prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą 
statusu bezrobotnego. 
14. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 30 dni przebywa za granicą, nie 
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą 
zawiadomił PUP. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego 
pobytu za granicą nie może przekroczyć łącznie 30 dni w okresie jednego roku 
kalendarzowego. 
15. Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu 
bezrobocia i udaje się do innego państwa, o którym w celu poszukiwania pracy, 
zachowuje prawo  do  tych  świadczeń  na  zasadach  określonych  w  przepisach 
o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 
16 .Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych 
okoliczności powodujących utratę prawa do zasiłku. 
17. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek 
aktywizacyjny. 
Dodatek aktywizacyjny przysługuje przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 
bezrobotnemu zasiłek od dnia złożenia wniosku. 

 PRAWA I OBOWIĄZKI WYNIKAJĄCE Z USTAWY 

 
Jako osoba bezrobotna masz prawo do: 

• rejestracji we właściwym ze względu na miejsce zamieszkania powiatowym 
urzędzie pracy po przedstawieniu niezbędnych dokumentów; 

• zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli spełniasz ustawowe warunki do jego 
nabycia; 

• korzystania nieodpłatnie z usług rynku pracy, takich jak: pośrednictwo pracy 
na terenie kraju i za granicą oraz poradnictwo zawodowe, które jest 
organizowane w powiatowych i wojewódzkich urzędach pracy; 

• ubiegania się o: 
FORMY  POMOCY  DLA   OSÓB   BEZROBOTNYCH   OKREŚLONE   
W USTAWIE Z DNIA 20 MARCA 2025 O RYNKU PRACY I SŁUŻBACH 
ZATRUDNIENIA 

1) POŚREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE 
2) ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI I PODNOSZENIE KWALIFIAKCJI: szkolenia, koszty 

potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu 
potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, bon na kształcenie ustawiczne, 
pożyczki edukacyjnej, opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne, opłaty za 
przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji 
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu 
regulowanego, staż, KFS. 
3) ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: prace interwencyjne, roboty publiczne, zwrot 
kosztów podmiotowi prowadzącemu DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ, 
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego: bezrobotnego, który 
ukończył 50. rok życia, a  nie ukończył 60 lat  – w przypadku kobiety lub 65 lat  –  
w przypadku mężczyzny, poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku 
kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny, prace społecznie użyteczne, 
4)WSPARCIE ZATRUDNIENIA OSÓB W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI:  refundacja 
opiekunów osoby niepełnosprawnej, środki na utworzenie stanowiska pracy zdalnej 
„GRANT”, świadczenie aktywizacyjne, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 
7 roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 18 roku życia, 
5)WSPIERANIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I TWORZENIA NOWYCH STANOWISK 
PRACY: jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, koszty 
wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, koszty wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad co najmniej 
jednym dzieckiem niepełnosprawnym, jednorazowo środki na założenie lub 
przystąpienie do spółdzielni  socjalnej,  środki  na  utworzenie  stanowiska  pracy 
w spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwie społecznym, finansowanie kosztów 
wynagrodzenia w spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwie społecznym, pożyczka 

https://pleszew.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/posrednictwo-pracy/-/asset_publisher/lN8eevJgZlbU/content/13953-posrednictwo-pracy/10240
https://pleszew.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/posrednictwo-pracy/-/asset_publisher/lN8eevJgZlbU/content/13953-posrednictwo-pracy/10240
https://pleszew.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/posrednictwo-pracy/-/asset_publisher/lN8eevJgZlbU/content/13953-posrednictwo-pracy/10240
https://pleszew.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/-/asset_publisher/bz4GqMYuk4Ho/content/13973-poradnictwo-zawodowe/10240
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na podjęcie działalności gospodarczej, pożyczka na utworzenie stanowiska pracy, 
pożyczka na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej. 
6) ZLECANIE ZADAŃ AGENCJOM ZATRUDNIENIA 
7) WSPARCIE DLA DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNYCH:  finansowanie  działań 
w zakresie reintegracji społecznej długotrwale bezrobotnego. 
8) PAKIET AKTYWZACYJNY: PUP może skierować bezrobotnego do realizacji 
pakietu aktywizacyjnego, składającego się z więcej niż jednej formy pomocy. 
9) WSPARCIE DLA OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA: ocena umiejętności cyfrowych - 
ewentualne nabycie umiejętności cyfrowych , indywidualny plan działania, 
WUP,PUP lub OHP mogą utworzyć punkt obsługi osób do 30 roku życia, może 
zostać opracowany resortowy program zatrudnienia i podnoszenia umiejętności 
kierowany dla osób do 30 roku życia. 
10) DODATKOWE FORMY POMOCY: badania lekarskie lub psychologiczne, zwrot 
kosztów przejazdu, zwrot kosztów zakwaterowania, zwrot zorganizowanego 
przejazdu, bon na zasiedlenie, 
11) PROGRAMY SPECJALNE 
12) PROGRAMY REGIONALNE 
13) PROJEKTY PILOTAŻOWE 
14) PROGRAM AKTYWIZACYJNY DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH LUB 

OPIEKUNÓW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: może zostać opracowany 
resortowy program aktywizacyjny dla osób niepełnosprawnych lub opiekunów osób 
niepełnosprawnych. 
15) PROGRAM WSPARCIA W SYTUACJI SZCZEGÓLNEJ. 
W sytuacji nagłego zdarzenia, mogącego mieć negatywny wpływ na poziom 
zatrudnienia  na  obszarze  kraju,  województwa  lub  powiatu,  w  szczególności  
w przypadku zwolnień grupowych, minister właściwy do spraw pracy może ogłosić 
program wsparcia w sytuacji szczególnej. 
16) ZWOLNIENIA MONITOROWANE. 
17) ŚWIADCZENIA DLA DEZROBOTNYCH: zasiłek dla bezrobotnych, dodatek 
aktywizacyjny, stypendium szkoleniowe, stypendium stażowe, 

 
Jeżeli jesteś osobą bezrobotną, zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy, do 
 Twoich obowiązków należy: 
1. utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia 

zainteresowania pomocą określoną w ustawie art.65 pkt.11 
2. powiadomienie powiatowego urzędu pracy w okresie do 7 dni o wszelkich 

zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji, w terminie 7 dni od dnia 
ich wystąpienia.art.62 ust.1 pkt1 

3. poinformować o zmianie miejsca zamieszkania. Art.62 ust.1pkt3 
4. dostarczanie do powiatowego urzędu pracy zaświadczenia lekarskiego*art.65 

ust.1 pkt8 
* w przypadku gdy jako bezrobotny pozostajesz niezdolny do pracy wskutek 

choroby lub przebywasz w zakładzie lecznictwa odwykowego przez 
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się 
również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w 
zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa 
między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni 
kalendarzowych; pozbawienie statusu osoby bezrobotnej następuje z upływem 
ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego; 

5. zawiadomić PUP o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego 
w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia.Art.67 

6. zawiadomienie urzędu o zamierzonym pobycie za granicą, lub gdy pobyt ten 
przekroczył 30 dni. Art.65 ust.1 pkt10 

7. powiadomienie powiatowego urzędu pracy o udziale w szkoleniu finansowanym 
na podstawie umów z innym podmiotem niż PUP, w terminie 7 dni przed 
rozpoczęciem szkolenia;art.110 

8. podjęcie i uczestniczenie w szkoleniu, stażu, realizacji indywidualnego planu 
działania, wykonywaniu prac społecznie użytecznych lub innej formie pomocy 
określonej w ustawie,art.109szkolenia,art.114staże 

9. powiadomienie urzędu pracy o odbywaniu wolontariatu ,praktyki absolwenckiej, 
pełnienia bez wynagrodzenia funkcji członka statutowych władz organizacji 
pozarządowej i przedstawienia zawartego porozumienia lub umowy, 
oświadczenia organizacjiart.64 

10. zwrot kwoty nienależnie pobranego świadczenia  (zasiłku, stypendium)  wraz  
z zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na 
ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji; art. 246 
ust.1 

 

Jestem świadom(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. Oświadczam, że zostałem(am) pouczony(a) o 
warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących 
mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach 
pomocy określonych w ustawie. 
Zapoznałem(am) się z powyższymi informacjami. 

 

 
………………………………………………………….Data i podpis osoby bezrobotnej 

 
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia( Dz.U z2025r., poz.620) 


