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Załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu  

Top in job 4.0 JOB STORY – MOJA ZAWODOWA HISTORIA 

 

KARTA ZGŁOSZENIOWA DO KONKURSU  

Top in job 4.0 JOB STORY- MOJA ZAWODOWA HISTORIA 

I. Nazwa szkoły: …………………………………………………………………………………….. 

Nazwa klasy: ………………………… 

II. Dane: 

Imię i nazwisko opiekuna (osoby pełnoletniej)……………………………………………..…… 

Telefon kontaktowy do opiekuna……………………………..……………… 

Adres e-mail opiekuna………………………………………………….…… 

III. Tytuł pracy konkursowej ………………………………………………………………. 

OŚWIADCZENIE 

 1. Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem Konkursu dostępnym na stronie internetowej 

pleszew.praca.gov.pl i akceptuję jego postanowienia. Posiadam również stosowne zgody osób trzecich 

które są niezbędne do wywiązywania się z Regulaminu Konkursu. 

2. Oświadczam, że posiadam upoważnienia wszystkich członków biorących udział w nagraniu do 

korzystania i rozporządzania pracą konkursową na wszystkich polach eksploatacji oraz do zgłoszenia 

go do Konkursu pn. Top in job 4.0 JOB STORY- MOJA ZAWODOWA HISTORIA oraz, że zgłoszona 

przeze mnie praca konkursowa nie narusza jakichkolwiek praw osób trzecich, ani przepisów prawa. 

Ponoszę pełną odpowiedzialność w przypadku zgłoszenia przez osobę trzecią roszczeń związanych ze 

zgłoszoną pracą konkursową,. Jestem świadomy, że w przypadku zgłoszenia roszczeń osób trzecich do 

zgłoszonej przeze mnie pracy konkursowej, jak i naruszenie nim bezwzględnie obowiązujących 

przepisów prawa, zostanie ona wykluczona z Konkursu.  

3. Oświadczam, że znam i akceptuję postanowienia Regulaminu Konkursu na nagranie audiowizualne 

w szczególności, z dniem ogłoszenia wyników Konkursu, udzielam nieodpłatnie zgody organizatorowi 

do korzystania z utworu i rozporządzania nim na wszystkich polach eksploatacji.   

4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Organizatora Konkursu danych osobowych zawartych  

w Karcie Zgłoszeniowej dla celów związanych z przeprowadzeniem i rozstrzygnięciem Konkursu 

zgodnie z Regulaminem Konkursu, w tym na ich opublikowanie w środkach masowego przekazu.  

5. Oświadczam, że osoby utrwalone w pracy konkursowej, których zgoda jest konieczna do ich 

publikacji, wyraziły zgodę na publikację swojego wizerunku, w tym także na umieszczenie ich 

wizerunku w Internecie.  

6. Oświadczam, że praca konkursowa zgłoszona do Konkursu Top in job 4.0 JOB STORY - MOJA 

ZAWODOWA HISTORIA nie brała udziału w innych konkursach. 

MIEJSCOWOŚĆ, DATA I PODPIS OPIEKUNA 

……………………………………………………... 
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Klauzula informacyjna  

 Konkurs pn. Top in job 4.0 JOB STORY - MOJA ZAWODOWA HISTORIA 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, że: Administratorem danych osobowych jest  

Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie z siedzibą przy ul. Wyspiańskiego 6, 63-300 Pleszew. 

Dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. a (RODO) tj. za zgodą osoby której dane 

dotyczą, do celów związanych z organizacją Konkursu pn. Top in job 4.0 JOB STORY- MOJA 

ZAWODOWA HISTORIA, wyłonienia laureatów, przyznania, wydania i odbioru nagrody oraz 

upowszechnieniem informacji na temat Konkursu (w tym prac konkursowych) i nagrodzonych osób  

w zw. z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych tj. zgoda na rozpowszechnianie 

wizerunku. 

Odbiorcami danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie 

przepisów prawa, członkowie Komisji Oceniającej oraz podmioty realizujące usługi w imieniu i na rzecz 

Administratora, a także osoby zainteresowane wydarzeniami organizowanymi przez Administratora. 

Twoje dane zostaną udostępnione innym odbiorcom w związku z publikacją danych  

w materiałach promocyjnych m. in. w social mediach i na stronach internetowych. Ponadto, w związku 

z celem przetwarzania danych, wizerunek uczestników jako element obrazu dokumentującego przebieg 

wydarzenia, zostanie upubliczniony m.in. za pośrednictwem mediów. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne i niezbędne do wzięcia udziału  

w Konkursie i przyznania nagród. Dane osobowe uczestnika Konkursu jego rodziców/opiekunów 

prawnych będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wyżej określonych celów a po tym 

czasie przez okres wynikający z powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub do cofnięcia zgody 

na dalsze przetwarzanie danych przez osobę, której dane dotyczą. Zgoda może być cofnięta  

w dowolnym momencie przed ogłoszeniem rozstrzygnięcia Konkursu poprzez przesłanie stosownej 

informacji na adres administratora, przy czym cofnięcie zgody jest jednoznaczne z rezygnacją z udziału 

w Konkursie. Dane osobowe uczestnika Konkursu, laureatów, innych osób nagrodzonych mogą być 

rozpowszechniane zgodnie z założeniami Regulaminu. 

Podane dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej, nie 

będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały profilowaniu. 

Osoba, której dane dotyczą ma prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz dziecka, prawo ich 

sprostowania, usunięcia i ograniczenia przetwarzania a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym 

przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się 

przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy 

przetwarzania. Realizacja powyższych uprawnień musi być zgodna z przepisami prawa, na podstawie 

których odbywa się przetwarzanie danych. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych 

odbywa się na podstawie zgody przysługuje osobie której dane dotyczą prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem, zgodnie z obowiązującym prawem. 

Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

MIEJSCOWOŚĆ, DATA I PODPIS OPIEKUNA  

……………………………………………………. 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu Konkursu  

Top in job 4.0  JOB STORY-MOJA ZAWODOWA HISTORIA 
 

Pleszew, dnia ……………………… 

Imię i nazwisko ucznia …………………………………………………… 

Nazwa i adres szkoły …………………………………………………………………… 

Klasa………………… 

Wiek ………………… 

Imię nazwisko  i nr telefonu rodzica/opiekuna prawnego ……………………………………………… 

Imię i nazwisko opiekuna …………………………………………… 

Pleszew, dnia ………………………………… 

 

Wyrażam zgodę na udział mojego syna/córki * …………………………………………………….. 

w Konkursie pn. Top in job 4.0 JOB STORY- MOJA ZAWODOWA HISTORIA organizowanego przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.  

o ochronie danych osobowych w celach prowadzenia Konkursu, wyłonienia laureatów i przyznania 

nagrody, wydawania, odbioru nagrody przez Organizatora. 

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA  

……………………………………, data:…………………………………… 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na umieszczanie zdjęć i filmów zawierających 

wizerunek mojego syna/córki ………………………………………………..…… 

zarejestrowany podczas realizacji nagrania audiowizualnego w Konkursie Top in job 4.0 JOB STORY- 

MOJA ZAWODOWA HISTORIA organizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie. 

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że wizerunek mojego dziecka będzie wykorzystywany tylko  

i wyłącznie w celu udziału w Konkursie, a także promocji pracy konkursowej oraz kształtowania 

pozytywnego wizerunku pracy zawodowej i promowania wiedzy o runku pracy w materiałach 

drukowanych, plakatach, banerach reklamowych oraz na stronach internetowych Organizatora 

Konkursu. Oświadczenie moje ważne jest bezterminowo i dotyczy Konkursu Top in job 4.0 JOB 

STORY- MOJA ZAWODOWA HISTORIA. Oświadczam, że zapoznałem/łam* się z Regulaminem 

Konkursu. 

                            ..................................................................................................  

                                      (CZYTELNY PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO) 
*niepotrzebne skreślić 
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Klauzula informacyjna  

Konkurs pn. Top in job 4.0 JOB STORY - MOJA ZAWODOWA HISTORIA 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, że: Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd 

Pracy w Pleszewie z siedzibą przy ul. Wyspiańskiego 6, 63-300 Pleszew. 

Dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. a (RODO) tj. za zgodą osoby której dane dotyczą, 

 do celów związanych z organizacją Konkursu pn. Top in job 4.0 JOB STORY- MOJA ZAWODOWA HISTORIA 

wyłonienia laureatów, przyznania, wydania i odbioru nagrody oraz upowszechnieniem informacji na temat 

Konkursu (w tym prac konkursowych) i nagrodzonych osób w zw. z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych tj. zgoda na rozpowszechnianie wizerunku. 

Odbiorcami danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa, 

członkowie Komisji Oceniającej oraz podmioty realizujące usługi w imieniu i na rzecz Administratora, a także 

osoby zainteresowane wydarzeniami organizowanymi przez Administratora. Twoje dane zostaną udostępnione 

innym odbiorcom w związku z publikacją danych w materiałach promocyjnych m. in. w social mediach i na 

stronach internetowych. Ponadto, w związku z celem przetwarzania danych, wizerunek uczestników jako element 

obrazu dokumentującego przebieg wydarzenia, zostanie upubliczniony m.in. za pośrednictwem mediów. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne i niezbędne do wzięcia udziału  

w Konkursie i przyznania nagród. Dane osobowe uczestnika Konkursu jego rodziców/opiekunów prawnych będą 

przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wyżej określonych celów a po tym czasie przez okres 

wynikający z powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub do cofnięcia zgody na dalsze przetwarzanie 

danych przez osobę, której dane dotyczą. Zgoda może być cofnięta w dowolnym momencie przed ogłoszeniem 

rozstrzygnięcia Konkursu poprzez przesłanie stosownej informacji na adres administratora, przy czym cofnięcie 

zgody jest jednoznaczne z rezygnacją z udziału w Konkursie. 

Dane osobowe uczestnika Konkursu, laureatów, innych osób nagrodzonych mogą być rozpowszechniane zgodnie 

z założeniami Regulaminu. Podane dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej, nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały profilowaniu. 

Osoba, której dane dotyczą ma prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz dziecka, prawo ich sprostowania, 

usunięcia i ograniczenia przetwarzania a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w 

sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku 

prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. Realizacja powyższych uprawnień 

musi być zgodna z przepisami prawa, na podstawie których odbywa się przetwarzanie danych. W przypadku, gdy 

przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody przysługuje osobie której dane dotyczą prawo 

do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, zgodnie z obowiązującym prawem. 

Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych (RODO). 

       MIEJSCOWOŚĆ, DATA I PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO 

  ………………………………………………………………………………… 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu Konkursu  

Top in job 4.0 JOB STORY -MOJA ZAWODOWA HISTORIA 

Pleszew, dnia ……………………… 

Imię i nazwisko ucznia …………………………………………………… 

Nazwa i adres szkoły …………………………………………………………………… 

Klasa………………… 

Wiek ………………… 

Imię i nazwisko opiekuna ……………………………………………. 

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU  

……………………………………, data:…………………………………… 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na umieszczanie zdjęć i filmów zawierających mój wizerunek 

zarejestrowany podczas realizacji nagrania audiowizualnego w Konkursie Top in job 4.0 JOB STORY-

MOJA ZAWODOWA HISTORIA organizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie. 

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że mój wizerunek będzie wykorzystywany tylko i wyłącznie  

w celu udziału w Konkursie i promocji pracy konkursowej. 

Oświadczenie moje ważne jest bezterminowo i dotyczy Konkursu Top in job 4.0 JOB STORY- MOJA 

ZAWODOWA HISTORIA. 

Oświadczam, że zapoznałem/łam* się z Regulaminem Konkursu. 

          …………………………………………. 

                                                                                               PODPIS UCZNIA PEŁNOLETNIEGO 

 

 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 
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                                                Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie  ul. Wyspiańskiego 6   63-300 Pleszew 

                                                     tel.: (62) 7427 – 425    pleszew.praca.gov.pl   e-mail:popl@praca.gov.pl 

Klauzula informacyjna  

 Konkurs pn. Top in job 4.0 JOB STORY -MOJA ZAWODOWA HISTORIA 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, że: Administratorem danych osobowych jest 

Powiatowy Urząd Pracy w Pleszewie z siedzibą przy ul. Wyspiańskiego 6, 63-300 Pleszew.  

Dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. a (RODO) tj. za zgodą osoby której dane 

dotyczą, do celów związanych z organizacją Konkursu pn. Top in job 4.0 JOB STORY -  

MOJA ZAWODOWA HISTORIA wyłonienia laureatów, przyznania, wydania i odbioru nagrody oraz 

upowszechnieniem informacji na temat Konkursu ( w tym prac konkursowych) i nagrodzonych osób  

w zw. z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych tj. zgoda na rozpowszechnianie 

wizerunku. Odbiorcami danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych na 

podstawie przepisów prawa, członkowie Komisji Oceniającej oraz podmioty realizujące usługi w 

imieniu i na rzecz Administratora, a także osoby zainteresowane wydarzeniami organizowanymi przez 

Administratora. Twoje dane zostaną udostępnione innym odbiorcom w związku z publikacją danych w 

materiałach promocyjnych m. in. w social mediach i na stronach internetowych. Ponadto, w związku z 

celem przetwarzania danych, wizerunek uczestników jako element obrazu dokumentującego przebieg 

wydarzenia, zostanie upubliczniony m.in. za pośrednictwem mediów. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne i niezbędne do wzięcia udziału  

w Konkursie i przyznania nagród. Dane osobowe uczestnika Konkursu jego rodziców/opiekunów 

prawnych będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wyżej określonych celów a po tym 

czasie przez okres wynikający z powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub do cofnięcia zgody 

na dalsze przetwarzanie danych przez osobę, której dane dotyczą. Zgoda może być cofnięta  

w dowolnym momencie przed ogłoszeniem rozstrzygnięcia Konkursu poprzez przesłanie stosownej 

informacji na adres administratora, przy czym cofnięcie zgody jest jednoznaczne z rezygnacją z udziału 

w Konkursie. Dane osobowe uczestnika Konkursu, laureatów, innych osób nagrodzonych mogą być 

rozpowszechniane zgodnie z założeniami Regulaminu. Podane dane osobowe nie będą przekazywane 

do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej, nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany 

i nie będą podlegały profilowaniu. Osoba, której dane dotyczą ma prawo dostępu do swoich danych 

osobowych oraz dziecka, prawo ich sprostowania, usunięcia i ograniczenia przetwarzania a także 

sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie 

nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne 

nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. Realizacja powyższych uprawnień musi być zgodna z 

przepisami prawa, na podstawie których odbywa się przetwarzanie danych. W przypadku, gdy 

przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody przysługuje osobie której dane 

dotyczą prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, zgodnie z obowiązującym 

prawem. Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

       MIEJSCOWOŚĆ, DATA I PODPIS UCZNIA PEŁNOLETNIEGO 

  ……………………………………………………………………… 


